A Magyar Irodalmi Szerzéi Jogvédo és Jogkezelo Egyesiilet (MISZJE)

Adatkezelési Szabalyzata

Jelen szabalyzat célja, hogy a Magyar Irodalmi Szerzdi Jogvédo és Jogkezeld Egyesiilet (tovabbiakban:
Egyesiilet) szabalyzataival, az egyesiiletekre és a k6zos jogkezeldkre vonatkozo jogszabalyokkal és az
informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szold 2011. évi CXIL térvény
(tovabbiakban Infotv.) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete rendelkezésivel
(tovabbiakban: Rendelet) 0sszhangban szabalyozza az Egyesiilet kozos jogkezel6i tevékenysége és
egyéb, jogvédo tevékenysége ellatasahoz sziikséges adatkezelési tevékenységét és megallapitsa az e
tevékenysége soran alkalmazando titokvédelmi szabalyokat. A jelen szabalyzat tovabbi célja, hogy a
Rendeletnek, ¢és az 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek

vald megfelelés Egyesiilet altali igazolasara szolgaljon.

1. Az adatkezelés célja

1.1. Az Egyesiilet a szabalyzataiban, a szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvényben
(tovabbiakban Szjt.) és a szerzoi jogok és a szerz6i joghoz kapcsolodd jogok kdzos kezelésérdl szolo
2016. évi XCIIL. torvényben (tovabbiakban Kjkt.) foglalt kozos jogkezelési tevékenységek ellatasa
érdekében kezeli a nyilvanos kényvtari haszonkolesonzésre tekintettel jaré dijak (tovabbiakban dijak)
jogosultjainak (tovabbiakban: Jogosultak), és az Egyesiilet tagjainak (tovabbiakban: Tagok)

személyes adatait.

1.2. Kbz0s jogkezelési tevékenysége keretében kezeli a Jogosultak és a Tagok szermélyes adatait a dijak
érvényesitése és a Kjkt. szerinti felosztasa, kifizetése és szocialis tamogatasok juttatasa és kifizetése
céljabol.

1.3. Az Egyesiilet a Kjkt. szerinti adatbazist tart fent, amelyre tekintettel kezeli a Jogosultak és a Tagok

személyes adatait. Az Egyesiilet adatbazisa nem kozhiteles.

1.4. Az Egyesiilet kezeli Tagjainak személyes adatait annak érdekében, hogy tagsagukbol eredo jogaikat
és kotelezettségeiket gyakorolhassak.

1.5. Az Egyesiilet konferencidk és mas rendezvények megszervezése érdekében kezeli az olyan

személyek személyes adatait, akik ehhez el6zetesen hozzajarulasukat adtak.

1.6. Az Egyesiilet a munkaszerz6dések megkotése, és a jogszabalyok altal eldirt bérszamfejtések

elvégzése céljabol kezeli az Egyesiilet munkavallaldinak személyes adatait.



1.7. Az Egyesiilet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése
céljabol kezeli a szerzodott természetes személyes adatait és az Egyesiilet jogi személlyel
megkotott szerzodés teljesitése és kapcsolattartas céljabol kezeli jogi személy szerzodo felek

természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai.

2. Az adatkezelés alapelvei, szabalyai

2.1. Az Egyesiilet az altala végzett fentebb meghatarozott kozos jogkezelési tevékenység ellatasa céljabol,
a cél eléréséhez sziikséges mértékben, modon és ideig jogosult az érintett Jogosultak személyes
adatait kezelni. Az Egyesiilet az egyes Tagokat érinté személyes adatokat a tagsag korén kiviil
titkosan kezeli. Azon érintettek személyes adatait, akik se nem Tagok, se nem Jogosultak, az

Egyesiilet titkosan kezeli.

2.2. A Jogosultak és a Tagok Egyesiilet altal kezelt személyes adatait — az érintett hozzajarulasa nélkiil —
kizarolag a Kjkt-ban vagy mas jogszabalyban meghatarozott esetekben teheti megismerhet6vé mas

személyek részére vagy hozhatja nyilvanossagra.

22.1. A Kjkt. 48. § (3) bekezdésében szabalyozott, az Szjt. 41/A. § (1) bekezdése és a
138/2014. (IV. 30.) kormanyrendelet szerinti, arva mil felhasznalasahoz sziikséges
jogosultkutatas soran koételezGen megadandd tajékoztatas csak a Kjkt. altal eldirt

személyes adatokat (jogosult neve és lakcime vagy tartozkodasi helye) tartalmazhatja.

2.2.2. A jogosultkutatas soran megadott tajékoztatasrol az Egyesiilet e-mailben vagy postai
uton értesiti a Jogosultat. A tajékoztatas tényérdl az Egyesiilet értesiti azt, akinek a

tajékoztatast megadta.

2.3. Az Egyesiilet a Jogosultak és a Tagok személyes adatait bizalmasan, a mindenkor hatilyos
jogszabalyi eloirasokkal Osszhangban kezeli, eleget tesz a hatdlyos jogszabalyokban foglalt

rendelkezéseknek, a személyes adatok biztonsagos kezelése érdekében.

2.4. Az Egyesiilet kizarolag olyan személyes adatokat kezelhet, amelyekre a Kjkt. vagy az Szjt.
felhatalmazast ad, és —a 14/2011. (1V. 7.) NEFMI rendeletben meghatarozott, a konyvtarak altal
megkiildott adatokat kivéve — amely személyes adatok kezeléséhez az érintett irdsban hozzajarult.
Hozzéjarulasanak, elézetesnek, onkéntesnek, kifejezettnek és megfeleld, konkrét tajékoztatason
alapulonak kell lennie, amellyel hozzajarulasat egyértelmiien kinyilvanitja. Ezen hozzajarulasukat
vagy az Egyesiilet altal kiildott szerz6dés - és adott esetben adatlap - kitoltésével, alairasaval és az
Egyesiilethez vald eljuttatasukkal, vagy az Egyesiilet honlapjan torténd regisztracio vagy a Tagsagi

Szabalyzat szerinti tagként valo jelentkezés vagy belépésiik soran adhatjak meg ahhoz, hogy az



Egyesiilet a fent meghatarozott célokbol vagy konferenciak és mas események szervezése érdekében

kezelje.

2.5. Az adatkezelés soran nem sériilhetnek a Jogosultak és a Tagok személyes adatainak védelméhez,
illetve személyhez fiz6d6 jogai.

2.6. Adatkezelés végzésére kizardlag az Egyesiilettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
mas jogviszonyban allok jogosultak. Ha a szabalyzatok és a jogszabalyok erre lehetdséget adnak, az
Egyesiilet vezetd tisztségviseldi és a Feliigyeld Bizottsagi tagok is jogosultak az adatkezelésre.
Személyes adatokat megismerni csak az jogosult, akinek az adatkezelés fent meghatarozott céljainak
megvalositasa érdekében azok megismerése feltétleniil sziikséges. A megismert személyes adatot —
kivéve, ha jogszabaly vagy joger6s hatdsagi hatdrozat kotelez erre illetve, ha a jogosult ehhez
hozzajarult — mas személlyel nem kozolhetik, nyilvanossagra nem hozhatjak és mas moédon sem

hasznalhatjak fel.

2.7. Miel6tt az Egyesiilet atadja a személyes adatot a vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol
eltérd mas jogviszonyban allok szdmara, megvizsgalja a személyes adatok pontossagat, teljességét,
naprakészségét. Ha valamely munkavallaldo szamara nyilvanvalova valik egy személyes adat
pontatlansaga, hidnyossaga, vagy az a tény, hogy a személyes adat nem naprakész, err6l azonnal

értesiti a kérdésben illetékes munkavallalkat €s munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allokat.

2.8. Ha az Egyesiilet az altala kezelt adatokat, a jogszabalyoknak megfeleléen, pontositja, helyesbiti vagy
kiegésziti, akkor ennek tény¢erdl és a pontositott, helyesbitett vagy kiegészitett személyes adatokrol
tajékoztatja a vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allokat. Az
Egyesiilet akkor is igy jar el, ha személyes adatot torol vagy korlatoz, annak érdekében, hogy a vele
munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytdl eltéré mas jogviszonyban allok sajat adatkezelésiik

tekintetében a torlést, helyesbitést vagy korlatozast végrehajtsak.

2.9. Az Egyesiilet a szamara megkiildott, eljuttatott szerz6dések és adatlapok tarolasara szolgald
helyiségek és az adatkezelés soran szamitogépre rogzitett személyes adatokat tartalmazoé eszkdzoket,

helyiségeket miiszaki védelemmel koteles ellatni.

2.10. Az Egyesiilet a személyes adatokat olyan modon kételes tarolni, hogy a szamara fejlesztett
adatbazis-kezeld program esetleges lizemzavara esetén is képes legyen azokat helyreallitani. Az
adatbazis kezeld program esetleges hibdir6l jelentés késziil, amelyet az a munkavallalo, vezetd
tisztségvisel6 vagy Feliigyeld Bizottsagi tag koteles elkésziteni, aki a hibat észlelte. Az Egyestiletben
az Igazgatd, azaz munkaltatdi jogkort gyakorld személy ugy koteles az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan a feladatokat szétosztani, hogy mindig visszakovethet6 legyen, hogy
mely személyes adatok feldolgozasara ki és hogyan jogosult. Az Egyesiilet a személyes adatok
biztonsaga és bizalmas jellege megdrzése érdekében ésszerli technikai és szervezési intézkedéseket
tesz és az esetleges jogszabalyi valtozasok, ill. a technikai fejlédés alapjan rendszeresen feliilvizsgalja

és fejleszti azokat.



2.10.1. A jelentésnek tartalmaznia kell az lizemzavar pontos idopontjat, jellemzdit, azt, hogy ki

észlelte és a torténteket.

2.10.2. Ha aziizemzavar adatvédelmi incidenst eredményezett vagy annak kovetkezménye, akkor a
jelentésnek tartalmaznia kell az incidens jellegét, az ebbdl eredd, valdsziniisithetd

kovetkezményeket és a kezelésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

2.11. Az Egyesiilet szamara fejlesztett adatbazis kezel6 programba személyes adatot bevinni,
modositani, korlatozni vagy tordlni csak az a munkavallald jogosult, akinek ez a munkakorébe

tartozik. Minden mas munkavallalonak csak olvasasi jogosultsaga lehet.

2.12. Az Egyesiilet csak olyan, szamara fejlesztett adatbazis kezeld programot hasznalhat, amely
automatikusan kilépteti 6nmagat, ha az a szamitogép, amelyen futattak, kikapcsolasra kertil, és amely

tavolrol nem érheto el.

2.13. Az Egyesiilet koteles gondoskodni arrol, hogy szamitégépein mindig valos idejii védelemmel
rendelkez6 virusirtok legyenek telepitve. Az Egyesiilet koteles gondoskodni arrél, hogy minden

szamitogépe tiizfallal rendelkezzem.

2.14. Az Egyesiilet munkavallaléi munkajuk soran nem hagyhatjak drizetleniil az Egyesiilet
helyiségeit, azt a helyiséget, ahol nem tartozkodik munkavallalo, kotelesek kulcsra zarni. Az
Egyesiilet munkavallaloja az Egyesiilet helyiségeiben nem hagyhatnak egyediil Jogosultat, Tagot

vagy mas olyan személyt, aki nem az Egyesiilet vezeto tisztségveldje vagy feliigyeld bizottsagi tagja.

2.15. Az Egyesiilet honlapjan csak a Tagok — és a Kjkt-ban meghatarozottak szerint —a Jogosultak
nevét teszi kozz¢. Ezen kiviil, csak akkor tesz k6zz¢€ személyes adatot, ha erre jogszabaly kotelezi. A
kozzétételi illetve a nyilvanossagra hozatali kotelezettségének az Egyesiilet a honlapjan

(Www.miszje.hu) és, ha ezt egyéb szabalyzatok eléirjak, hirdet6tablajan keresztiil tesz eleget.

2.16. Az Egyesiilet az altala kezelt személyes adatokat kizarolag a Jogosult vagy Tag eldzetes
kérésére illetve a Jogosult vagy a Tag, az Egyesiilet honlapjan torténd regisztracidja soran adott
hozz4jarulasa utdn, a Jogosult vagy a Tag altal meghatérozott korben és ideig teheti megfeleld
biztonsagi intézkedésekkel védett, egyéni titkos belépési azonositot alkalmazé internetes feliiletén
hozzaférhetévé. Ezen személyes adatokat — sajat belépési kod alkalmazasaval kizarolag —a Jogosult,
a Tag, az Egyesiilet munkavallaloja vagy — sziikség esetén - az Egyesiilettel munkavégzésre iranyuld
mas jogviszonyban allok lathatjak. A Jogosult vagy a Tag hozzajaruldsanak, elézetesnek,
onkéntesnek, kifejezettnek és megfeleld és konkrét tajékoztatason alapulonak kell lennie, amellyel
hozzajarulasat egyértelmiien kinyilvanitja.

2.16.1. Hozzajarulasnak mindsiil az, ha az érintett az Egyesiilet internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat
hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott

Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez

4


http://www.miszje.hu/

egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért

nem mindsiil hozzajarulasnak. A négyzetet elore bejeldlni tilos.

2.17. A nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi tevékenység az Egyesiilet munkavallaloinak és a
munkaltatoi jogkoroket gyakorld Igazgatonak a feladata.

2.18. Ha az egyesiilet személyes adatot korlatoz, akkor a korlatozas id6tartama alatt a korlatozassal
érintett személyes adatokkal az Egyesiilet, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozo a tarolason tul
egyéb adatkezelési miiveletet kizarolag az érintett Jogosult vagy Tag jogos érdekének érvényesitése
céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi aktusaban
meghatdrozottak szerint végezhet. A korlatozas tényét az Egyesiilet szdmara fejlesztett adatbazis
kezeld program egyértelmiien és a lehetd legjobban lathatdé mddon jelzi, a személyes adatok

megfelel6 megjellésével.

2.19. Az Egyesiilet csak olyan és annyi személyes adatot tarol, és csak olyan mértékben és

id6tartamban, amely a torvényben meghatarozott célja elérése szempontjabol sziikséges.

2.20. Az Egyesiilet a vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban
allok szamara csak azutan ad at személyes adatot, ha azok igazoltak, hogy megfelelé garancidkat
nyUjtanak az adatkezelés jogszerliségének és a Jogosultak és a Tagok jogai védelmének biztositasara
alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasdra. A munkavégzésre irdnyuld mas

jogviszonyban allok tovabbi adatkezeloket nem vehetnek igénybe.

2.21. Az Egyesiilet minden évben legalabb egyszer, az Szjt. 23/A. § (5) bekezdésében foglalt
hataridét kovetden, de még a jogdijak felosztasat megel6zden, elkiildi az adatkezelésérdl szold

tajékoztatdjat a Jogosultak és a Tagok szamara, e-mailben vagy postai uton keresztiil.

2.21.1. Azonjogosultak, akikkel az Egyesiilet nem kotott korabban k6zos jogkezelési tevékenységre
iranyuld szerz6dést, a tajékoztatast a szerz6dés megkdtése el6tt megkapjak e-mailben vagy

postai Gton.
2.21.2. A tjékoztato tartalmazza a jelen szabalyzatot is.

2.22. Személyes adatokkal kapcsolatban, a panaszkezelési eljaras az Egyesiilet Alapszabalyaban
foglalt szabalyait sziikséges alkalmazni a jelen szabalyzat 3.6. pontjaban foglalt kivétellel, és azzal,

hogy a panasz kivizsgalast minden esetben a kinevezett adatvédelmi tisztviseld végzi.

2.23. Az Egyesiilet semmilyen profilaktast nem végez. Az Egyesiilet nem gyiijt biometrikus
adatokat. Ha a Jogosult vagy Tag a Kjkt. szocialis célu felhasznalasokra vonatkozé rendelkezéseinek
megfeleld szocialis palyazat soran, onként genetikai vagy egészségiigyi adatot hoz az Egyesiilet
tudomasara, az Egyesiilet az ilyen személyes adatokat, a palyazat elbirdlasat kovetden azonnal,
megsemmisiti és errdl a Jogosultat vagy Tagot el6zetesen tajékoztatja vagy az ilyen személyes adatot
tartalmazo fizikai hordozot visszajuttatja az azt kiildo Jogosultnak vagy Tagnak. A genetikai vagy
egészségligyi adatokat az Egyesiilet csak akkor kezelheti, ha az az érintett Jogosult vagy Tag

akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelo tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasan
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alapul. A palyazat elbiralasa soran a személyes adatokat kizarolag az egyesiilet munkavallaloi és az

Egyesiilet EInoksége ismerheti meg,

2.24. Az Egyesiilet csak olyan személlyel kothet munkavégzésre irdnyulé mas jogviszonyrol
sz616 szerz6dést, aki vagy amely, megfeleld garanciakat nyujt az adatkezelés jogszabalyokban
¢s Unios jogban foglalt kovetelményeinek és a Jogosultak és Tagok jogainak védelmét biztosito,

megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

2.25. Az Egyesiilet személyes adatot harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezetnek nem

tovabbit, kivéve, ha erre hatésagi hatarozat, jogszabaly vagy Unios jog kotelezi.

2.26. Az Egyesiilet szamara fejlesztett szoftver elektronikus naplojaban tartalmazza, hogy
mely személyes adaton végeztek adatkezelési miiveletet, milyen miiveletet végeztek, azt melyik

munkavallalé és mikor végezte el.

2.217. Az Egyesiilet nem kothet olyan tartalma szerzédést és nem készithet olyan adatlapot,
amely olyan személyes adatok megadasat koveteli a Jogosulttol, Tagtol vagy mas érintettol,

amely nem sziikséges az 1. pontban meghatarozott céljai eléréséhez.

2.28. Az Egyesiilet olyan személyes adatokat, amelyek kezelését nem irja eld jogszabaly, csak

akkor kezelhet, ha ehhez az érintett a hozzajarulasat adta.

2.28.1. A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a

hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoéan meg kell adni.

2.29. Az Egyesiilet nem Kkezeli a Facebook oldalan, a latogatok altal kozzétett semmilyen
személyes adatot. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok.
Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén az Egyesiilet torli a posztot vagy

hozzaszolast.

2.30. Az Egyesiilet Igazgatojanak feladata az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése,
a vonatkozd jogi eldirasok betartasa €s betartatasa. Az Egyesiilet azon munkavallal6ja, aki
adatvédelmi incidenst észlelt vagy észlelni vélt haladéktalanul értesiti az Igazgatdt. Az Igazgato
késedelem nélkill megvizsgalja a torténteket, és ha adatvédelmi incidenst allapit meg, errdl
haladéktalanul értesiti az Egyesiilet elnokét annak érdekében, hogy sziikség esetén az

Elndkséget dsszehivja.

2.30.1. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Igazgatd vizsgalata soran haladéktalanul
attekinti a bejelentést, amelynek soran koteles azonositani az incidenst, eldonteni, hogy

valodi incidensrdl vagy téves riasztas van szo.

2.30.2. A vizsgalat soran az Igazgatd megallapitja az incidens bekovetkeztének idopontjat és helyét,
az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait, annak soran kompromittalodott adatok korét,

szamossagat, a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét, az incidens elharitasa



érdekében tett intézkedések leirasat és a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében

tett intézkedések leirasat.

2.30.3. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

€) azadatvédelmi incidens idépontjat,

d) azadatvédelmi incidens koériilményeit, hatasait,

e) azadatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

2.30.4. A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 6rizni.

3. AJogosultak, a Tagok és mas érintettek jogai, kotelezettségei

3.1. A Jogosultak és a Tagok barmikor jogosultak irdsban kérni személyes adataik helyesbitését,
kiegészitését, korlatozasat és torlését. Nem kérhetik a torlést, ha a személyes adatok meg6rzésére
illetve tovabbi kezelésére az Egyesiiletet jogszabaly kotelezi, kozérdekii feladat végrehajtasahoz
sziikséges, az adatkezelés kozérdekli archivalas, tudomanyos vagy torténelmi kutatds vagy
statisztikai célbol torténik, vagy ha a személyes adat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges. Az Egyesiilet kozérdekii feladatait az Egyesiilet

Alapszabalya tartalmazza.

s

cimre kiildott egyoldal nyilatkozatdval megsziinteti, az elektronikus {izenet megérkezését
kovetd 8 munkanapon belill az Egyesiilet koteles a regisztraciét megsziintetni és ezzel

egyidejlileg, ennek megtorténtérdl a Jogosultat vagy Tagot elektronikus formaban értesiteni.

3.3. A Jogosult és a Tag jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajekoztatast kapjon. Ezt a tajékoztatast az Egyesiilet a Jogosult vagy
a Tag éltal kért modon; e-mailen keresztiil vagy postai titon adja meg, legkésébb az adatkezelési
miiveletek megkezdését kdvetden. Ebben hozzaférhetove teszi az Egyesiilet és az adatkezel6
nevét, elérhetoségét, az adatkezelés céljat, az érintetett megilleté jogokat valamint azok
érvényesitése modjat, az adatkezelés jogalapjat, megOrzésének idétartamat ¢és ennek
meghatarozasi szempontjait, a személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitasanak
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cimzettjeit és esetleges garanciai, a személyes adatok gytUjtésének forrasat, a személyes adatok
kategoriait és minden tovabbi érdemi tényt.
3.4. A Kjkt. 56. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatason kiviil, a Jogosultak és a Tagok jogosultak
barmikor irasban tajékoztatast kérni:
- a kezelt személyes adataikrol és azok forrasarol,
- az adatkezelés modjarol, céljardl, jogalapjarol, idotartamarol,
- az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol,
- az adatkezeléssel Osszefliggl jogairol valamint azok érvényesitési modjairol
- esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett
intézkedésekrol,
- tovabba arrol, hogy esetlegesen kik és milyen célbol kaptak vagy kapjak meg ezeket a személyes
adatokat.

3.5. A Jogosultak és a Tagok kérhetik, hogy az Egyesiilet adjon tajékoztatast az altala kezelt
tajékoztatast kéré Jogosult vagy Tag személyes adatairdl, az altala megbizott, a vele
munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allo adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatair6l, és azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol,
az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérol, tovabba —a
Jogosult és a Tag személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérdl, az adatkezeléssel kapcsolatban megilletd jogairol €s azok érvényesitési modjairol.
A kérésnek az Egyesiilet telefonon keresztiil csak akkor tesz eleget, ha a Jogosult vagy a Tag az
Egyesiilet szamara korabban megadott telefonszamrol telefonal, és az Egyesiilet munkavallaloi

egyértelmiien azonositani tudjak.

3.6. Az Egyesiilet koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 30
napon beliil irasban, kdzérthetd formaban megadni a tajékoztatast. A dontésrdl a Jogosultat vagy
a Tagot irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nytjtotta be, elektronikus uton

értesiti.

3.6.1. Ha az Egyesiilet mas szabalyzata r6videbb hataridot ir el6 a valaszadasra, mint 30

nap, akkor ezt a szabaly kell alkalmazni.

3.6.2. Ha az Egyesiilet mas szabalyzata hosszabb hatarid6t ir el6 a valaszadasra, mint 30
nap, akkor ezt a szabalyt nem lehet alkalmazni, hanem helyette a jelen szabalyzat

3.6. pontja az alkalmazando.

3.6.3. A 30 napos hatarid6t legfeljebb 2 honappal lehet meghosszabbitani. A
késedelemr6l, ennek okardl egy honapon beliil tajékoztatast kell adni a Jogosultnak
vagy Tagnak.



3.7. A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré Jogosult vagy Tag a folyd évben azonos teriiletre

vonatkozo tajékoztatasi kérelmet az Egyesiilethez még nem nyujtott be. Egyéb esetekben

koltségtérités allapithatd meg, amelynek mértékér6l az Elndkség dont. A mar megfizetett

koltségtéritést vissza kell tériteni, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték, a tajékoztatas

kérése helyesbitéshez vezetett vagy a személyes adatot az Egyesiilet mulasztasabol fakadoan

torolték vagy korlatoztak.

3.7.1.

A Jogosult vagy Tag személyes adatinak masolatat is kérheti a tajékoztatas soran.

3.8. A tajékoztatassal kapcsolatos kérelmet, ha elektronikus uton nyujtottak be, elektronikusan, ha

postai uton kiildték el, postai titon kell megvalaszolni, kivéve, ha a Jogosult vagy Tag masként

nem kéri.

3.9. Ha az Infotv. vagy mas jogszabaly lehet6vé teszi a kérelem megtagadasat és az Egyesiilet

megtagadja azt, koteles a Jogosulttal vagy a Taggal a felvilagositas megtagadasanak indokat,

pontos torvényi helyre valo hivatkozassal és a jogorvoslati lehetdségekkel kdzolni. Az Egyesiilet,

a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil, akkor is megadja ezt a tajékoztatast, ha a

nem tesz intézkedéseket a kérelem kapcsan.

3.9.1

3.9.2.

3.9.3.

Ha az Egyesiilet a hozzaférést korlatozza vagy megtagadja, ennek tényérdl
haladéktalanul tajékoztatja Jogosultat vagy a Tagot, a megtagadas vagy korlatozas
jogi és ténybeli indokairol, kivéve, ha jogszabaly ez aldl a kotelezettsége aldl az
Egyesiiletet mentesiti. Az Egyesiilet a hozzaférés korlatozasa vagy megtagadasa
esetén értesiti a Jogosultat vagy a Tagot az 6t megilletd jogokrol, valamint azok

érvényesitésének modjarol.

Ha az Egyesiilet a személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy kezelésének
korlatozéasara iranyuld kérelmet elutasitja, az €rintettet irdsban, e-mailen keresztiil
vagy postai uton, haladéktalanul tajékoztatja az elutasitas tényérol, jogi és ténybeli
indokair6l valamint a Jogosultat vagy Tagot megilletd jogokrol és azok

érvényesitési modjarol.

Az Egyesiilet jogosult minden kérelmet megtagadni, ha bizonyitani tudja, hogy a

kérelmezot nem all modjaban azonositani.

3.10. Amikor az Egyesiilet a személyes adatot a Jogosulttol vagy Tagtol gyiijti, akkor a személyes

adatok megszerzésének idopontjaban a Jogosult vagy Tag rendelkezésére kell bocsatani és

tajékoztatni kell az alabbiakrol:

a) az Egyesiilet és a képviseldjének a kiléte és elérhetéségei,
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b)

9)

h)

)

K)

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan szerinti jogos érdek érvényesitésén alapulod

adatkezelés esetén, az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekei,

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen,

adott esetben annak ténye, hogy az Egyesiilet harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a
49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok mésolatdnak megszerzésére

szolgdlo modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas,

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam

meghatarozasanak szempontjai,

a Jogosult vagy Tag azon jogardl, hogy kérelmezheti az Egyesiilettél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a jogosult

vagy Tag adathordozhat6saghoz valé jogarol,

az Jogosult vagy Tag hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az Jogosult vagy Tag koteles-
e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel

jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

3.10.1. Ha az Egyesiilet a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia
kell a Jogosultat vagy a Tagot errdl az eltérd célrdl és a jelen szabalyzat 3.10.
g)-k) pontjaiban felsorolt minden relevans kiegészité informaciordl. Ettdl

eltekinteni csak akkor lehet, ha a Jogosult vagy Tag mar rendelkezik ezekkel
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az informaciokkal. Ha a Jogosult vagy Tag csak részben rendelkezik

informaciokkal, akkor a hidnyzokat meg kell adni a szamara.

3.11. Ha az Egyesiilet a személyes adatokat nem a jogosulttol vagy tagtdl szerezte meg, a

9)

h)

)

K)

Jogosult vagy Tag rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informaciodkat:

az Egyesiilet és a képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

a Jogosult vagy Tag személyes adatok kategoriai,

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen,

adott esetben annak ténye, hogy az Egyesiilet valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek

masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas,

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam

meghatarozasanak szempontjai,

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan szerinti jogos érdeken
alapul, az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

a Jogosult vagy Tag azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatosaghoz valé joga,

a Jogosult vagy Tag hozzéjarulasan alapulod adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,
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I) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd

forrasokbol szarmaznak-€.

3.11.1. AzEgyesiilet a jelen szabalyzat 3.11. pontja szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint

b)

adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerii hataridon, de legkésdbb egy honapon

belil,

ha a személyes adatokat a Jogosulttal vagy Taggal valdé kapcsolattartas céljara

hasznalja, legalabb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok

els6 alkalommal valo kozlésekor.

3.11.2. Ha az Egyesiilet a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérdé célbol

a)

b)

c)

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden
tajékoztatnia kell a Jogosultat vagy a Tagot err6l az eltéré célrdl és a jelen
szabalyzat 3.11. pontjaban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

Nem kell ezt a tijékoztatast megadni, ha és amilyen mértékben:

a Jogosult vagy Tag mar rendelkezik az informaciokkal,

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az Rendelet
14. cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valosziniisithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az Egyesiiletnek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — a Jogosult vagy Tag jogainak,

szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az Egyesiiletre
alkalmazando unios vagy magyar jog, amely a Jogosult vagy Tag jogos érdekeinek

veédelmét szolgald megfeleld intézkedésekrodl rendelkezik; vagy

12



3.12.

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Ha a Jogosult vagy a Tag vitatja az Egyesiilet altal kezelt személyes adat pontossagat,

helytallosagat vagy hianytalansagat, és a személyes adatot az Egyestilet ezért korlatozta, akkor a

korlatozas megsziintetése esetén az Egyesiilet eldzetesen tdjékoztatja a Jogosultat vagy a Tagot.

3.13.

Minden tajékoztatisnak és értesitésnek lényegre tordnek, vilagosnak és kozérthetden

megfogalmazottnak kell lennie.

3.14.

A Jogosultak és a Tagok jogosultak személyes adataikhoz hozzaférni és ellendrizni azokat.

Ezen jog érvényesiilése érdekében A Jogosult vagy a Tag kérelmére az Egyesiilet tajékoztatja,

hogy személyes adatait az Egyesiilet vagy mas adatfeldolgozo kezeli-e, az adatokat, amiket az

adatfeldolgozo kezel, a személyes adatok forrasat, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a személyes

adatok korét, esetleges tovabbitas esetén a cimzettek korét, a személyes adatok megérzésének

idétartamat és ezen idépont meghatarozasanak idOpontjat, az adatkezeléssel kapcsolatban a

Jogosultat vagy a Tagot megillet jogokat és ezek érvényesitésének modjat és az esetleges

adatvédelmi incidens bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és kezelésiikre tett

intézkedéseket.

3.15.

b)

Az Egyesiilet korlatozza az adatkezelést, ha

a Jogosult vagy a Tag vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansaga

kétséget kizardan nem allapithatd meg, a fennallo kétség tisztazasanak idotartamara,

a jogszabalyok szerint a személyes adatok torlésének lenne helye, de a Jogosult vagy a Tag
a torlést ellenzi és korlatozast kér vagy irasbeli nyilatkozata vagy az Egyesiilet
rendelkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy a személyes
adatok torlése sértené a Jogosult vagy Tag jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozo

jogos érdek fennallasanak idétartamara,

a jogszabalyok szerint a személyes adatok torlésének lenne helye, az Egyesiilet vagy mas
kozfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljardsok soran a személyes adatok bizonyitékként valé megéGrzése

sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras lezarasaig,
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d)

3.16.

b)

c)

d)

3.17.

3.18.

b)

d)

3.19.

a)

a jogszabalyok szerint a személyes adatok torlésének lenne helye, de a jogszabalyok szerint
dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol a személyes adatok megdrzése sziikséges,

jogszabaly altal meghatarozott idépontig,

a Jogosult vagy a Tag 3.26. pont szerint tiltakozik, addig, amig megallapitasra nem keril,
hogy az Egyesiilet jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e a Jogosult vagy Tag jogos

indokaival szemben.

A korlatozott személyes adatot, a tarolason kiviil, csak akkor lehet kezelni, ha
a Jogosult vagy Tag hozzajarult,

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez sziikséges,

az érintett Jogosulttol vagy Tagtdl eltérd, mas természetes vagy jogi személy jogainak

védelme érdekében torténik,
az Eur6pai Uni6 vagy a Magyar Allam fontos kozérdekébél torténik.
A korlatozas feloldasardl az Egyesiilet a Jogosultat vagy a Tagot eldzetesen értesiti.
Az Egyesiilet haladéktalanul torli a Jogosult vagy a Tag személyes adatat, ha
az adatkezelés jogellenes,

az érintett Jogosult vagy Tag az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy
személyes adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha jogszabaly a kezelést elrendeli vagy az
érintett Jogosult, az érintett Tag vagy mas személy 1étfontossaghi érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszEly

elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges vagy azzal aranyos,

az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Nemzeti Adatvédelmi és

Informéacio Hatosag vagy a birdsag elrendelte,
jelen szabalyzat 3.15. pontjanak b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.
A Jogosult vagy Tag adatainak torlését kérheti, ha

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek vagy

mas modon kezelték,
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b) ha visszavonja az adatkezelésre adott hozzijarulasat és nincs mas jogalapja az

adatkezelésnek,

c) ha 3.26. pont szerint tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat az Egyesiiletre vonatkozd jogszabalyban vagy unids jogban eldirt

kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

3.20. Az Egyesiilet nem torli a személyes adatokat a 3.1. pontban meghatarozott esetekben.

3.21. A Jogosultak és a Tagok az Infotv. altal biztositott jogvédelmi eszkozokkel élhetnek, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacié Hatosaghoz és birdsaghoz fordulhatnak. A Rendelet 77.
cikkének megfeleléen, az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti
hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartdozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. A Rendelet 78. cikkének megfelelden,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hat6ésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol. A Rendelet 79. cikkének megfeleléen, minden érintett hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, a Rendeletnek nem

megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

3.22. Ha az Egyesiilet vagy a vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas
jogviszonyban all6 adatfeldolgozo a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Europai Unid kotelezé jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat megsérti és ezzel
masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az Egyesiilet vagy a vele munkavégzésre iranyulo,
munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allo adatfeldolgozo a személyes adatok kezelésére
vonatkoz0, jogszabalyban vagy az Europai Uni6é kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
eléirasokat megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga

sérelmet szenvedett, sérelemdijat kovetelhet az Egyesiilettdl vagy az adatfeldolgozotol.

3.22.1. Az Egyesiilet mentesiil a karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a jogsérelmet az adatkezelés

korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.
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3.22.2. Az Egyesiilettel munkavégzésre iranyuldo, munkaviszonytol eltérd mas
jogviszonyban all6 adatfeldolgozo mentesiil a karért valo feleldsség €s a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett
adatkezelési miiveletek soran a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Europai Unié koételezd jogi aktusaban meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségek, valamint az Egyesiilet

jogszert utasitasainak betartasaval jart el.

3.23. A Jogosultak és a Tagok a személyes adatok torlésére, helyesbitésre vagy korlatozasara
vonatkozd jogaikat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacié Hatdsag kozremiikddésével is

gyakorolhatjak.

3.24. A Jogosult vagy Tag azon személyes adatait, amit az Egyesiilet nem a jogszabaly altal el6irt
kotelezettsége teljesitése és nem a kozérdeki feladatainak ellatasa érdekében, hanem pusztan a
Jogosult vagy Tag hozzéjarulasa alapjan kezel, kérésére Excel tablazatban vagy PDF fajlként
megkaphatja, amelyet jogosult mas adatkezel6knek tovabbitani. A Jogosult vagy Tag irdsban
kérheti, hogy az Egyesiilet az Excel tablazatot vagy a PDF fajlt tovabbitsa kozvetleniil mas

adatkezel6nek.

3.25. Az Egyesiilet Tagjai a tagfelvételiiket kovetd 30 napon beliil kotelesek az Egyesiilet
rendelkezésére bocsatani a jogdij felosztasdhoz sziikséges adataikat, igy kiillondsen a
jogosulti azonositashoz sziikséges személyes adataikat, az ©Onallé kotetben, és/vagy
gylijteményes kotetben megjelent miiveik listdjat, postai és elektronikus elérhetdségeiket,
illetdleg a jogdij Osszeg tovabbitasdhoz sziikséges pénziigyi adataikat (bank,
bankszamlaszam). Azon személyek, akik mar korabban Tagga valtak, a Felosztasi
Szabalyzatban meghatarozott targyévet kdvetd év majus 3 1. napjaig kotelesek az Egyesiilet
rendelkezésére bocsatani - az Egyesiilet altal biztositott védett online feliileten, vagy postai
uton - a jogdij felosztasahoz sziikséges adataikat, igy kiilondsen a jogosulti azonositashoz
szilkséges személyes adataikat, az Onallo kotetben, és/vagy gylijteményes kotetben
megjelent miiveik listajat, postai és elektronikus elérhetéségeiket, illetdleg a jogdij Osszeg

tovabbitasahoz sziikséges pénziigyi adataikat (bank, bankszamlaszam).

3.26. A Jogosult vagy a Tag jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen, ha azt az Egyesiilet csak a
kozérdekii feladatainak ellatasa érdekében vagy az Egyesiilet vagy mas jogos érdekeinek

érvényesitésének érdekében kezeli.

3.26.1. Tiltakozas esetén az Egyesiilet csak akkor kezelheti tovabb a személyes

adatokat, ha bizonyitja, hogy az adatkezelés olyan kényszeritd erejii jogos okok
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indokoljak, melyek elsobbséget élveznek a Jogosult vagy Tag érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények

eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

3.26.2. Nem lehet tiltakozni a kozérdekii feladatok ellatdsa soran kezelt személyes
adatok ellen, ha az adatkezelés tudomanyos illetve torténelmi kutatasi, vagy

statisztikai célbol torténik.

3.26.3. A tiltakozashoz valo jogrol az Egyesiilet az els6 kapcsolatfelvétel soran értesiti

a Jogosultat vagy Tagot.

3.27. A Tagok az Egyesiilet szamara megadott személyes adataikban bekovetkezett valtozast
15 napon beliil kotelesek az egyesiilet iranyaban bejelenteni. Az Egyesiilet a jogosultak

személyes adatait a mindenkor hatalyos adatvédelmi eléirasok figyelembevételével kezeli.

3.28. Az Egyesiilet Tagjanak nem mindsiilé Jogosultak targyévet kovetd év méajus 31.
napjaig az Egyesiilet rendelkezésére bocsathatjak - az egyesiilet altal biztositott védett
online feliileten, vagy postai Gton — az Egyesiilet Felosztasi szabalyzatanak 4.5 pontjaban
rogzitett adataikat és elérhet6ségeiket, biztositva ezzel a jogdijak hatékony és igazsagos

felosztasat.

3.29. Ha az adatkezelés soran adatvédelmi incidens kovetkezik be, és ez a Jogosultak és
Tagok jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jar, amit az Egyesiilet nem tud
megakadalyozni, akkor az Egyesiilet errél indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintett Jogosultat és Tagot. A tajékoztatas tartalmazza az incidens jellegét, az adatvédelmi
tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtdé munkavallaldé nevét és elérhetdségeit,
ismertetni kell a valdszinisithetd koriilményeket és az incidens orvosldsara tett vagy

tervezett intézkedéseket.

3.30. Ha az Egyesiilet Jogosultjai és Tagjai korén kiviil es6 személy személyes adatait kezeli,
akkor az ilyen személyt az e fejezetben foglalt jogok illetik meg a 3.2, 3.6.1, 3.6.2, 3.23,
3.25, 3.26 pont kivételével. A Kjkt. 56. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatas csak az
Egyesiilet Jogosultjainak jar.

4. A kezelt adatok kore

4.1. Az Infotv. alapjan személyes adat az érintettel (Jogosulttal, Taggal, stb.) kapcsolatba hozhato

adat - kiilonosen az érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai,
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mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az
adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata a Jogosulttal vagy Taggal
helyreallithato. Akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az Egyesiilet rendelkezik azokkal a

technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

4.2. A Rendelet alapjan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre
vonatkozo barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan

azonosithato.

4.3. A Egyesiilet a Jogosultak alabbi személyes adatait kezeli: név, alnév (amennyiben van
ilyen), személyazonositashoz sziikséges mas adat, lakcim, tartozkodasi hely, telefonszam,
e-mail cim, addészam/adoazonositd jel, TAJ szam, folydszamla szam, anyja neve, sziiletési
hely és id6, a Jogosult (vagy orokhagyo) miivének/miiveinek cime, szerzOségi adatai,
kiadoja, megjelenésének éve, terjedelme, ha van, nemzetkdzi azonositd szama. Ezen
tulmenden, amennyiben a Jogosult jogutdédnak mindsiil, az Egyesiilet kezeli a jogutodlast,
illetve a vagyoni jogok megszerzését bizonyitd jogerés kozjegyz6i végzéssel, 6roklési
bizonyitvannyal vagy birosagi itélettel kapcsolatos személyes adatokat is. Az Egyesiilet
kezeli a Tagok neve, cime, telefonszama és e-mail cime mellett, a tagsagi jogai és
kotelezettségei gyakorlasaval kapcsolatos egyéb személyes adatokat, igy példaul a betdltott
tisztségekre vonatkozo személyes adataikat. Az Egyesiilet a honlapjan nyilvanosan csak a
Tagok nevét és a Kjkt. 41. § (1) bekezdése és a Kjkt. 54. §-a szerint a Jogosultak nevét teszi

elérhet6vé.

4.4. Az Egyesiilet nem kezelhet olyan személyes adatot, amely az 1. pontban meghatarozott
céljai eléréséhez nem sziikséges. Az Egyesiilet, ha azt jogszabaly nem irja eld, csak olyan

adatokat kezelhet, amihez az érintett hozzajarult.

5. A kezelt személyes adatok tovabbitasa

5.1. Személyes adatot harmadik személynek az Egyesiilet csak akkor adhat at, ha jogszabaly, két vagy
tobboldali nemzetkézi szerzédés, Unids jog vagy hatdsag jogerés hatarozata erre kotelezi.
Egyesiilettel munkavégzésre iranyuld munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allo

személyeknek a titoktartasi szabalyok szigorti betartasaval adhato csak at személyes adat.
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5.2. Az Egyesiilet személyes adatot kizarolag irasban, illetve elektronikus Uiton tovabbithat. Az
Egyesiilet az adattovabbitasrol hozott hatdsagi hatarozatokrol, adattovabbitast kérd irasbeli
megkeresésekrol és azonositasarol, valamint a tovabbitott adatokrol papiralapu és elektronikus
nyilvantartast is vezet. Az Egyesiilethez elektronikus forméaban érkezé megkeresésekrdl az

Egyesiilet elektronikus nyilvantartast vezet.

6. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

6.1. Az Egyesiilet az altala és a nevében végzett adatkezelési tevékenységekrdl irasban nyilvantartast

vezet.

6.2. A nyilvantartas tartalmazza

a) az Egyesiilet nevét elérhetségei, a mindenkori Elndk, Igazgato és adatvédelmi tisztviseld

nevét és elérhetdségét,
b) az adatkezelés céljat,
c) érintettek kategériait és a személyes adatok kategoridinak ismertetését,

d) személyes adatok kategoriankénti torlésére eléiranyzott hataridéket.

6.3. A technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasait jelen szabalyzat tartalmazza.

6.4. Az adattovabbitasokrol az Egyesiilet az 5.2. pont szerinti nyilvantartast vezet.

7. Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség az orokosokrol

7.1. Az Szjt. rendelkezései alapjan, ha az elhunyt jogosult hagyatékdhoz az Egyesiilet ltal kezelt
nyilvanos konyvtari haszonkolcsonzésekre tekintettel jard dij tartozik, a kozjegyzé a
hagyatéki eljards meginditasarol értesiti az Egyestiletet. A hagyatékhoz tartozo szerzoi jog
orokosnek torténo atadasarol a kdzjegyzo kivonatos hagyatékatado végzés, a birosag pedig

kivonatos jogerds itélet egy példanyanak megkiildésével értesiti az Egyesiiletet.

7.2.Az Egyesiilet koteles az 6rokosokrdl nyilvantartast vezetni, és abbol a felhasznalok

szamara, az Szjt, a Kjkt és a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok keretei
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kozott adatot szolgaltatni. Az Egyesiilet a nyilvantartast papiralapon és elektronikusan

vezeti.

7.3.A nyilvantartast olyan jogra, amellyel kapcsolatban a kdzjegyzo, illetve a birdsag a
jogszabalyoknak megfelel6 értesitést elmulasztotta, illetve amelyet az 6rokésoknek az Szjt.
hatalyba Iépését megel6z6en adtak at, csak akkor terjesztheti ki, ha a szerzdi jog
orokosoknek torténd atadasat az 6rokos a megfeleld jogerds hagyaték atado végzés vagy az
e targyban hozott itélet eredeti példanyanak illetve hitelese masolatanak benyujtasaval

igazolja.

8. Titokvédelmi szabalyok

8.1. A titokvédelmi szabalyok nem korlatozhatjak a Jogosultak, a Tagok és mas jogosultak

tajékoztatashoz valo jogait.

8.2.Jelen Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol titokvédelemre kotelezett személyek:
- Az Egyesillet vezeté tisztségviseloi ¢és  Feliigyel6  Bizottsagi tagja
- Az Egyesiilettel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban
allok

8.3. A titokvédelemre kotelezett személyek kotelesek a feladatkoriikbe, illetve munkakoriikbe
tartozo tevékenységiik ellatasa soran tudomasukra jutott magantitoknak, tizemi vagy tizleti
titoknak minésiil6 tényeket, adatokat és egyéb ismereteket a vonatkozo jogszabalyoknak és
a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden bizalmasan kezelni, azokat csak a
titokvédelem aloli mentesitésre feljogositott személy vagy testiilet illetve az érintett
hozzajarulasaval hozhatjak harmadik személyek vagy a nyilvanossag tudomasara. Ettol
eltérd esetekben a magantitkot, tizemi vagy {izleti titkot mas személlyel nem lehet k6zolni,
nyilvanossagra nem lehet hozni és mas modon sem lehet felhasznalni. A magantitkot, tizemi
vagy lzleti titkot csak a feladat- illetve munkakdriikbe gyakorlasahoz sziikséges mértékben

ismerhetik meg a titokvédelemre kotelezettek.

8.4. Titokvédelem aldli mentesitésre munkavallalok ¢€s munkavégzésre iranyuldé maés
jogviszonyban allok esetében az Igazgato, az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi és Feliigyeld
Bizottsagi tagja esetében az Elndkség jogosult. A titokvédelem aldli mentesités nem sérthet
jogszabalyt.

8.5.Az Egyesiillet munkavallalojanak kotelezettsége a munkdja soran tudomasara jutott,
személyekre, illetve az Egyesiiletre vonatkozé olyan informaciokat, melyek az egyesiilet

gazdasagi érdekeit sérthetik, iizleti titokként kezelni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel
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olyan adatot, amely a munkakore betoltésével jutott tudomasara és amelynek kozlése az

egyesiiletre, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

8.6. Nem lehet a titokvédelmi szabalyokra hivatkozva megtagadni a Kjkt. 48. § (3)
bekezdésében szabalyozott, az Szjt. 41/A. § (1) bekezdése és a 138/2014. (IV. 30.)
kormanyrendelet szerinti, arva mii felhasznalasahoz sziikséges jogosultkutatas soran

kotelezoen megadando tajékoztatast.

9. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések és kifizetoi adatkezelés

9.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok

biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

9.2. Az Egyesiilet munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony

1étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

g) név, sziiletési név,

h) sziiletési ideje, helye,

i) anyja neve,

J) lakcime, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

k) allampolgarsaga,

I) adodazonosito jele, TAJ szama, személyi igazolvany szama,

m) nyugdijas munkavallal6 esetén nyugdijas torzsszam,

n) telefonszam, e-mail cim,

0) bankszamlaszama,

p) munkaba 1épésének kezdd és befejezé idépontja, munkakar,

g) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

r) onéletrajz,

s) munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

t) amunkavallal6 munkabéréb6l jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

u) amunkavallal6 munkajanak értékelése,

V) a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

w) munkakortdl fliggden erkolesi bizonyitvanya,

X) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése

y) magan nyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szdma,

z) kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

aa) munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat,

bb) a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat
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9.3. Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a 2012. évi |
torvényben (tovabbiakban Mt.) meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

9.4.Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

9.5. A munkavallalokkal az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Mt-én és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

9.6.Az lgazgatd a munkaszerzOdés megkotésével egyidejileg a jogszabalyoknak és a
Rendeletnek megfeleld tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalot személyes
adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

9.7. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

9.8. Az Egyesiilet felvételre jelentkez0 munkavallalok adatait csak akkor kezelheti, ha azok
elézetesen ehhez hozzajarultak. A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy
neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, ha van, a jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzés.

9.9.Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézes) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eloirt
személyes adatait, akikkel a 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban Art.) 7.§ 31. pontja
szerinti kifizetdi kapcsolatban all. Amennyiben az addtorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, az Egyesiilet kezelheti a munkavallalok 1995. évi CXVII térvény (tovabbiakban
Szja.) 40. §- a szerinti egészségiigyi és az Szja. 47. § (2) b) pontja szerinti szakszervezeti
tagsagra vonatkozo adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités céljabol.

9.10. Haaz Egyesiilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
¢és fidkot a munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatdo képviseletében levelezzenek a Jogosultakkal, Tagokkal, mas személyekkel,
szervezetekkel. A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a

fikban személyes leveleket nem tarolhat.
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9.11.

9.12.

9.10.1.

9.10.2.

9.10.3.

A munkaltatd jogkoroket gyakorlo Igazgatd jogosult az e-mail fiok teljes
tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta — ellendrizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba az Mt. 8.§ és 52. § szakasza szerinti munkavallaloi kotelezettségek
ellenérzése. Az ellendrzésre az Igazgatd, mint a munkaltatéi jogkdrdk
gyakorldja, jogosult. Amennyiben az ellendérzés koriilményei nem zarjak ki
ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az
ellenérzés soran.

Az ellenérzés eldtt tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, az Egyesiilet részérol ki
végezheti az ellendrzést, milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell
alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell megallapitani,
hogy az a munkavallal6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a Igazgatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithato
meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell
szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavallald tavolléte, vagy egylittmitkodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor az Igazgato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat

A munkavallald az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel

kapcsolatban e szabalyzatnak a jelen szabalyzat 3. pontjaban irt jogokkal élhet.

Az Egyesiilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat az Egyesiilet megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. Az
Igazgatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok az Igazgatd altali
ellendrzésére €s jogkovetkezményire egyebekben az a jelen szabalyzat 9.18. pontjanak
rendelkezései iranyadok.

Az Egyesiilet nem engedélyezi az Egyesiilet mobiltelefonjanak magancéla hasznalatat,

a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggé célokra hasznalhatd, és az Igazgatd

valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat

ellendrizheti. A munkavallalo koteles bejelenteni az Igazgatonak vagy az Irodavezetonek, ha a
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céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy
az Igazgat6 hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancélil hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato6 eléirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje. Egyebekben
az ellendrzésre ¢és jogkovetkezményire a jelen szabalyzat 9.18. pontjanak rendelkezései

iranyadok.

10. Maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

10.1.Ha az Egyesiilet az 1995. évi LXVI. térvény (tovabbiakban: Levéltari torvény) 3.
§ j) pontja szerinti maradandd értékiinek mindsilé iratait kezeli, azt jogi
kotelezettsége teljesitése jogecimén teszi abbol a célbol, hogy az Egyesiilet irattari
anyaganak maradando értékli része épségben és hasznalhato allapotban a jovo
nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas a kozlevéltar részére torténd

atadasig torténik.

11. Az adatkezelés idétartama, mértéke

11.1. A jelen Szabalyzat altal meghatarozott célok érdekében, a Jogosultak és a Tagok
hozzajarulo nyilatkozatanak visszavonasaig, illetve a jogszabalyok és az Egyesiilet egyéb
szabalyzatai altal meghatarozott leghosszabb ideig, a torvényi kotelezettség fennallasanak
és altala torténd teljesitésének id6tartama alatt, kezeli a Jogosultak és a Tagok személyes

adatait.

11.2. A személyes adatokat csak az Egyesiilet kotelezettségének ¢és jogosultsaganak

teljesitéséhez sziikséges mértékig kezeli.

11.3. Az Egyesiilet harom évente legalabb egyszer feliilvizsgalja, hogy az altala kezelt
személyes adatok mindegyike sziikséges-e még, a fent meghatarozott célok eléréséhez.

Errdl az Egyesiilet dokumentaciot készit, amelyet 10 éven at megdriz.

11.4. A fent meghatarozott cél elérését kovetden az Egyesiilet csak kozérdekii archivalas, vagy,
ha a kozgyllés ehhez hozzajarult, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasbol vagy statisztikai

célbol 6riz meg adatokat.

12. Adatvédelmi tisztviselo
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12.1. Az Egyesiilet adatvédelmi tisztviseldje az Egyesiilet jogasza. Az Elnokség donthet ugy,
hogy az Elnokség jogi végzettséggel rendelkezd tagjat szintén adatvédelmi tisztviselonek

nevezi ki.
12.2. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségeit az Egyesiilet a honlapjan kozzéteszi.

12.3. Az adatvédelmi tisztviselot e feladatanak ellatasa soran az Igazgaté nem utasithatja, a
munkaltatdo jogkorok gyakorlojaként sem, feladatai ellatdsaval Osszefliggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ e mindségében az

Elndkségnek és a Kozgytiilésnek tartozik felelosséggel.

12.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési szabalyzata szerint
biztositott jogsegélyszolgalata keretében valaszol a Jogosultak, a Tagok €s mas érintettek

adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseire.

12.5. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) az adatvédelmi jogszabalyokkal és unios joggal kapcsolatban tajékoztat és szakmai
tanacsot ad az Egyesiilet tisztviseldi, munkavallaléi és a vele munkavégzésre iranyulo,
munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban alloi szamara,

b) ellendrzi, hogy az Egyesiilet szabalyzatai megfelelnek-e az adatvédelmi
jogszabalyoknak és unios jognak,

c) kérésre tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint

nyomon kdveti azt,
d) egyiittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio Hatosaggal,

e) kapcsolatot tart és adott esetben konzultaciot folytat a Nemzeti Adatvédelmi és

Informéacié Hatosaggal.

13. Hirlevél

13.1. Az Egyesiilet, ha a Jogosult, a Tag vagy mas érintett személyes adatai kezeléséhez kifejezetten
erre vonatkozolag vagy erre vonatkozoan is, eldzetesen hozzajarult, rendezvényeirdl hirlevelet

kiildhet szamukra.

13.2. HaaJogosult, a Tag vagy mas érintett a hozzajarulasat nem szerz6désben, hanem az Egyestilet
honlapjan adja meg, akkor az erre vonatkoz6 feliratkozas soran, az erre vonatkozo négyzet
bejelolésével teheti azt meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
elore bejelolése. A feliratkozas soran az Egyesiilet mindenkori adatkezelési tajékoztatdjat
¢s az adatvédelmi szabalyzatat egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevérdl a Jogosult, a
Tag vagy mas érintett irasban vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat,
amely a hozzajarulas visszavondasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozd minden adatét

haladéktalanul torolni kell, kivéve azokat, amelyek kezelését jogszabaly eldirja.
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14. Az Egyesiilet honlapja altal hasznalt cookie-k (siitik)

14.1. Az Egyesiilet honlapjan hasznalhat feltétlentil sziikséges, munkamenet (session) cookie-
kat. Ezen siitik célja, hogy a latogatok maradéktalanul és zokkendmentesen bongészhessék
az Egyesiilet weboldalat, hasznalhassdk annak funkcioit, ¢és az ott elérhetd
szolgéltatdsokat. Az ilyen tipusu siitik érvényességi ideje a munkamenet (bongészés)
befejezéséig tart, a bongész0 bezardsaval a siitik e fajtdja automatikusan torlédik a
szamitogéprol, illetve a bongészésre hasznalt mas eszkozrél. A siitik feladata
megkdnnyiteni az Egyesiilet honlapjanak hasznalatat és mindségi felhaszndloi élményt

biztositani.

14.2. Az Egyesiilet nem hasznalhat a weboldalan viselkedés figyel6 vagy harmadik fél altal

elhelyezett cookie-kat.

14.3. Alland6 cookie-kat az Egyesiilet a honlapjan csak akkor hasznalhat, ha azok az adott

szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek.

14.4. A felhasznalo hozzajarulasat nem igényl6 siitik esetében az Egyesiilet honlapjanak els6
latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetoi
roviden Osszefoglaljak a tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak az

adatvédelmi tajékoztato és jelen szabalyzat elérhetOségére.

15. Zarorendelkezések

15.1Jelen szabalyzat rendelkezéseit a mindenkori technika fejlettségének megfelelden kell

értelmezni.

15.2. Az Egyesiilet EInokségének iilései nyilvanosak, azonban ha az {ilés témaja adatvédelmi
vagy személyiségi jogot érint, az EInokség hatarozataval zart iilést rendelhet el, amelyen
az elnokségi tagokon kivil a Feliigyelé Bizottsag tagjai, illetve az arra irasban
meghivottak vehetnek részt.

15.3. Az Egyesiilet a Jogosultak személyes adatait is tartalmazo6 adatbazist a Kjkt. 48. § (1)-(2)

bekezdésének megfelelden tartja fent.

26



15.4. Jelen szabalyzatot az Egyesiilet honlapjan, jol lathatd modon folyamatosan, barki szamara
elérhetové kell tenni. Az Egyesiilet kiilon mentiipont alatt az adatkezelési tajékoztatojat is
koteles kozzé tenni, ahol jelen szabalyzat eléréséhez sziikséges link is szerepel. E
tajékoztato célja, hogy a Jogosultak, a Tagok és mas érintetteket, nyilvanosan is elérhet6
formaban, az adatkezelés megkezdése elott és annak folyaman is egyértelmiien és
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen
az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatdt a legfontosabb
adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetové kell tenni. E
tajékoztato elérhetoségérdl a Jogosultakat, a Tagokat és mas érintetteket tdjékoztatni kell.

15.5. Jelen szabalyzatot az Elndkség rendszeresen feliilvizsgélja és sziikség esetén modositast
kezdeményez. Az Egyesiilet Igazgatdja az adatkezelés folyamatat évente legalabb
egyszer feliilvizsgalja, és ha az Egyesiilet szabalyzatainak valtoztatasa sziikséges vagy az
adatvédelmi tisztviseld ugy latja meg, akkor ezt jelzi az Elnokségnek.

15.6. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi és munkavallaloi minden adatkezelési tevékenységet
ugy kotelesek végezni, hogy az a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek minden
koriilmények kozott megfeleljen.

15.7. Jelen szabalyzat 2018. majus 25-én 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2018. majus 17.

Mészaros Sandor

elnok
El6ttiink, mint tanuk elott:
Tanul Tanu2
Nev: Nev:
Cim: Cim:
Alairas: Alairas:
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A Magyar Irodalmi Szerzé6i Jogvédo és Jogkezelo Egyesiilet (MISZJE)

Adatkezelési Szabalyzatanak

Melléklete

Jelen melléklet célja, hogy a Magyar Irodalmi Szerzdi Jogvédo és Jogkezel6 Egyesiilet (tovabbiakban:
Egyesiilet) szabalyzataival, az egyestiletekre és a k6zos jogkezeldkre vonatkozoé jogszabalyokkal és az
informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban Infotv.) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete rendelkezésivel
(tovabbiakban: Rendelet) 6sszhangban az Egyesiilet munkavallaloi szdmara eldirja az Egyesiilet kdzos
jogkezeldi tevékenysége és egyéb, jogvédd tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges adatkezelési
tevékenysége soran alkalmazand6 szabalyokat és Osszefoglalja az Egyesiilet Irod4janak személyes

adatok kezelésével kapcsolatos adatkezelési miiveleteit.

1. A konyvtarak altal megkiildott adatok

1.1. A nyilvanos haszonkdlcsonzést végzo konyvtarakat az Egyesiilet a 14/2011. (IV.7.) NEFMI
rendelet (tovabbiakban: min. rendelet) eldirdsainak megfeleléen valasztja ki és kéri fel
adatszolgaltatasra. A kivalasztott konyvtarak az 1999. évi LXXVI. toérvény (tovabbiakban
Szjt.) rendelkezéseinek megfelelden, a kolcsonzést kovetd év marcius 31-éig megkiildik az
adatokat.

1.2. A konyvtarak altal megkiildott adatok, a kdlcsonzott mii:

a) cime

b) szerz6ségi adatai

c) megjelenésének helye, éve

d) kiadojanak neve

e) ha van, nemzetkdzi azonositd szama
f) kolcsonzéseinek szama

1.3. A konyvtarak altal megkiildott adatok kozott személyes adatok csak a szerzd neve, esetlegesen
szliletési éve lehet.

1.4. Az Egyesiilet a min. rendeletben el6irtaknal tobb adatot nem kér a konyvtaraktol.

1.5. A konyvtarak altal megkiildott adatokat, a beérkezésiiket kovetd lehetd legrovidebb idon beliil,

az irodavezet kdteles lementeni egy tijra nem irhat6 adathordozora.

2. A felosztas elkészitése
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3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Az Szjt. 23/A. § rendelkezéseinek megfelelden, az Egyesiilet részére megkiildott dijak
felosztasa a konyvtarak altal szolgaltatott adatok alapjan torténik. Az Szjt. 23/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a dijat a kolcsonbeadasok szama alapjan kell felosztani.

Az Egyesiilet a dijak Szjt. 23/A. § (5) bekezdése szerinti felosztashoz (tovabbiakban: felosztas)
vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allé adatfeldolgozot vehet
igénybe (tovabbiakban: konyvtari adatfeldolgozo).

Az irodavezet6n kiviil, a jelen Melléklet 1.5. pontjaban leirt, adathordozot az Egyesiiletnek csak az
amunkavallal6ja jogosult olvasni, akinek a feladatkorébe tartozik a konyvtari adatfeldolgozoval vald
kapcsolattartas.

Az Egyesiilet a jelen Melléklet 2.3. pontjaban meghatarozott munkavallaldja elektronikus modon
koteles és jogosult megkiildeni a konyvtari adatfeldolgozonak a konyvtarak altal megkiildott
adatokat, oly modon, hogy rajta kiviil csak a konyvtari adatfeldolgozd tudjon hozzaférni.

A konyvtari adatfeldolgozo részére, a jelen Melléklet 1.3. pontjaban meghatarozottakon kiviil, nem
kiildhet6 sem személyes sem mas adat.

Miutan a konyvtari adatfeldolgozo elkészitette az Szjt. 23/A. § (5) bekezdésének és az Egyesiilet
felosztasi szabalyanak megfeleld felosztast és azt elkiildte a jelen Melléklet 2.3. pontjaban
meghatarozott munkavallalonak, a nevezett munkavallald koteles a felosztast, a lehet6 legrovidebb
id6n beliil, lementeni egy Gjra nem irhato adathordozora.

A konyvtari adatfeldolgozoval csak olyan szerz6dés kothetd, amely szerint a konyvtari
adatfeldolgozo csak addig jogosult tarolni az Egyesiilet altal, szamara megkiildott adatokat,

ameddig a felosztas véglegesitéséhez feltétleniil sziikséges.

Az Egyesiilet szamara fejlesztett adatbazis-kezeld program frissitése, fejlesztése, hasznalata

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az Egyesiilet szamara fejlesztett adatbazis-kezel6 program frissitésére és fejlesztésére vele
munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltérd mas jogviszonyban all6 adatfeldolgozot vehet
igénybe (tovabbiakban: adatbazis fejleszto)

A jelen Melléklet 2.3. pontjaban meghatarozott munkavallal6 feladata az adatbazis fejlesztének
hozzaférést engedni véglegesitett felosztashoz, kapcsolatot tartani vele és részt venni a fejlesztésben.
Az adatbazis fejlesztd, a tavolrol el nem érhetd adatbazis-kezeld programba feltolti a felosztasban
szerepld adatokat, igy a felosztasban szereplé személyes adatokat is.

A felosztas adatbazis-kezel6 programba torténd bevitele utan, a jelen Melléklet 2.3. pontjaban
meghatarozott munkavallal6 biztonsagi mentést hajt végre.

Az adatbazis-kezel$ programba, a konyvtarak altal megkiildott adatokon kiviil az Egyesiilet azon
munkavallaléi jogosultak személyes adatokat bevinni, akiknek ez a feladatkorébe tartozik.

Az adatbazis-kezel6 programon beliil olvasasi jogosultsaga csak annak a munkavallalonak lehet,

akinek a feladatkorébe tartozd munkafeladatok ellatdsahoz feltétleniil sziikséges. Az ilyen
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munkavallalé nem jogosult tobb személyes adat megismerésé¢hez, mint ami az adott feladat
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

3.7. Az adatbazis-kezel6 programba csak olyan személyes adat vihetd be, amely a kényvaraktol
szarmazik, amelyet a Jogosult vagy képviselGje hozott az Egyesiilet tudtara, vagy amely, az
Egyesiilet szamara eljuttatott hatosagi hatarozatban mas kozokiratban szerepel.

3.8. Az adatbazisba nem vihet6 be tobb adat, mint amit a 2016. évi XCIIL torvény (tovabbiakban Kjkt.)
vagy mas jogszabaly ir el6 az Egyesiilet szamara.

3.9. A jelen Melléklet 2.3. pontjaban nevezett munkavallald koteles sziikség esetén, de minden
héten legalabb egyszer biztonsagi mentést végezni, amely tartalmazza —az alapprogram mellett
— az adatbazis-kezeld program utolsd mentés ota tortént 6sszes modositasat és frissitését az
adatbazisnak. A nevezett munkavallalo akkor is koteles biztonsdgi mentést végrehajtani,
amikor az adatbézis fejlesztd6 az adatbazis-kezelé programba feltolti a felosztast. A
mentéseknek minden adatot kiilon mappakba rendezve kell tartalmaznia és alkalmasnak kell
arra lennie, hogy hiba esetén az adatbazis-kezel6 program barmikor ujraindithato legyen.

3.10. Az adatbazis fejlesztével csak olyan szerzddés kothetd, amely szerint a konyvtarak altal
megkiildott, a felosztasban szerepld személyes adatokon kiviil, az adatbazis fejleszto csak az
adatbazis-kezelé program naprakész frissitései soran ismerhet meg személyes adatokat. Az
adatbazis fejleszt6 csak azokat a személyes adatokat ismerheti meg, amelyeket a fejlesztés és
a frissités vagy a rendszer hibainak orvoslasa soran feltétleniil sziikséges, az Egyesiilet egyik
munkavallaldja sem jogosult mas esetben vagy a sziikségesnél tobb személyes adatot az
adatbazis fejlesztos rendelkezésére bocsatani. Mas esetben az adatbazis kezelé nem ismerhet
meg személyes adatokat. Ha a frissités, fejlesztés vagy a rendszer hibainak orvoslasa soran az
adatbazis kezelonek feltétleniil sziikséges személyes adatot tarolnia a sajat birtokaban 1évo
adathordozokon vagy szamitégépén, akkor ezt nem tarolhatja tovabb, mint ameddig a

frissitéshez, fejlesztéshez vagy a rendszer hibainak orvoslasahoz feltétleniil sziikséges.
4. Konyvvizsgalo
4.1. A konyvvizsgalod szamra az Egyesiilet munkavallaloi személyes adatokat nem tovabbithatnak.
5. Bérszamfejtés
5.1. Az Egyesiilet az Szjt. 23/A. § (1) bekezdésében meghatarozott dijak kifizetéséhez sziikséges
bérszamfejtések elvégzéséhez vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltéré mas
jogviszonyban all6 adatfeldolgozot (tovabbiakban: bérszamfejtd) vehet igénybe.

5.2. A bérszamfejtével az Egyesiiletnek az a munkavallaloja koteles kapesolatot tartani, akinek az a
feladatkorébe tartozik.
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7.

5.3. Ajelen Melléklet 5.2. pontjaban meghatarozott munkavallal6 kdteles, a Jogosultak altal kitoltott, az
Egyesiilet altal szamukra kiildott adatlapokat elektronikus modon megkiildeni a bérszamfejtd
szamara oly modon, hogy rajta kiviil csak a bérszamfejté tudjon hozzafémi. A bérszamfejtonek csak
a bérszamfejtés elvégzeéséhez feltétleniil sziikséges személyes adatokat lehet megkiildeni.

5.4. Miutan a bérszamfejté megkapta az Jogosult adatlapjat, a Jogosulthoz kodszamot rendel, amelyet
megkiild a Jelen Melléklet 5.2. pontjaban meghatarozott munkavallalonak. A nevezett munkavallalo
koteles kiilon adatbazisba elmenti a Jogosultak nevét és a hozzajuk rendelt kddszamot és a
késobbiekben csak a kodszdm alkalmazésaval jelolheti az adott Jogosultat a bérszamfejtovel végzett
munka soran. A kiilon adatbazis a kodszam és a Jogosult neve mellett kizarolag a Jogosultat
megilletd dij 6sszegét tartalmazhatja.

5.5. A bérszamfejtével csak olyan szerzédés kothetd, amely szerint a bérszamfejté csak addig
jogosult tarolni az Egyesiilet altal, szamara megkiildott személyes adatokat, ameddig a
bérszamfejtés elvégzéséhet, ideértve az M30-as nyomtatvany elkészitését, feltétleniil
sziikséges.

5.6. A jelen Melléklet 5.2. pontjdban meghatarozott munkavallalé a nem Jogosultak szdmara
torténd bérszamfejtéseket kategorianként kiilon kezeli. Egyebekben az ilyen bérszamfejtésekre

is megfeleléen alkalmazni kell a jelen Melléklet 5.1-5.5. pontjait.

Tagok adatbazisa

6.1. Az Egyesiilet kiilon adatbazist vezet a Tagjair6l, amely a Tagok nevén és elérhet6ségén kiviil mast
nem tartalmaz.

6.2. Azadatbazisba csak az a munkavallalo tekinthet be, vihet be adatot, torélhet vagy modosithat, akinek
ez a feladatkorébe tartozik vagy a feladatanak ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges. Az
Egyesiiletnek egyszerre csak egy ilyen munkavallaloja lehet.

6.3. Minden mddositast kovetden gy kell elmenteni az adatbazist, hogy a pontosan vissza lehessen
kovetni, hogy korabban melyik nap, milyen adatok és személyes adatok szerepeltek benne.

6.4. Az adatbazisnak tavolrol el nem érhetének kell lennie.

Vezeto tisztviselok, munkavallalok, egyéb érintettek

7.1. Az Egyesiilet nem vezet elektronikus nyilvantartast a tisztviselok, munkavallalok és egyéb érintettek
személyes adatair6l.

7.2. Jelen Melléklet 7.1. pontjaban megnevezett érintettek személyes adatait sziikség esetén, a jelen
Melléklet 5.2. pontjaban meghatarozott munkavallald a jelen Melléklet 5.6. pontja szerint tovabbitja

a bérszamfejtének.
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8. Adatok torlése, megsemmisitése

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Azon Jogosultak személyes adatait, akik a Kjkt. 13. §-a szerinti jogkezelési megbizast adnak
az Egyesiiletnek, a megbizas megsziinéséig megorzi az Egyesiilet. Adott esetben, az Egyesiilet
munkavallaléi csak a megbizasi szerz6dés megsziinése utan jogosultak torolni az adatbazis-
kezeld programbdl tor6lni az adatokat.

Azon Jogosultak személyes adatait, akik korabban olyan mire val6 tekintettel kaptak dijat,
amelynek szerzéje elhunyt és a jogelddjiik volt, a 70 éves védelmi id6 leteltét kdvetden, az
utolso évi jogdijra vonatkoz6 5 éves eléviilési id6n beliil 6rzi meg. Ezt kdvetden a személyes
adatokat az Egyesiilet erre jogosult munkatarsa torli, kivéve, ha a Jogosult, jogszabaly vagy a
Rendelet masként rendelkezik.

A Tagok személyes adatait a tagsaguk megsziinését kovetd 5 év elteltével torli az Egyesiilet
erre jogosult munkatarsa kivéve, ha a Tag, jogszabaly vagy a Rendelet masként rendelkezik.
Mas érintettek személyes adatait a rogzitésiiket kovetden, legfeljebb 5 éven keresztiil 6rzi meg
az Egyesiilet, kivéve, ha az érintett, jogszabaly vagy a Rendelet masként rendelkezik.

Az Egyesiilet torlésre jogosult munkatarsa a torlés elott legalabb egy honappal kordbban értesiti
a Jogosultat, a Tagot vagy mas érintett a torlésrol és az ezzel kapcsolatos jogairdl.

Ha személyes adat kinyomtatasra keriilt, azt az Egyesiilet munkavallaloja addig nem helyezheti
el a szemetesben, ameddig az iratmegsemmisitében olvashatatlanna nem tette.

Barmilyen adat — ide értve a személyes adatokat — érzése sziikségességének feliilvizsgalata
soran, az Egyesiilet lgazgatojanak és a munkavallaldinak sziikséges, a Kjkt, az Szjt és a
Rendelet rendelkezései mellett, az olyan jogszabalyokat is figyelembe venni, mint a 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban Ptk.), a 2012. évi L. térvény (tovabbiakban Mt.), a 2000. évi C.
torvény és az 1995. évi LXVI. torvény.

9. Tajékoztatasok

9.1.

9.2.

A Kjkt. 48. § (3) bekezdésében szabalyozott, az Szjt. 41/A. § (1) bekezdése és a 138/2014. (IV.
30.) korményrendelet szerinti, &rva mi felhasznalasahoz sziikséges jogosultkutatds soran
kotelezéen megadando tajékoztatas csak a Kjkt. altal el6irt személyes adatokat (jogosult neve
¢s lakcime vagy tartozkodasi helye) tartalmazhatja. Az Egyesiilet munkavallaléi nem adhatnak
meg tobb személyes adatot. Ezen személyes adatok megadasara csak az a munkavallald

jogosult és koteles, akinek ez a munkakorébe tartozik.

A jogosultkutatds soran megadott tajékoztatasrol a jelen Melléklet 9.1. pontjaban
meghatarozott munkavallal6 e-mailben vagy postai ton értesiti a Jogosultat. A tajékoztatas

tényérol az Egyesiilet értesiti azt, akinek a tajékoztatast megadta.
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9.3. Ha az Egyesiilet szerzodést kot egy Jogosulttal, akkor az Egyestiilet munkavallaloi legkésobb a
szerzodéssel egylitt megkiildik a jelen szabalyzatot és a jelen mellékletet és az ehhez

kapcsolodo tajékoztatast, amelyet a Jogosult a szerzodés megkdtése elétt meg tud ismerni.

9.4. Ha egy Jogosultnak, Tagnak vagy mas érintettnek kérdése meriil fel a tajékoztatassal vagy az
adatkezeléssel kapcsolatban, akkor arra az Egyesiilet munkavallaloi kotelesek kelld képen

vilagosan és egyértelmiien valaszolni.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Az Egyesiilet munkavallal6i olyan adathordozot, amely az Egyesiilet altal kezelt személyes adatokat

tartalmazza, nem vihetnek ki az Egyesiilet helyiségeibdl.

10.2. Az Egyesiilet munkavallaldi a jelen melléklet 10.1. pontjaban meghatarozott adathordozot csak az
Egyesiilet szamitogépein (asztali PC, laptop) hasznalhatnak.

10.3.Ha az Egyesiilet helyiségeiben, az Egyesiilet olyan munkavallal6in kiviil, akinek az adott személyes
adat megismerése a munkakorébe tartozik, tartézkodik még mas személy is, az elébb meghatarozott
munkavallalok nem hagyhatnak személyes adatot olyan helyen vagy ugy, hogy a helyiségben

tartozkodo mas személynek lehetdsége legyen a személyes adatokat megismernie.

10.4.A Jogosultak az Egyesiilet internetes honlapjan keresztiil megadott személyes adatainak kezelésére

kizarolag az irodavezetd jogosult.

Kelt: Budapest, 2018. majus 17.

Kollar Arpad
igazgatd
Elé6ttiink, mint tanuk elott:
Tanal Tan2
Nev: Nev:
Cim: Cim:
Alairas: Alairas:
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