A Magyar Irodalmi Szerz6i Jogvédo és Jogkezelo Egyesiilet (MISZJE)
Adatvédelmi Tajékoztatoja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl szoldé AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: Rendelet)
eldirja, hogy az Adatkezeld — jelen esetben a MISZJE - megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa,
tovabba hogy az Adatkezeld — jelen esetben a MISZJE — elésegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elOzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozzeé kell tenni a tarsasdg honlapjan A MISZJE az érintett személy részére, kérése
esetén, megkiildi.

A MISZJE adatkezelési szabalyzata a honlapjan, az alabbi linken folyamatosan elérhetd:

http://www.miszje.hu/tartalom/szabalyzatok,-jeqyzokonyvek,-koltsegvetesek,-beszamolok

1. Az adatkezel6 megnevezése

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:
Név: Magyar Irodalmi Jogvédo és Jogkezelé Egyesiilet (MISZJE)
Székhely: 1091 Budapest Ul16i Gt 25.
Nyilvantartasi szam: 01-02-0012874
Adészam: 18196456-1-43
Képviselé: Mészaros Sandor elnok, Kollar Arpad igazgatd
Telefonszam: +36 20 505 7787
Postacim: 1401 Budapest, Pf. 166.
Iroda: 1091 Budapest Ul18i Gt 25. IV. em. 427.
E-mail cim: miszje@miszje.hu
Honlap: www.miszje.hu
(a tovabbiakban: Egyesiilet)

2. Az adatfeldolgoz6k megnevezése


http://www.miszje.hu/tartalom/szabalyzatok,-jegyzokonyvek,-koltsegvetesek,-beszamolok
http://www.miszje.hu/

A Rendelet 4. cikk 8. pontjanak megfeleléen adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az Egyesiilet nevében személyes
adatokat kezel. Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése,
de sziikséges a tajékoztatasa. Az Egyesiilet adatfeldolgozoi és ezek elérhetdségei az alabbiak:

2.1. Bérszamfejtd

Az Egyesiilet az 1999. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban Szjt.) 23/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott dijak kifizetéséhez és a nem jogosultjai szdmara fizetendd bérek és egyéb
Osszegek kifizetéséhez sziikséges bérszamfejtések elvégzéséhez vele munkavégzésre
irdnyuld, munkaviszonytdl eltérdé mas jogviszonyban all6 adatfeldolgozot (tovabbiakban:
bérszamfejtd) vesz igénybe.

Neév: BAU-CONT 2000 Bt.

Sz¢khely: 1024 Budapest, Ezredes utca 13.
Cégjegyzékszam: 01-06-728995
Adoszam: 20582685-2-41

2.2. Konyvtari adatfeldolgozo

A MISZIJE a dijak Szjt. 23/A. § (5) bekezdése szerinti felosztashoz (tovabbiakban:
felosztas) vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytdl eltéré mas jogviszonyban allo
adatfeldolgozot vesz igénybe.

Név: ComNest Kft.

Székhely: 6722 Szeged, Béka utca 2. C. ép.
Cégjegyzékszam: 06-09-013357

Adodszam: 14570489-2-06

Képviseletére jogosult: Szabo Endre, Mink6 Mihaly

2.3. Adatbazis fejlesztd

Az MISZJE szamara fejlesztett adatbazis-kezel6 program frissitésére és fejlesztésére vele
munkavégzésre iranyul6, munkaviszonytol eltéré mas jogviszonyban allo adatfeldolgozot vesz
igénybe.

Név: BOKO-MARU Szamitastechnikai Bt.
Székhely: 1163 Budapest, Lipcse utca 2.
Adoszam: 28248241-1-42
Cégjegyzékszam: 01 06 115434
Képviseletére jogosult: Ober Tamas

2.4. Postai szolgaltatasok

Az Egyesiilet a postai Uton kiildendd leveleket kézbesitéséhez sziikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime) feltiinteti a boritékokon.
A postai szolgaltatasokat a Magyar Posta végzi.

Név: Magyar Posta Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Cégjegyzék-szam: Cg. 01-10-042463



Cim: Magyar Posta Zrt. Ugyfélszolgalati Igazgatosag 3512 Miskolc
Telefon: +36-1-767-8200

FAX: 06-46-320-136

E-mail: ugyfelszolgalat@posta.hu

Webcim: http://www.posta.hu

Képviseletére jogosult: Racz Gyorgy Tamasné, dr. Karolyi Laszlo

3. A munkaviszonnyal dsszefiiggd adatkezelések

3.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

3.1.1. Az Egyesiilet munkaltato6i jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallald alabbi

adatait:

a) név, sziiletési név,

b) sziiletési ideje, helye,

C) anyjaneve,

d) lakcime, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

e) allampolgarsaga,

f) adodazonosito jele, TAJ szama, személyi igazolvany szama,

g) nyugdijas munkavallalo esetén nyugdijas torzsszam,

h) telefonszam, e-mail cim,

i) bankszamlaszama,

j) munkaba Iépésének kezd6 és befejezd idépontja, munkakor,

K) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

[) Onéletrajz,

m) munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

n) amunkavallalo munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

0) a munkavallalé munkajanak értékelése,

p) a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

q) munkakort6l fiiggben erkdlesi bizonyitvanya,

r) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése

S) magan nyugdijpénztari és onkéntes k6lcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

t) kilf6ldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

u) munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat,

V) ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat

3.1.2. Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a
2012. évi I torvényben (tovabbiakban Mt.) meghatarozott jog, vagy kotelezettség

teljesitése céljabol kezel.
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

A jelen tajékoztatd 3.1.1. és 3.1.2. pontjaban meghatarozott személyes adatok
cimzettjei az Egyesiilet Elndke, az Igazgato, az Egyesiilet munkaiigyi feladatokat
ellatd munkavallaléi és a jelen tajékoztatd 2.1. pontjaban meghatarozott
bérszamfejto.

A jelen tajékoztatd 3.1.1. €s 3.1.2. pontjaban szerepl6 adatok tarolasanak iddtartama
a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Az érintettel munkavallaloval a jelen tajékoztato 3.1.1. és 3.1.2. szerinti adatkezelés
megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka torvénykonyvén és a

munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

3.2. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet

munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo

szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A

vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az

alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen

eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgélat elvégzését,

akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérél és a pontos

jogszabalyhelyrdl is.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjaban leirt esetben kezelhetd személyes adatok kore a
munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A jelen t4jékoztatd 3.2. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés jogalapja a
munkaltat6 jogos érdeke.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, és a munkakdor betoltése.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés cimzettjei,
illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. Az a munkaltatd jogkdroket
gyakorld Igazgato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
ismerheti meg.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés iddtartama: a

munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

3.3. A felvételre jelentkezd munkavallalok személyes adatainak, palyazatainak és

Onéletrajzainak kezelése soran az Egyesiilet altal kezelheté személyes adatok kore: a

természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok,

fénykeép, telefonszam, e-mail cim, ha van, a jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzés.



3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

A jelen tajékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés célja a
jelentkezés és a palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az
érintettet jelentkez6t tajékoztatni kell arrol, ha az Igazgatd nem 6t valasztotta az
adott allasra.

A jelen tajékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa.

A jelen tajékoztaté 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés cimzettjei,
illetve a cimzettek kategoriai: az Egyesiilet munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
Igazgatoja és a munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A jelen tajékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben térténd adatkezelés soran kezelt
személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A Ki
nem valasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

Az Egyesiilet csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a
jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség

van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

3.4.Ha az Egyesiilet e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére — ezen e-mail cimet és

fiokot a munkavallal6 kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,

hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato

képviseletében levelezzenek a Jogosultakkal, Tagokkal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes

leveleket nem tarolhat.

3.4.1.

3.4.2.

A munkaltatd jogkoroket gyakorlo Igazgato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat
és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta — ellenérizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidk hasznalatara
vonatkozo munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba az Mt. 8.§ és
52. § szakasza szerinti munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése. Az ellenérzésre
az Igazgatd, mint a munkaltatoi jogkorok gyakorloja, jogosult. Amennyiben az
ellenérzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzes soran.

Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, az Egyesiilet részér6l ki végezheti az
ellenérzést, milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei
vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban. Az

ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail



cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat az Igazgato korlatozas nélkiil vizsgalhatja. Ha az Egyesiilet Adatkezelési
szabalyzatanak rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalo
tavolléte, vagy egylittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor az Igazgatd torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat
3.4.3. A munkavallaldo az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel
kapcsolatban e nyilatkozatnak a 15. pontjdban és az Egyesiilet Adatkezelési
szabalyzatanak 3. pontjdban irt jogokkal élhet.
3.5.Az Egyesiilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznélhatja, ezek magancélu hasznalatat az Egyesiilet megtiltja, ezen eszkzokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. Az
Igazgatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok az Igazgato altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az a jelen tdjékoztaté 3.4.1. pontjaban
leirtak az irdnyadok.
3.6.Az Egyesiilet nem engedélyezi az Egyesiilet mobiltelefonjanak magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, és az Igazgato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti. A munkavallalé koteles bejelenteni az Igazgatonak vagy az Irodavezetének,
ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd
le, hogy az Igazgato hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélii hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje. Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a jelen

tajékoztato 3.4.1. pontjaban leirtak az iranyadok.

4. A szerzédéshez kapcsolodo adatkezelés

4.1.Az Egyesiilet szerz6dés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése
céljabol kezeli a szerz0dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszamat, vallalkozo6i, igazolvany szamat,

személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail



cimét, honlap-cimét és bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet feladatkorrel
rendelkez6 munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének id6tartama:
a szerz0dés megsziinését koveto 5 év.

4.2.Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatds torténhet az Egyesiilettel megkotendd
szerzOdésben is.

4.3.Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Jogi személy szerz6do felek természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

5.1.Az Egyesiilet altal kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve,
telefonszama, e-mail cime.

5.2.A személyes adatok kezelésének célja az Egyesiilet jogi személlyel szerz6dés teljesitése és
kapcsolattartas, jogalapja pedig az érintett hozzajarulasa lehet.

5.3.A jelen tajékoztatd 5.1. pontjaban meghatarozott személyes adatok cimzettjei, illetve a
cimzettek kategoriai: az Egyesiilet feladatkorrel rendelkezé munkavallaloi.

5.4.A személyes adatok tarolasanak idétartama: az szerz6déses kapcsolat, illetve az érintett

képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd S évig.

Jogosultak személyes adatainak kezelése

6.1.Az Egyesiilet a szabalyzataiban, a szerz6i jogrol sz6ld6 1999. évi LXXVI. térvényben
(tovabbiakban Szjt.) és a szerzdi jogok és a szerzdi joghoz kapcsolodo jogok kozos kezelésérdl
sz016 2016. évi XCIIL. torvényben (tovabbiakban Kjkt.) foglalt kdzos jogkezelési tevékenységek
ellatasa érdekében kezeli a nyilvanos konyvtari haszonkdlesonzésre tekintettel jarod dijak
(tovabbiakban dijak) jogosultjainak (tovabbiakban: Jogosultak) személyes adatait.

6.2. Az Egyesiilet kozos jogkezelési tevékenysége keretében kezeli a Jogosultak szermélyes adatait
a dijak érvényesitése és a Kjkt. szerinti felosztasa, kifizetése és szocialis tiamogatasok juttatasa és
kifizetése céljabol.

6.3.Az Egyesiilet a Kjkt. szerinti adatbazist tart fent, amelyre tekintettel kezeli a Jogosultak személyes
adatait. Az Egyesiilet adatbazisa nem kozhiteles.

6.4.A Egyesiilet a Jogosultak kovetkezd személyes adatait kezeli: név, alnév (amennyiben van
ilyen), személyazonositashoz sziikséges mas adat, lakcim, tartdzkodasi hely, telefonszam,

e-mail cim, addészam/addazonosito jel, TAJ szam, folyészamla szam, anyja neve, sziiletési



hely és id6, a Jogosult (vagy 6rokhagyd) mivének/miiveinek cime, szerzOségi adatai,
kiaddja, megjelenésének éve, terjedelme, ha van, nemzetkdzi azonositdé szama. Ezen
tulmenden, amennyiben a Jogosult jogutédnak mindsiil, az Egyesiilet kezeli a jogutodlast,
illetve a vagyoni jogok megszerzését bizonyitd jogerés kozjegyzoi végzéssel, oroklési

bizonyitvannyal vagy birdsagi itélettel kapcsolatos személyes adatokat is.

6.5.Az Egyesiilet a honlapjan nyilvanosan a Kjkt. 41. § (1) bekezdése és a Kjkt. 54. §-a szerint

a Jogosultak nevét teszi elérhet6vé.

6.6.Az Egyesiilet jelen tajékoztatd 6.1.-6.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés jogalapja az
Szjt. és a Kjkt. eldirdsai, ezt meghaladoan pedig a Jogosult hozzajarulasa.

6.7.Jelen tajékoztatd 6.1.-6.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés cimzettjei az Egyesiilet
feladatkorrel rendelkezé munkavallaléi, a jelen tajékoztatd 2.1. pontjaban meghatarozott
bérszamfejtd és sziikség esetén a jelen tajékoztatd 2.3. pontjaban meghatarozott adatbazis
fejleszto.

6.8.Jelen tajékoztatd 6.1.-6.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés id6tartama a Jogosultak
hozzajarulo nyilatkozatanak visszavonasaig, illetve a jogszabalyok és az Egyesiilet egyéb
szabalyzatai altal meghatarozott leghosszabb ideig, a torvényi kotelezettség fennallasanak
¢s altala torténd teljesitésének idétartama alatt, kezeli a Jogosultak és a Tagok személyes
adatait.

6.9.Ha a Jogosult a Kjkt. szocialis céli felhasznalasokra vonatkozo rendelkezéseinek megfelelé
szocialis palyazat soran, Onként genetikai vagy egészségiigyi adatot hoz az Egyesiilet
tudomasara, az Egyesiilet az ilyen személyes adatokat, a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal,
megsemmisiti és errdl a Jogosultat eldzetesen tajékoztatja vagy az ilyen személyes adatot
tartalmazo fizikai hordozot visszajuttatja az azt kiildé Jogosultnak vagy Tagnak. A genetikai vagy
egészségligyi adatokat az Egyesiilet csak akkor kezelheti, ha az az érintett Jogosult akaratanak
onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasan alapul.

6.10. Kjkt. 48. § (3) bekezdésében szabalyozott, az Szjt. 41/A. § (1) bekezdése és a 138/2014.
(IV. 30.) kormanyrendelet szerinti, arva mii felhasznalasdhoz sziikséges jogosultkutatas
soran kotelezoen megadando tajékoztatas csak a Kjkt. altal eldirt személyes adatokat, a
(Jogosult neve ¢és lakcime vagy tartdzkodasi helye) tartalmazhatja. A tajékoztatés

megadasarol az Egyesiilet értesiti a Jogosultat.
7. Tagok személyes adatainak kezelése
7.1.Az Egyesiilet a szabalyzataiban, az Szjt-ben és a Kjkt-ban foglalt kozos jogkezelési

tevékenységek ellatasa érdekében kezeli a dijak Jogosultjai mellett az Egyesiilet tagjainak

(tovabbiakban: Tagok) személyes adatait.



7.2.Az Egyesiilet a koz0s jogkezelési tevékenysége keretében kezeli a Jogosultak mellett a Tagok
szermélyes adatait a dijak érvényesitése €s a Kjkt. szerinti felosztasa, kifizetése és szocidlis
tdmogatasok juttatasa és kifizetése céljabol.

7.3.Az Egyesiilet kezeli Tagjainak személyes adatait annak érdekében, hogy tagsagukbol eredd
jogaikat és kotelezettségeiket gyakorolhassak.

7.4.Az Egyesiilet a Tagokrol adatbazist tart fent, amelyben a Tagok kovetkezd személyes adatait
kezeli: név, sziiletési név, adott esetben irdi alnév, cim, e-mail cim, telefonszam. Az Egyesiilet
csak azon Tagjairdl kezel tobb adatot, akik egyben Jogosultjai is.

7.5.Az Egyesiilet kezeli a Tagok tagsagi jogai és kotelezettségei gyakorlasaval kapcsolatos
egyéb személyes adatokat, igy példaul a betdltott tisztségekre vonatkozd személyes
adataikat. Az Egyesiilet a honlapjan nyilvanosan csak a Tagok nevét teszi elérhetdvé.

7.6.Az Egyesiilet jelen tajékoztatd 7.1.-7.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés jogalapja a
Kjkt. el6irasai, ezt meghaladdan pedig a Tag hozzajarulasa.

7.7.Jelen tajékoztato 7.1.-7.5. pontjdban meghatarozott adatkezelés idGtartama a Tag
tagsaganak megsz{inését koveto 5 év.

7.8.Jelen tajékoztatd 7.1.-7.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés cimzettjei az Egyesiilet
feladatkdrrel rendelkez6 munkavallaloi.

7.9. Ha a Tag a Kjkt. szocialis céli felhasznalasokra vonatkozo rendelkezéseinek megfeleld szocialis
palyazat soran, onként genetikai vagy egészségiigyi adatot hoz az Egyesiilet tudomasara, az
Egyesiilet az ilyen személyes adatokat, a palyazat elbiralasat kdvetden azonnal, megsemmisiti és
errdl a Jogosultat vagy Tagot el6zetesen tajékoztatja vagy az ilyen személyes adatot tartalmazo
fizikai hordozét visszajuttatja az azt kiildé Jogosultnak vagy Tagnak. A genetikai vagy
egészségiigyi adatokat az Egyesiilet csak akkor kezelheti, ha az az érintett Tag akaratanak
onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasan alapul.
Az Egyesiilet az olyan Tagnak, akinek a nevezett szocialis palyazata soran meghatarozott
Osszeget fizet ki, a jelen tajékoztatd 7.4. pontjaban meghatarozott személyes adatokon kiviil,
adott esetben kezeli a Tag bankszamlaszamat is. Az Egyesiilet a 7.4. ponton és a genetikai
¢€s az egészségligyi adatok korén kiviili személyes adatokat a kifizetést kovetéen 5 éven at
Orzi meg.

7.10. Az Egyesiilet Tagjainak névsorat a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen

megkiildi a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak és a Fovarosi Torvényszéknek.

8. Regisztracio az Egyesiilet honlapjan

8.1. Az Egyesiilet Jogosultjai és Tagjai az Egyesiilet honlapjan az erre vonatkozd négyzet

bejeldlésével adhatja meg hozzéjarulasat személyes adatai honlapon keresztiil torténd



kezeléséhez. Tilos a négyzet elbre torténd bejeldlése. Az Egyesiilet a személyes adatokat a
Jogosult vagy a Tag altal meghatarozott korben ¢s ideig teheti megfeleld biztonsagi
intézkedésekkel védett, egyéni titkos belépési azonositot alkalmazo internetes feliiletén
hozzaférhetévé. Ezen személyes adatokat — sajat belépési kod alkalmazasaval kizarolag — a
Jogosult, a Tag, az Egyesiilet munkavallalja vagy — sziikség esetén - az Egyesiilettel
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allok lathatjak.

crer

8.2.Ha a Jogosult vagy Tag az Egyesiilet honlapjan tortént regisztracidjat a miszje@miszje.hu e-mail

cimre kiildott egyoldali nyilatkozataval megsziinteti, az elektronikus {izenet megérkezését
kovetdé 8 munkanapon beliil az Egyesiilet koteles a regisztraciot megsziintetni és ezzel
egyidejiileg, ennek megtorténtérdl a Jogosultat vagy Tagot elektronikus formaban értesiteni.

8.3.A kezelhetd személyes adatok kore a jelen szabalyzat 6.4. pontjaban felsorolt személyes
adatok.

8.4.A személyes adatok kezelésének célja Kozos jogkezelési tevékenysége keretében kezeli a
Jogosultak és a Tagok szermélyes adatait az Szjt. 23/A. §-ban meghatarozott dijak érvényesitése
¢és a Kjkt. szerinti felosztasa, kifizetése és szocialis tamogatasok juttatasa és kifizetése céljabol.

8.5.Az adatkezelés jogalapja az Szjt. vagy Kjkt. elbirasa, ezt meghaladdan az érintett hozzajarulasa.

8.6.A személyes adatok cimzettjei az Egyesiilet feladatkorrel rendelkezé munkavallaloi,
szilkség esetén jelen tajékoztatd 2.1. pontjaban meghatarozott bérszamfejtd és 2.3.
pontjaban meghatarozott adatbazis fejleszto.

8.7.A személyes adatok honlapon torténd tarolasanak idStartama: a regisztracié fennallasaig,

vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Adatkezelés az Egyesiilet Facebook oldalan

9.1.Az Egyesiilet nem kezeli a Facebook oldalan, a latogatok altal kozzétett semmilyen
személyes adatot. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei
iranyadok. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikélasa esetén az Egyesiilet torli a posztot

vagy a hozzaszolast.

10. . Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

10.1. Az Egyesiilet sziikség esetén jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, torvényben eldirt
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a
szerzOdéses kapcsolatba 1épd természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait. A
kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a

alapjan kiilondsen: adoészam, név, cim, ad6zasi statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
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torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeto alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995, évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermel6i
igazolvany szama, adéazonosito jel.

10.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

10.3. A személyes adatok cimzettjei az Egyesiilet addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

11. Kifizet6i adatkezelés

11.1. Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben el6irt
személyes adatait, akikkel a 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban Art.) 7.§ 31. pontja
szerinti kifizetéi kapcsolatban all. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, az Egyesiilet kezelheti a munkavallalok 1995. évi CXVII toérvény (tovabbiakban
Szja.) 40. §- a szerinti egészségiigyi és az Szja. 47. § (2) b) pontja szerinti szakszervezeti
tagsagra vonatkozo adatokat ad6 €s jarulékkotelezettségek teljésités céljabol.

11.2. A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését

kovetd 8 év.

11.3. A személyes adatok cimzettjei az Egyesiilet adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellato munkavallaloi és a jelen tajékoztatd 2.1.

pontjaban meghatarozott bérszamfe;jto.

12. Maradandd értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

12.1. Ha az Egyesiilet az 1995. évi LXVI. torvény (tovabbiakban: Levéltari torvény) 3. § j)
pontja szerinti maradand6 értékiinek mindsiilé iratait kezeli, azt jogi kotelezettsége
teljesitése jogcimén teszi abbol a célbdl, hogy az Egyesiilet irattari anyaganak maradando
értékli része épségben és hasznalhato allapotban a jovO nemzedékei szamara is

fennmaradjon. Az adattarolas a kozlevéltar részére torténd atadasig torténik.



12.2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény

iranyado.

13. Hirlevél

13.1. Az Egyesiilet, ha a Jogosult, a Tag vagy mas érintett személyes adatai kezeléséhez
kifejezetten erre vonatkozdlag vagy erre vonatkozoan is, eldzetesen hozzajarult, rendezvényeirdl
hirlevelet kiildhet szamukra.

13.2. Ha a Jogosult, a Tag vagy mas érintett a hozzajarulasat nem szerz6désben, hanem az
Egyesiilet honlapjan adja meg, akkor az erre vonatkozo feliratkozés soran, az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével teheti azt meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejelolése. A feliratkozas sordn az Egyesiilet mindenkori adatkezelési
tajékoztatojat és az adatvédelmi szabalyzatat egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérdl
a Jogosult, a Tag vagy mas érintett irasban vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkoz6 minden
adatat haladéktalanul tor6lni kell, kivéve azokat, amelyek kezelését jogszabaly eldirja.

13.3. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

13.4. A személyes adatok kezelésének célja: hirlevél kikiildése.

13.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

13.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyesiilet feladatkorrel
rendelkez6 munkavallaloi.

13.7. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig). Az Egyesiilet nem torli azokat

a személyes adatokat, amelyek kezelésére jogszabaly kotelezi.

14. Az Egyesiilet honlapja altal hasznalt cookie-k (siitik)

A siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie-knak szamos fajtaja 1étezik. Két nagy csoportba sorolhatdak. Az egyik
az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran helyez el a felhasznalod
eszk0zén, a masik fajtaja az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a
szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Uniods jog alapjan cookie-kat
(kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek) csak a

felhasznal6 engedélyével lehet a felhasznalo eszkdzén elhelyezni.



14.1. Az Egyesiilet honlapjan hasznal feltétleniil sziikséges, munkamenet (session)
cookie-kat. Ezen siitik célja, hogy a latogatok maradéktalanul és zokkendmentesen
bongészhessék az Egyesiilet weboldalat, hasznalhassak annak funkcioit, és az ott
elérhetd szolgaltatasokat. Az ilyen tipusu siitik érvényességi ideje a munkamenet
(bongészés) befejezéséig tart, a bongészo bezarasaval a siitik e fajtaja automatikusan
torlodik a szamitogéprol, illetve a bongészésre hasznalt mas eszkozrdl. A siitik
feladata megkonnyiteni az Egyesiilet honlapjanak hasznalatat és mindségi
felhasznaloi élményt biztositani.

14.1.1. Ezen siitik adatkezelésének iddtartama kizardlag a latogatd aktualis
latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongészd
bezarasaval a siitik e fajtdja automatikusan torlddik a szamitogépérol.

14.1.2. A siitik célja: Megjegyzi a bongészé munkamenetének kezdetét annak
érdekében, hogy felgyorsitsa a haszndlatot, és a weboldal vélaszreakcidja
gyorsabb legyen.

14.1.3. A kezelt adatkor: PHPSESSID

14.1.4. Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informdcids tarsadalmi szolgéltatasok egyes kérdéseirdl szolo
2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

14.1.5. Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé miikodésének biztositasa.

14.2. Az Egyesiilet nem hasznal a weboldalan viselkedés figyeld vagy harmadik fél
altal elhelyezett cookie-Kat.

14.3. Allandé cookie-kat az Egyesiilet a honlapjan csak akkor hasznal, ha azok az
adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek. Az ilyen cookie-kat
a felhasznal6é barmikor tordlni tudja a gépérdl.

14.3.1. Ezen siitik adatkezelésének id6tartama: 30 nap

14.3.2. A kezelt adatkér: A munkamenet informaciok a felhasznaléi fidkra
vonatkozdan, amelyeket a bejelentkezési folyamat részeként allit be a
honlap, sikeres bejelentkezés utan, amely ezt megel6zden iires. Ezek a
kovetkezok:

[menu_url] — amely, azt mutatja meg, hogy honnan érkezett a bejelentkezés
a miszje.hu oldalon beliil ('bejelentkezes' meniipont)
[user_id1] - miszje.hu regisztraciokor generalt automatikus azonositoszam

[emaill] - bejelentkezett felhasznald email cime
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[nickname] - felhasznalo nickneve ( A regisztralt felhasznalo, a miszje.hu
oldalon hasznalt felhasznaloneve)
14.3.3. Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaloi
¢lmény ndvelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.
14.3.4. Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informdcids tarsadalmi szolgéltatasok egyes kérdéseirdl szolo
2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.
14.4. A felhasznald6 hozzajaruldsat nem igénylé siitik esetében az Egyesiilet
honlapjanak elsé latogatasa soran kell tajékoztatast nyajtani. Nem sziikséges, hogy
a stitikre vonatkozo6 tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha
a honlap tlizemeltetdi roviden Osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, €s egy linken
keresztiil utalnak az adatvédelmi t4jékoztato €s jelen szabalyzat elérhetOségére.
145. A weboldalon hasznalt siitik onmagukban nem alkalmasak a felhasznald

személyének beazonositasara.

15. Az adatkezeléssel érintettek jogali

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglalva talalhatdak az
érintett Rendeletben meghatdrozott jogai, amelyek gyakorlasdra vonatkoz6 részletes
tajékoztatast az érintettek az Egyesiilet Adatkezelési szabalyzatanak 3. fejezetében talalhatnak.
Az Adatkezelési szabalyzat a kovetkez6 linken érhet6 el:

http://www.miszje.hu/tartalom/szabalyzatok,-jegyzokonyvek,-koltseqvetesek,-beszamolok

15.1. Elo6zetes tajékozodédashoz vald jog

A Rendelet 13-14. cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd
tényekrol és informacidkrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. Az
Egyesiilet az érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14.
cikkben emlitett valamennyi informaciét és a 15-22.¢s 34. cikk szerinti minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférheté formdban, vildgosan és

kozérthetéen megfogalmazva koteles nyujtani.

15.2. Az érintett hozzaférési joga
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A Rendelet 15. cikkének megfelelden az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol, jelen
esetben az Egyesiilettdl, visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz ¢és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informaciokhoz hozzaférést
kapjon. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz ¢és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az érintett
személyes adatok kategéridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; a személyes adatok tarolasdnak
tervezett idétartama; a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;
a felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; az adatforrdsokra vonatkozo
informdcid; az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhatokdvetkezményekkel jar. Az adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, a kérelem benytjtasatol szamitott legfeljebb egy honapon beliil adja

meg a tajékoztatast.

15.3. A helyesbitéshez valo jog

A Rendelet 16. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd —

kiegészitését.

15.4. A torléshez vald jog (,.az elfeledtetéshez vald jog”)

A Rendelet 17. cikkének megfeleléen, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo személyes
adatokat, az Egyesiilet pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike
fennall.

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennéllasa esetén jogosult arra, hogy kérésére az
Egyesiilet, mint adatkezeld, indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a rd vonatkozd személyes
adatokat:



e személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytlijtotték vagy
mas modon kezelték;

e az ({rintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs

e mas jogalapja;

e az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsdbbséget €élvezd jogszert ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eloirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e a személyes adatok gyljtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlédsa céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal,

e anépegészség-ligy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudoményos és torténelmi kutatési
célbol vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan;

e vagy jogi igények elbterjesztése¢hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

A Rendelet 18. cikkének megfeleléen, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek

teljesiilnek.

Az érintett kérésére az Egyesiilet, mint adatkezeld, korldtozza az adatkezelést, ha az alabbi

feltételek valamelyike teljesiil:

e az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellenorzését;

e az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez; vagy



e az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai

elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely

tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

15.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

A Rendelet 19. cikkének megfelelden, az Adatkezeld, jelen esetben az Egyesiilet, minden olyan
cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel,
illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e

cimzettekrol.

15.7. Az adathordozhatosdghoz vald jog

A Rendelet 20. cikkének megfelelden, a Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld, jelen esetben az Egyesiilet, rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik Adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Egyesiilet.

15.8. A tiltakozashoz valo jog

A Rendelet 21. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulod
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld, jelen esetben az Egyesiilet, a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan

kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,



jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eloterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

15.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

A Rendelet 22. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya,
amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

15.10. Korlatozasok

A Rendelet 23. cikkének megfeleléen, az Adatkezeldre, jelen esetben az Egyesiiletre, vagy
adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagéllami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a Rendelet 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban.

15.11. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

A Rendelet 34. cikkének megfelelden, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld, jelen
esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

15.12. Az érintett visszavonashoz vald joga
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelésre adott hozzajarulasat barmikor visszavonja.

15.13. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi
jogorvoslathoz vald jog)

A Rendelet 77. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra

vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet €lni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu



15.14. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésgi jogorvoslathoz vald jog

A Rendelet 78. cikkének megfeleléen, minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony
birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsadg ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével
szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol.

15.15. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz vald jog

A Rendelet 79. cikkének megfeleléen, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

16.

17.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

16.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Sandor Eszter Anita
16.2. Az adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: jog@miszje.hu

Egyéb informaciok

Az ¢érintettek jogait, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatdsokra
vonatkoz6 szabéalyokat, az adatkezelés alapelveit és konkrét Iépéseit, az adatok
tovabbitasat, titokvédelmi szabalyokat, a nyilvantartdsokat részletesen, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések és kifizetdi adatkezelés részleteit és az
adatvédelmi tisztviselére vonatkozod rendelkezéseket az Egyesiilet Adatkezelési
Szabalyzata tartalmazza és szabalyozza.

A Jogosultak és Tagok panasszal kapcsolatos eljarasait az Egyesiilet Alapszabalya
tartalmazza.

Kelt: Budapest, 2018.majus 03.

Mészaros Sandor
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