TAGGYULESI JEGYZOKONYYV
amely késziily

a Magyar Irodalmi Szerzdi Jogvédi és Jogkezeld Egyesiilet taggyiilésén

A taggyiilés helye: Kossuth klub 1. emeleti Nagyterme (1088 Budapest, Mizeum uica 7.)
A taggyiilés idopontja: 2014, julius 3. 16 ora

A MISZIE elnoke, Kollir Arpid megdllapitia, hogy a taggyiilés a megjelent tagok szimdra tekintettel
hatirozatképtelen, és a taggyilést berekeszti. Egyittal kihirdeti a kivetkezd taggyillés idGpontjat 16 Gra 20
perces keadettel.

A megismételt taggviilés helye: Kossuth klub 1. emeleti Nagyterme ( 1088 Budapest, Mizeum utea 7.)

A megismételt tagpyiilés iddpontja: 2014, jolius 3. 16 éra 20 perc

A megismételt taggyiilésen jelen van az aldbbi 72 f5 tag, a mellékeit Jedeniéei v szerine.

Kollir Arpad elndk ismerteti, a megismételt tageyillés szabdlyait, elmondja, hogy a taggvillés az eredeti
napirenden szereplt kérdésekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatdrozatképes. Kollir Arpid
elmondja, hogy mivel pilyizoként vesz részt a mai taggyiilésen levezelh elndk vilasztisa szilksépes és
Papay Gybrgydt javasolja a tagsag részére elfogadasra,

A tagok 68, igen szavazattal, 4 tartozkodds mellent megvilasztjik levezetd elndknek Pipay Gybrgyit. A
tagok egyhangl szavazissal megvilaszijak jegyvzikdnyvvezetnek Ivan Ildikét. A tagok 69 igen &5 3
tartdzkodassal megvilasztjik jegvzokinyv hitelesitinek Szentmértoni Janost és Bird Gergelyt.

Tanicskozasi joggal részt vesz: dr. Ughy Gabriella jogtandcsos,

Feliigyeleti jogkdrében eljdrva a felligveleti jogkdrével érintent napirendi pontok tekintetében a taggyviilésen
részi vesz a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalinak képviseldje is.

A levezetd elndk a napirendi pontok elfogadasat javasoljn. A taggyilés egvhangilag, ellenszavazar és
tartozkodas nelkill elfogadja az alibbi napirendi pontokat:

. lgazgativilasztis: a pilyizik bemutatkozasa, szavazis
1. A MISZIE Felosztisi Szabalyzatinak elfogadisa
d. A MISZIE 2014-¢s killiségvetésének elfogadisa

4. Amennyiben az igazgatovilasetis eredménye ezt sziikségesse teszi, egy kivetkezd elnikvilaszio
tagaviilés dsszehivisa,

Lsz. napirendi pont: Igazgatovilaszias

Levezetd elnok felkéri dr. Ughy Gabriellt, hogy az igazgatovilasztissal kapesolatos eljarisi rendet és
elozményeket ismertesse.

dr. Ughy Gabriella tijékoztatja a jelen lév tagokat, hogy a MISZIE méjusi taggviilésén hozott hatirozata
¢rielmében a taggyllés felkérte az endkséger, hogy ..irjon ki palydzatot a MISZJE igazgatdi pozicidjdra, a
beérkezett pilydzatokat tegye a lagsdg szdmira hozzalérhelove, és hivjon dssze 0 taggyilést, amely dont a



szervezel mukddési koltsége elég nagy, az egyesillet ,fejnehéz”, az & dllispontja szerint érdemes faragni a
milkddesi kdliségekbdl. Elmondja, hogy a miltkori taggyiilésre 25 milliés kiliségvetést terjeszient ¢ld az
igazgatd asszony, de ezt sikeriilt 23 milliora lefaragni. Ugy véli, jelenleg ardnytalansigok vannak a MISZJE
dolgozdinak bérezésében: az igazgatd bére tal magas, mig az adminisztrativ munkit végzoké til alacsony.
Strukturdlis mikddési probléma tovabbd, hogy az adminisaritorok részmunkaiddben dolgoznak, ez pedig
nem teszi lehetvé a jogosultak hatékony felkutatdsat, mirpediz meg kell keresni dket, fel kell venni
kapesolatot a tirsszervezetekkel, a kiadokkal. Folyt a munka, de nem elég harékonyan. Menyhért Anna az
egyik dprilisi elndkségi Glésen bruttd 760 000 Fi bérigényt terjesztett be, az nettd &l millié forint, ennek a
terhe sokkal t6bb anndl, mint amit ki tudott fizetni az egyesiilet a jogosultaknak, Az elndkség nem nagyon
tudott erre mit mondani. irredlisnak tartotta. Ezt a taggyilés clé terjesztert, még mindig irredlisan magas
360000 Ft-os bérigény kovente. O dgy gondolja, hogy miutin 7 millié forintot tudott az egyesiilet a
Jogosultaknak kifizemi. nem lehet ekkora fizetési igénnyel fellépni, mint amekkordval igazgatd asszony
fellépert. Ossze kell hasonlitani a tirsszervezeteknél szokdsos béreket ezzel az igénnyel, bar nem pontosan
ugyanolyan munkat végeznek. Erre hivatkozva érdemes lefaragni a killiségeket, czérnt javasolta azt, hogy 2
millio forinttal kevescbbel emelje a MISZIE a mikodési keretel. A vezetdk bérezését inkabb cstkkenteni
sziikséges, és az igy felszabadult Gsszeget a szocidlis alapba és a jogdijalapba kellene itcsoportositani,
ennyivel is tdbb pénz jut el a szeraikhiz.

Vezeldi programjanak pillérei a kovetkezok: 1.) A tagsageal valé kommunikécio segitése - eddig nem tudtuk
tdjékoztatni a tagokat. O szdmos visszajelzésbil wdja, hogy a tagok nem tudjak, hogy mely kiinyvtirakbol
kapjuk az adatokat, milyen mechanizmusok alapién osztja fel az egyesillet a pénzeket. Tovabb kell
Fejleszteni a szerzGi jogi szemindriumok intézményét, jogsegélyt kell biziositani a szerzék szimira, hogy
tudjanak bizalommal fordulni felénk. Nyilt napokat tervezett bevezeni. hogy lehessen tajckozddni a MISZIE
miikiidésével kapesolatban, ne csak agy, mint a nagypolitikiban, hogy 4 évente forduljunk a tagok felé.
legyen egy rendszeres tjckoztatds, hirlevél is. 2.) Gazdasagos milkiidés, takarékossdg — a vezetdk bérének
csikkentése. Az igazgatd illetmény¢bdl legalabb 150 000 Fr-ot kiinnyedén le lehet vagni, és akkor is el tudja
ldtni az igazgatd a feladatit, és azt a pénzt a gardasdgi szakember bérezésére lehet forditani, illetve az
asszisziens ¢s az irodavezetd bérére lehet forditani. Ne félallasban keressék a jogosultakat, men akkor nem
fogjak megtalalni Ondket, Fontos a takarckossag: kommunikicios szakemberre példiaul nines szilkség, az
igazgatd ¢l dja limi ezeket a feladatokat. 3.) Strukitravaltis, mikodésvaltas — ez intéezményes kérdés, az
igazgatonak tdbbet és jobban kell dolgoznia, jelen kell lennie a szervezet életében, instrudlnia és motivilnia
kell a dolgozokal. Eddig & is civil szervezetel vezetett, dja, hogy mikddik egy egvesiilet, wdja, hogy
miképpen leheme jobban kiszolgilni a szerzéket. At kell gondolni a foglalkoztatdsi - struktirat,
kiliségitesoportositis mellett, szilkség van irodavezetdre, gazdasigi vezetdre, asszisztensre, de sokkal
hatékonyabban kell velilk egyiittmikadni és fel kell venni a kiadokkal a kapesolatot sokkal hatékonyabban.
Nem igeri azt, hogy a jelenlevok kozill mindenki fog jogdijat kapni, mert nem fognak, a kilesonzéseknél dil
¢l a kérdés. De érdemes dtgondolni a kdnyvidrak kérét, hogy azok tényleg reprezentativak-e, és ebben a
kérdésben fel lehet venni a kapesolatot a minisztériummal. Ha sokat kitlestinzik a konyveiket, akkor fognak
jogdijat kapni, ha keveset, akkor sajnos nem, de egyéb szolgihatasokat tudunk nyujtani, a szocialis alap ezén
fontos, a szemindriumokat ezért folytatjuk, a jogsegélyt ezért vezetjiik be. Tajékoztatast nydjlunk arrdl is,
hogy melyik knyviarbol mennyiszer érdemes a kiinyveiket kolesinézni ahhoz, hogy Jogdijat kapjanak, A
(Menyhért Anna alal) Kioszton papirlapokra nem kivan vélaszolni. Az a javaslata, legyen most szakmai
diskurzus, barmi lesz is az eredmény el fogja fogadni, fontos a MISZJE, de annyit nem ér, hogy a szervezetet
rossz szinben tintessilk fel. Meg fog mindenki nyugodni és a MISZIE fel fogja haszndlni azt, hogy egy
nyitottabb szervezetté valt azzal, hogy palydzatot tudnk kiiri.

Papay Gybrgy levezetd elndk megjegyzi, hogy Kollar Arpad bemutatkozisa 12 percig larott, igy azt érzi
meltinyosnak, hogy nagyjabol ez az idd kell, hogy kijeltlje Menyhért Anna idejét is.

Menyhért Anna bemutatkozik.

Megkiszini a jelenlevoknek, hogy eljéttek. Elmondja, hogy 7 éve a MISZIE igazgatdja, kordbban a Jozsef
Attila Kor elndke volt 6 évig, és az Eurdpai Iroszbvetség alelnike 7 évig. A benyiijion pilydzatat 3 részbil
illitotta Gssze, az elsd részben rividen ismertette, hogy mi is az a kiszkGnyvtiri haszonktlestnzési jogdij
Eurdpiban és Magyarorszigon, milyen szervezetek foglalkoznak vele, a masodikban részben a MISZIE
rivid tiriénetét mutatta be. a legfontosabb eseményeket sorolta fel ditum szerint rovid magyarazattal, a
harmadik részben pedig azt az 5 célt fogalmazia meg, amelyeket az egyesiilet jovije szamdra kiirvonalaz.
Mivel az eldzd taggyiilés a szakmai programjit €s a szakmai beszamoldjan egyvhangilag elfogadia, ettdl nem
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hogy hamarosan lejir négyéves igazgatéi mandituma. Kolldr Arpdd akkor azt javasolta, irjon ki az egyesiilet
palyizatot az igazgatoi posatra. El kell mondja, hogy ez &t magit rosszul érintette, hiszen eddig ebben az
epyesiiletben semmilyen pozicibra nem inak ki palydzatol, az elndkiket sem palyazat dtjan vilasztonuk, az
alapszabily sem irja el5. Ez lehet helyes, vagy helytelen, lehet vele egyetérteni vagy nem, de it ezek a
szabalvok vannak. Kollir Arpad elmondta, hogy fontosnak talilng a pilyizat kiirdsat, O pedig elmondta az
elndkségen. hogy ezt bizalmatlansignak tekinti, hiszen & az alapité igazgatd. az Gtletgazda, & ismeri
legjobban a mikidést, miért lenne fontos palydzat Gtjan keresni igazgaitt, amikor & szeremé folytatni a
munkit.

Es ez utin azt mondta az elndkségnek, hogy mivel javasolta egy pénziigyi vezetd felvételét, de ezzel nem én
egyel a vezetdség, harom megolddst tart elfogadhatonak a jévore nézve: 1. legven 6 az igazgato és vegyen fel
a szervezel egy pénzligyi végrentségl vezetdt mellé, 2. misfélszeres fizetéssel & egy személyben ldssa el a
ket munkakdirt, 3. vegyen fel a szervezet egy gazdasigi igazgatot, & pedig szivesen lesz tandcsadoi stituszhan
nehany évig, de ezt igy. ahogy most van. nem tudja tovabb csinalni, mert til nagy a feleldsség. Most is tartja,
amit akkor mondott. Mind a hdrom megoldasra nyitott, de Ggy gondolja, hogy kockdzatos és nem
professziondlis mdr az 0j feladatokhoz ez a fajta mikddés. Es mondja ezt 6, aki eddig csindlta. Tovibbra is
Jarhaténak latja tehit mindharom utat. Szerinte is szilkség van viltozdsokra, de nem elsdsorban személyi
jellegtickre. Elmondja. hogy ez az egyesilet most van kész. eddig volt az alakuldsi fizis, 7 évig tartort.
Mostantdl anyagi biztonsigban van az egvesilel, mert a pénzforris akadozisa is megsziint, mert most mar
egy O megoldassal az OSZK-n keresziil érkezik a pénz az egyesillethez. Milt héten telefonaltak, hogy
hamarosan utalni fogjik az idei pénz elsd részletét, 25 millié forintot, jelenleg zajlik a szerzddéskinési
epveztetés, tehat kexdodhet a harmadik felosztas is.

O nem aggddott azon, hogy milyen sebességgel zajlik a felosztas, a kifizetések, mégpedig azért nem, mert
arra gondolt, hogy most mar az elsé felosztisi év kifizetései Ssszevonhatdk a jinius 11-én megkezden
masodikéval, hiszen ez fajlagosan csbkkenti a kifizetés kdliségeit, ment egy szimfejiéssel és utalisi
kiiliséggel utalhatok annak a jogdijak, akiknek két évre is jar, illetve akik nem énék el az elsd évben a
minimum sszeget, most lehet, hogy 6k is elérik. Valamint azt tervezte, hogy ha a masodik év végén Ogy
litja. hogy gyorsitani kell a tempot, akkor felvesz rivid idore embereket, és azok be tudjik hozni az esetleges
lemaradist.

Kollir Arpad igazgatdi palydzatihoz és az dltala elmondouakhoz, pl. ahhoz, hogy a tagok nem tuduak,
milyen kiinyvtarak adatait veszi alapul az cgyesiilet, azt a megjegyzést flizné, hogy a partnerkinyviirak
listdja jelenleg is megiekinthetd a MISZIE honlapjan. a kinyviarak kérét miniszteri rendelet szabilyozza és
azok a kényvtirak szolgaltatjdk az adatokat, akik ehhez megfeleld szamitdgépes felszereliséggel
rendelkeznek.

A tagsigeal valo kapesolattartis az elndk feladata volt eddig, és ezért meglepinek talilta, hogy azt az
igazgatd feladatkorébe vonna Kollar Arpad, de ha az eddig nem jél miksdon, az nem a jelenlegi igazgatod
hibdja volt.

Jogsegélyt eddig is nyljlott az egyesiilet, szerzdi jogi szemindriumokat eddig is szerveztink a tagoknak.
Eztrt nem érti, hogy Kollir Arpdd a pélydzatiban miént gy tiintet fel dolgokat, mintha azok nem
mukddnének, pedig mikddnek.

Az informatikai hattérre Kollar Arpad killsn kitér a palyizatiban, hangsilyozza, hogy nem informatikust,
hanem adabizishoz énd szakembert kell alkalmazni. Ehhez megjegverné, hogy az elozd felosztasi
iddszakhoz Kollir Arpad ismerdse, egy adatbaziskezeld szakember 800 000 Ft-ért egy excel-lablit késziteu
az adatokbdl, ebben ldtszott, hogy melyik jogosulmak mekkora Bsszeg jar. Ebbdl dolgoztak a munkatirsak.
Most egy misik informatikus 290 000 Fi-ért egy szoftvert, plusz egy komplett adatbazist készitent sokkal
Jjobb lekérdezési lehetségekkel, igy lehet lekérdezni részletesebb adatokat, minden egyves adatnal latsxik,
milyen kélestnzés van mogdtte. Nem elsdsorban az anyagiak miatt valtott, hanem azér, mert amikor
Dublinba ment a PLR konferenciara, nem tudott a jelenlegi rendszerbdl megfeleld adatokat kinyerni, pl. azt
hogy melyik a legtobbet kdlestnzbu szakkonyv, regény, gverekkinvv stb., mert ezeket ezeken a
konferencidkon el szokis mondani. Akkor haiarozia cl, hogy ezen véltoztatni kell, igy most sokkal jobb
rendszerlink van, sokkal kevesebb pénzért.

Zarsziként a szakmai programjat ismereti, hogy szerinte merre Kellene az egyesiiletnek tartania: 1) a
munkaszervezel fejlesziése. Ehhez egy megiegyzést filz: az elndkségi filésen is elmondta, hogy valoban, az
alkalmazouak csak 4 ériban dolgoznak, de ez emberi kérdés, az & sajdt kérésiik alapjan, vagy élethelyzetiik
alapjan dllapodiak meg igy. Ha ezen viltoziatunk, akkor meg kell valni taliik. amit & nem szeretne. hanem
inkibb melléjok venne fel i) embert: szikség van pénzligyi vezetore, aki meg tudja feleletni az egvesiiletet
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Kollir Arpid azt feleli, hogy azért ir ennyit a pénzrdl. mert a MISZIE jogdijakat felosztd szervezer. a magyar
allampolgarok és adofizetk pénzébdl a szerzok jogdijit osztja fel. Ez a legfontosabb feladata a szervezetnek
¢s akkor miikidik j6l. ha a pénzt el wdja juttatni a jogosultakhoz. Azér beszél bruttd 760 ezer Fr-os
bérigényrdl, mert ¢z a bérigény volt az elndkséghez beterjesztve, ezt gondolta irredlisnak és ext gondolia
felelotlen gazdalkodisnak. Azt gondolja, hogy nem felelds az a vezetd, aki sokkal nagyobb bért vesz fel,
mint amennyit a szerzbkhéz el tud juttatni. Ha a lobbierdnket javitani wdjuk. 2-300 millié forintot kapunk
kifltségvetési soron, ha nagyobb Osszeget tudunk eljuttatni a szerzokhoz, ha van teljesitmény, akkor lehet
50%-0s béremelési igénnyel fellépni. Szamos szakkinyvird most is ott van a jogosulti listan, inkibb az
orvosok jol kilesdnzdtiek, de mindenképpen feladatunk a szakkinyvirok képviselete is. Targyaloképes
nyelviudisa szerb-horvitbol ¢s angolbdl is van, angolbdl diplomdja is van, Nagyon fontosak a nemzetkozi
kapcsolatok, de eldszor Magyarorszigon kell felosztani a pénzeket, it kell hatékonyan miikddnie az
cgyesiiletnek, ez a MISZIE legfontosabb feladata.

Az 0 bérigénye: még egyszer akkor elmondja, 760 000 Fi-os bérigény lett beterjeszive, ez sajnos igaz, az
elndkség tudja tanisitani. 560 000 forint kerillt a kiltségvetésbe. Az elntkség nem dinid a kdliségvetésrol,
hosszas vita volt, & az arinyokra probilta meg felhivni a figyelmet. Véleménye szerint 400 000 Ft ala is lehet
menni. 380 ezer forintnal tbbet nem kereshet egy ilyen szervezet igazgatdja. Elfogadia azt az érvet, hogy
nagy a felelisség, kénytelen megint a pénzrdl beszélni, de azt nem fogadja el, hogy aramytalanul magas
legyen a fizetés. Ha a jelenlévok Menyhért Annit vilasztiik meg igazgatonak, akkor 6 készséggel clfogadja
a taggyules nyilt demokratikus dontését. Nem mond le, tovabbra is tdimogami fogja Menvhért Anna
munkdjat elndkként még egy évig, amig nz & mandituma tart, mert valasziolt tisztségviseld. A tagsdg dont
ket konkrét program kézitt, & elfogadja a démést. Ha megvalasztjak, természetesen lemond.

Csaplar Vilmos Menyhért Annihoz intézent kérdést: Szereiné megismerni a szerzék felkutatisdnak
folyamatit és a jelenlegi, mar meglévd rendszer allapotat.

Ugy latja, hogy a legerdsebb konfliktusvonal ott alakult ki, hogy kevés a szétoszihatd pénz és a sok
mikddési klisép. ezen beliil még egy fizetés is. Véleménye szerint nines elmagyarazva azoknak felkutatisa
akiknek fizet az egyesiilet, azzal érveliek, hogy ez nagyvon bonyolult, egy viligos, tiszta képet van a
helyzetrdl. A szamitogépes rendszerek kordban szerinte nem lehet oriasi munka felkutami embereket, A
knyvtirakban is van szamitogép. az egyesiilet 1 millié Fi-nal is 16bbet kil szamildgepes rendszerckre, a
szamitogépet ra Ichet csatlakoztamni a kdnyvidrakra, onnan lejénnek az adatok: név, kinvvkiadd, A
kiinyvkiado alapjdn meg lehet taldlni a szerzoket. Kérdése tehdr, hogy mi is most helyzet, mit varhatunk?
Ezutin is probléma lesz a felkutatis, vagy megy minden a maga rendjén és mindenki meg lesz taldlva, azén
mikadik ez a rendszer. Tehdt, hogy All most ez a rendszer, mi varhata?

Csaplir Vilmos masik kérdése Kollar Arpadhoz szol: A palydzata clolvasdsa alapjin latja, hogy kompletten
végiggondolta, hogy milyen stabnak kellene hatékonyan dolgoznia a szervezetnél, de hidnyolja a szamoldst.
Mert ha & végiggondolja. hogy hiny embert szeretne Kollar Arpad alkalmazni és kiket magasabb bérért,
mindig az igazgatdi fizetésbol vette volna el az Ssszeget, igy nem tudja megitélni, hogy csak 150.000 Fi-tal
lenine kevesebb a fizetés, vagy még tibbel. Hidnyzik neki a tervbdl egy szamolis, hogy ha felallit egy ilyen
stibot, akkor az mennyibe keriilne, és az valéban kevesebbe kerfilne-e, mint most,

Menyhent Anna még a korabbi (Szalay Krisztina) kérdésére elmondja, vannak egyvetemi kinyvtarak is,
akikiol kapnak adatokat, példiul a Debreceni Egyvetem Kbnyvtdra. Tenne még egy megjegyvzést, hogy a 25
M ¢sa 23 M Ft éves milkiidési keret kiizdtt havi 130.000 Ft brutio dsszeg + jarulék killonbség van. tehit ez
az a kilinbség, amirdl sz6 van. Ehhez képest kellene a munkatdrsaknak magasabb fizetést adni,

Szeretne arrdl néhany szat szolni, hogyan zajlik a munkafolyamat: elmondja, hogy Telegdy Kriszta
munkatirsunk csindlja a kutatdst. Félilldsban dolgozik. az idejének masik feléhen ugyanabban a szobiban
egy masik szervezeinck dolgozik, megosztjuk a szobat. Jelenleg megkizelitileg 40.000 ember van a listan,
¢bbdl 3000-ren érik ¢l az 5000 Fr-os kilszobit. Ezek kil nagyon sok a jogutdd. Fontos, hogy nem azok az
irok a jogosultak feltétlendl, akik a Miszje agsigat, vagy az irdszervezetek lagsagdl alkotjak. Mindenféle
kinyveket kdlestndznek. Az Artisjustol nagy segitséger kaptunk, mert 600 Jogutdd adatait kaptuk meg,
valamint az irdszervezeti taglistdkboél probaltunk keresni. Kollir Arpad kétszer is megigérte, hogy leiil
targyalni a MASZRE-vel az adataik megosztisdval kapesolatban, de ez még nem wnént meg. Ezen kivill a
kiadokat is kercssik, de Ok nem adjdk 4t a szersok adatait, csak igérik, hogy tovabbitjik feléjik a
megkeresést, ¢zt vagy megteszik, vagy nem. Ha még erre felel is a szerzd nem biztos, hogy az adminisztrativ
folyamatot végigesinalja, hiszen eldszdr kiértesitjilk, aztan kildink neki adatbekérd lapot, kivetkezik a
megbizisi szerzidés megkitése, amelyben megbizza a szervezetet a jogdijak kezelésével. Ezutin, ha &
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vinni az iigyet, ndla oft vélt vilagossi, hogy nem tudnak egyrdl a kettdre lépni, amikor egy horribilis
kitliscgvetést terjeszient be igazgatd asszony, az volt a pont, ahol jelezni kellett a tagsig felé. Menyhért Anna
mandatuma most jart le, igy most volt lehetdség palyvazat kiirdsdra.

Csepregi Janos fordul Menyhén Annihoz. Felmeriill az igazgatdi posznal kapesolatban, hogy az korabban
nem pilyizat dtjdn volt betdltve, és az clndki sem, inkdbb amolyan szokdsjog alapjan. Kérdése, hogy a
késObbi miikiidés sorin hogy gondoljak az cindki vagy az igazgatd manditum lejina utin ennek betdlését?
Pipay Gybrgy mondta, hogy precedens éricke van ennek a palvizanak. Lesz-e erre egy rendszer, vagy a
tagsagra lesz bizva a gyakorlat kialakitasa? Allaspontja szerint ez az elnBki és igazgatdi szempontbél is
kardinilis dolog.

Menyhént Anna elmondja. hogy & abszolit timogatja a palyazati rendszereket, 6 évig volt a JAK elndke, &
ina az alapszabilyt, & vezette be, hogy pilyizni kelljen a vezetd funkciokra, & ezt lamogatja it is, ha egy
egyesliler esetcben mindket vezetd tisstségviselire vonatkozik és nem egyfajta dthagyomdnyozds dtjan
torténik, ogy, hogy a lekiszind elndk jelol és timogat egy tagot, és a tagsdg aztin az illetdt Jjoindulanal
megvilasztja kivetkezo elndknek. O azt gondolja, hogy mindkét vezetd lisztségviseld esetében fontos lenne
a pilydzal Kiirdsa. Még annyit fiizne a palydzat iémajahoz, hogy Kollir Arpad az elndkségi illésen, amikor &
rakérdezett, art mondta, természetesen timogatja, hogy & maradjon az igazgatd, ¢s Ggy nyilatkozott, hogy
lermeszetesen nem sziikséges pdlyazat, ezt az elnikség is megerdsitente. Az eldzd taggyilesi meghivoban
szerepld napirend. amelynek egyik pontja az igazgaté manddtuménak meghosszabbitdsa volt, Kollir Arpad
tudtival €s alairasival ment ki a tagoknak. Ezt kveten az elnik az elizd taggyiilés elsd pillanatiban feldllt
¢s kdzdle, hogy & szeretne lenni az igazgatd, és ott a helyszinen palvazar nélkiil akarta magat igazgatonak
megvalasztami. Majd a kovetkezd hetekben minden lehetséges férumon elmondta, mennyire nagy
credménynek gondolja. hogy az eldz6 tageyilés ered meényekeént nyilt palyazati szisziéma lépett életbe,

Kollir Arpad elmondja, hogy erre tételesen szeretne vilaszolni. Az elézd tapgvilésen csak a
meghosszabbitasral lehetett szavazni, az elnkségi Glésen hosszi vita volt az igazgald ¢s O kdzbue és az 6
meglatasa srerint az elndkségi lésen nem sziiletett doniés, sot allaspontja szerint Menyhért Anna ellendllt
annak, hogy pilyazat legyen Kiirva. Ennck kapesén jelentette be a magas bérigényét. Azt gondolja, hogy
nagy eredmény, hogy nyiltan, palyazar keretében tudnak megmérettetni a tisztségviselok, és a tagsaghol
barkinek lehetdsége lett volna arra, ha ¢lég erdt érez magiban, hogy villalja a feladatot. Szokasjog ide vagy
oda. ha felmeriil ennek az igénye, akkor nem kérdés. hogy legyen nyilt diskurzus, tegviink le szakmai
programokat az asztalra, ez alapjan meérlegel a tagsig.

Jeges Aniko jelzi, hogy szimara nem volt viligos, hogy wvégiil sor kerlllt-e gazdasigi vezetd stitus
megteremtésére ¢s az anyagi fedezet biztositasdra.

Kolldr Arpad azt feleli, igen, eme mindkét palyazénak igénye van,

Jeges Aniké rakérdez, hogy ha jol éniette, a magasabb fizetési igény nem egy I'art pour I'an, luxusigényeket
kielégitendd fizetési igény, hanem arrdl volt sz6, hogy amennyiben nem kerlll sor egy gazdasigi vezetonek a
megvilaszidsira, illetve annak a stalusznak a megteremtésére, akkor Menyhért Anna ellatia masfélszeres
fizetésért a két embert igényld munkit, Es azaltal fogadia el az alacsonyabb fizetést, hogy sor keriilt a
penziigyi vezetdi stitusz megteremtésére és egy szakember fogja elldmi azt a részét a munkanak.

Kollar Arpad elmondja, hogy masképpen emlékeznck elndkségi dlésekre. Menyhért Anna eldszir a magas
fizetési igényét jelentette be, majd ezutdn jelezte az elntkségnek, hogy beémé kevesebbel is. ha van
gazdasagi vezetd. Azt gondolja, hogy az természetes, ha van gazdasigi vezetd, de nem természetes ez a
magas fizetesi igény, hanem az & seemében ez abszurd dolog,

Menyhent Anna elmondja, hogy dgy tinik, hogy iényleg mishogy emlékeznck az elndkségi illésekre.
Megismétli az cndkségi Glésen és a kordbban mér a taggyillésen is megfogalmazott javaslatat; harom
lehetdséget lat a szervezel vezetésére: 1. misfélszeres fizetésért a két munkakiir elltsa, 2. igazrgatd és

penziigyi vezetd dolgozik egyiitt, 3. pénziigyi vezetd és stratégiai tandcsadd dolgozik egylitt. Jelzi, hogy &
mind a harom megoldisra nyitott.
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Papay Gytirgy elmondja, hogy csak megkdszinni lehet igazgatd asszony eddigi munkajar. Bizik benne, hogy
a tovabbiakban 1s megtalilhatd lesz az egyiittmikisdésnek egy olyan formija, hogy az egyesiilet munkajat
segithesse. Tajékoztatja a taggyiilést, hogy mivel holnapi naptél Kollir Arpad az egvesiilet igazgatdja, a
MISZIE-nek 1j elnikat kell valasztani. Kollir Arpad megerdsiti, hogy az elniki tisziségrdl lemond.

Idakdzhen 28 J,r‘; fevosofl,
1. sz napirendi pont: A MISZJE Felosztasi Szabalyzatanak elfogadisa

Levezeld elndk lajckoztatja a jelen léviker, hogy a kivetkezd napirendi pomt a felosztdsi szabilyzat
tirgyaldsa, ennek akkor lett volna funkcidja, hogy ha az emelésrdl kivant volna donteni a tagsdg. Papay
Gydrgy javasolja, hogy az eredmény alapjin és az eddigiekben elhangzottakra tekintettel legyven levéve a
napirendrél. Kollir Arpid megerdsiti ez, hogy nem kéri tirgyalni a napirendet, illetve szeretné megkdszdnni
Menyhért Anna eddigi munkdajat, nagy szerepet jatszoit a MISZJE életében.

A taggyules a javaslat megvitatisa utdn, nyilt szavazassal, kézfeltartissal 40 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkill, 1 tartéekodis mellen az alibbi dontést hozza: a 2. napirendi pont lekeriil a napirendrél,

3. sz napirendi pont: A MISZJE 2014-¢s kisltségvetésének elfogadisa

Levezetd elndk tijékoztatia a jelenlevaket, hogy a legutdbbi taggyiilés a 2014, évi kiltségvetés fotsszegét
fogadta el, illetve a mikodési keretdsszeget a felosztasi szabalyzatban 23 millio forintra megemelte.

A részletes kiltségvetés elfogadasara most keriil sor.

Kollir Arpad bemutatja a kiliségvetési tervét.

A taggyiles a javaslat megvitatisa utan, nyill szavazassal, kézfeltanissal egvhangilag, 33 5 igen
szavazattal, ellenszavazal nélkill, 8 (5 tantdzkodisa mellent az alabbi hatdrozatot hozza:

014, (VI 03.) 5 drozat

A taggyulés elfogadja a MISZJE 2014, évi kiiltségvetését,

4. sz. napirendi pont: Amennyiben az igazgatovilasziis eredménye ezt sziikségessé tesri, egy
kilvetkezd elnikviilasztd taggyviilés Gsszehivisa.

dr. Ughy Gabriella wdjékoztatja a tagokat az Alapszabily erre az esetre vonatkozd rendelkezésérs], elmondja,
hogy amennyiben az elndk tisztsége megsziinik, akkor 30 napon beliilre Gssze kell hivni a laggyilést.
Megjeayzi, hogy ez a nydrra vald tekintettel nehezen lesz megvalosithato.

Kollir Ampad javasolja, hogy a taggyiilés ~ mint az igazgatéi pozicional is — kérje fel az elntkséget ennek a
folyamatban a lebonyolitasira, hogy az elndkség készitse el a palyazatot, és késobb érdemes lenne az
alapszabilyban is rendezni czeket a kérdéseket. Javasolja, hogy bizza meg a taggvillés az elndkséget az
elndikviilaszto taggyilés dssechiviasival a jogszabdly adta keretek és hataridak iz,

Haorangi Andrea felveti, hogy az elnikit egyszerii (0bbséggel vagy mindsitett bbséggel valasztjak majd,
mivel az igazgatd esetében ez nem lett elére elddntve, bir j6 lett volna.

Dr. Ughy Gabriella tajékoztatasul kozli, hogy az egyszerii tibbséget az alapszabaly rdgziti, amelynek a
modositisira most nines Ieheldség. Pépay Gytrgy az elndkség vagy egy késGbbi tagey@lés figvelmébe
ajanlja, fontolja meg €s vizsgalia meg a vezetdtisziségviselok megvilasziasira vonatkozd mindsitett (6bbség
kérdésél.

Kollir Arpid hozziteszi, hogy az elnikség Osszehivisa is iddbe telik, a palydzat kiirasa is idébe telik, és iddt
kell adni a tagsig szimdra a beérkezett palvizatok értékelésére is.
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