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A Magyar Irodalmi Szerzdi Jogvéds és Joghkezeld Egyesiilet (MISZJIE)
Adatvédelmi és adathiztonsdigi szabilyzata

Jelen szabilyzat célja, hogy szabdlyozza a Magyar Irodalmi Jogvéda és Jogkezeld Egvesillet (a
lovibbiakban: Egyesillet) kdzis jogkezeldi tevékenysége és egvéb, jogvédd tevékenvsége
ellatisihoz szitkséges adatkezelési tevékenységét és megdllapiisa az e tevékenysége sordn
alkalmarzandd adatvédelmi, adatbiztonsagi és titokvédelmi szabdlvokat.

AZ EGYESTLET ADATAI

Név: Magyar Irodalmi Jogvédd és Jogkezeld Egyesiilet (MISZJE)
Székhely: 1088 Budapest, Kridy Gyula uica 6. 111, emelet 20.
Nvilvintartisi szdm: 01-02-0012874

Adoszam; 18196456-1-43

Képviseld: Mésziros Sandor elndk, Kollar Arpad igazgatd
Telefonszdm: +36 20 505 7787

Postacim: 1088 Budapest, Kridy Gyula utca 6. IIl. emelet 20,
E-mail cim: misvje@miszje hu

Honlap: www.miszje.hu

AZ EGYESULET ADATKEZELES] TEVEKENYSEG SORAN ALKALMAZANDO LEGFONTOSARB
JOCSFABALYOK

Eurdpai Parlament és a Tandes 2016/679 rendelete a lermészetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsérodl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérol (dltalinos adatvédelmi rendelet,
& tovdbbiakban: Rendelet)

Az informacits dnrendelkerési jogrol és az informécitszabadsigral s2606 201 1. évi CXI1,
tirveny (a lovdbbiakban: Info tv.)

A szerzi jogok és a szerzdi joghoz kapesolodd jogok kbizis kezelésértl szalé 2016, évi
XCIIL rvény (a tovabbiakban: Kjkt.)

A Polgari Torvénykdnyvrol sz016 2013, évi V. trvény (a tovabbiakban: Ptk.)

AF EGYESULET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE]

3i.1. Alapelvek
3.1.L. Az Egyesillet személyes adatot kizdrdlag a miksdésére vagy a kizds jogkezelési

tevékenységére vonatkozd jogszabdlyban meghatirozott kitelezettsége, az érintett elézetes
tdjékoztatason alapulé Snkéntes hozedjbrulisa alapidn, ezek hisnyaban az Egyesiilet vagy
harmadik személy - érdekmérlegeléssel aldtamaszion - jogos érdeke alapjan kezel.

3.1.2. Az Egyesillet személyes adatokat kizdrdlag a mikddésére vagy a kbzos jogkezelési
tevekenységére vonatkozd jogszabdlyban, az alapszabdlvdban, valamint egvéb, a mikidésére
vonatkozo szabdlyzatban meghatarozott célbol gyiijt és kezel, kizirdlag a cél elérésther szitksdpes
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mértékben, madon és ideig kezeli, A személves adatokat csak az egyesiilet kotelezetisépének és
jogosultsaginak teljesitéséher szikséges ménékig kezeli. az egyesillet hirom évente legalibb
cgyszer fellilvizsgalja, hogy az dltala kezelt személyves adatok mindegyike szilksépes-e még, az
adatkezelés céljanak cléréschez. Errdl az egyesillet dokumenticidt készit, amelyet 10 éven &t
megdriz. A oél elérésée kivetden az egyesilet csak kizérdekil archivilds, vagy, ha a kiizgyiilés
ehhez hozzdjarult, wdoményos és tirénelmi kutatisbol vagy statisztikai célbdl Oriz meg
adatokat.

3.1.3. Az egyesillet iratkereldsi eszkozdkkel gondoskodik minden olyan személyes adat
wirlésérdl, illetve megsemmisitéséndl, amely esetében az adatkezelés jogalapja hisnyzik, vagy
megszinl.

3.14.  Adatkerelési tevékenyséy véprésére kizirdlap az Egyesillette] munkaviszonyban, vagy
munkavégrésre irinyuld mas jogviszonyban allok, valamint — srerzidésik keretében — az Egyesillet
adatfeldolgozdi jogosultak, Személves adatokar megismemi csak az joposult, akinek az adatkezelés
fent meghatirozott céljainak megvaldsitisa éndekében azok megismerése feltétlend] sritkséges, és az
adatok megismeréséhez megfeleld jogalappal rendelkezik. A megismert sremélves adatot — kivéve,
ha jogszabaly vagy jogerds hatdsdgi hatdrozat kitelez erre illetve, ha a jogosult ehhez hozsijdrult —
myts személlyel nem kiziihetik, nyilvinossigra nem hozhatjék & mds médon sem haszndlhatjdk fel,
Az Egyesiilet az dltala kezelt személyes adatot — az érintett hozzdjérulisa nélkil - kizdrdlag a Kjkt-
ban vagy mids jogsrabilyban meghatarozott esetekben teheti megismerhetivé més személyek részére
vagy hozhatja nyilvinossigra.

3.1.5. Az Egyesillet adatkezelési tevékenysége sordn folyamatosan vizsgdlja az dltala gyijubit,
kezelt, illetve tovibbitott személyes adatok pontossagdt és teljességét. Amennyiben Ha valamely
munkavillalo szdmdra nyilvinvalova vilik egy személyes adat pontatlansdga, hidnyossiga, vagy
az & tény, hogy a személyes adat nem naprakész errtil azonnal ériesiti a kérdéshen illetékes
személyeket, illetve szilkség esetén az érintetter. Ha az Egvestilet az dlala kezelt adatokat, a
Jjogszabalyoknak megfelelfen, pontositia, helvesbiti vagy kiegésziti, akkor erinek tényérdl és a
pontositott, helyesbitett vagy kiegésaitett személves adatokrol tdjékoziatja az adatfeldolgozdit.
Az Egyesiilet akkor is igy jar el, ha személyes adatot 1608 vagy korlitoz, annak érdekében, hogy
az adatfeldolgozdk sajit adatkezelésik tekintetében a tirlést, helyesbitést vagy korldtozist
végrehajtsak.

3.1.6. Az Egyesiilet munkaszervezési és adathiztonsdgi eszkozikkel gondoskodik az dltala
kezelt személyes adatok biztonsdgos kezelésérdl,

3.2, Az Egyesiilet kiizis joghezelési tevékenységével kapesolatos adatkezelési
tevékenységek

3.2.1. Jogosult regisztricié
A regiszirdcids adatlap kitbltésekor a regisziricidt véged személy megjeldli, hogy csak
Jjogosultként regisziral, vagy az Egyesillet tagjdnak is jelentkezik. A regisziricios adatlapot az
Egyesillet a miikddése iddtartama alatt megdrzi, az adatlapon megadott személyes adatokat az
Egyesiilet a jogosultakrdl, illetve az Egvesiilet tagjaird] vezetett adatbizisban rigziti.
a. A kezelt adatok kore:
* A jogosult azonositisira szolgdld adatok: név, sziletési név, iréi dlnév
(Alnevek), sziiletdsi hely, sriiletési idd,
« Kapesolattartist szolgald adatok: dllands lakdhely, e-mail cim, telefonszim



b. Az adatkezelés célja: a jogosult nyilvantartisha vétcle az Egvesillet kitzds jogkezeldi
tevikenysége keretében triénd dijfelosztds és dijfizetés érdekében, kapesolattantas a
Jogosulttal

¢. Az adatkezelés jogalapja: a regisziraléd személy elfzetes tdjékortatison alapuld Snkéntes
hozzdjarulasa

d. Az adatkezelés idGtartama: a hozzdjarulis visszavondsdig

3.2.2. Jogosultak személves adatainak kezelése

Az Egyesiilet a szabdlyzataiban, a szerz0i jogral szdlé 1999, évi LXXVI tSrvényben (a
tovibbiakban: Szjt.) és a szerzdi jogok és a szerzii joghoz kapesolddd jogok kiztis kezelésértl
sz0ld 2016. évi XCIIL. rvényben (a tovabbiakban: Kjki.) foglalt kiiziis jogkezelési tevékenvségek
ellitisa érdekében kezeli a nyilvinos kényviari haszonkilcsinzésre tekintettel jird dijak (a
tovibbiakhban: dijak) jogosultjainak (a ovabbiakban: Jogosultak) sremélves adatait.

3.2.3. Jogosult adathizis fenntartisa

Az Egyesiilet a Kjkt. szerinti adatbazist tart fenn, amelyre tekintettel kezeli a Jogosultak

személyes adatait. Az Egyesiilet adatbarisa nem kiizhiteles.

8. Az adatkezelés célja: Az Egyesilet kiiziis jogkezelési tevékenysége keretében kezeli a
Jogosultak személyes adatait a dfjak érvénvesitése &s a Kjkt Szerinti felosziisa, kifizetése &
szocidlis timogatisok juttatisa és kifizetése céljghol.

b. Az adatkezelés jogalapja: a Jogosult regisztricidja sordn a Jogosult eldzetes
tajékontatison atapuld Gnkéntes hozzdjarulisa, a regisziriciot kivetden az adatkezeldre
vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése’

¢. A kezelt adatok kore: A Egyesilet a Jogosultak kGvetkezd személyes adatait kezeli: név,
alnév (amennyiben van ilyen), személyazonositishoz szikséges mis adat, lakcim,
tartozkodast hely, telefonszim, e-mail cim, adészdm/adéazonosits jel, TAJ szém,
folydszdmla szam, anyja neve, szilletési hely és idd, a Jogosult (vagy drokhagvd)
mivének/miveinek cime, szerzbségi adatai, kiaddja, megjelendsének éve, terjedelme, ha
van, nemzetkdzi azonositd szdma. Ezen talmenlen, amennyiben a Jogosult jogutddnak
mindsii, az Egyesilet kezeli a jogutadlast, illetve a vagyvoni jogok megszerzésdt
bizonyitd jogerds kizjegyzbi végeéssel, troklési bizonyitvinnyal vagy birdsigi itélenel
kapcsolatos személves adatokat is.

d. Az adatkezelés idGtartama: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezeld Gnkéntes
hozzdjirulisa, annak visszavondsdig, kivéve a jogi kitelezettségén alapulé adatkezelést,
chben az esetben a jogszabilyok &s az Egyesillet egyéb szabdlyzatai altal meghatdrozott
rditartam,

€. Adattovabbitds: az adatkezel§ az adatbizis adataihoz a bérszamfejtd, adatbazis-fejlesztd
adatfeldolgozd részére birtosit hozziférést.

3.2.4. Adatszolgiltatis jogosultkutatis keretében

Az Egyesillet az dltala képviselt jogosult nevérdl és lakeiménSl vagy tartézkoddsi helyérd]
tijékoztatist ad az Szjt. 41/A. § (1) bekerdése, valamint az drva mi felhaszndldsdval
kapesolatos részletes szabalyokrdl szolo kormanyrendelet alapjdn jogosultkutatist wégzé
személy vagy szervezel részére.

2 A szerziil jogok & a srerali joghoe kepesokidd jogok kiiets kezelésértl szols 2016, ¢vi XCTIL wirvény 48 § (1)
bekendés:
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A kezelt adatok kére: jogosult neve, lakcime, tartézkoddsi helye

Adatkezelés célja: jogosultkutatds

Adatkezelés jogalapja: ax adatkezeldre irdnyads jogi kiitelezettség teljesitése

Az igy atadott személyes adat kizdrdlag a jogosultkutatis céljéra hasznilhaté, az ehhez
szilkséges modon, ménékben és ideig,

=T R

3.2.5. Adattovibbitas kiiziis jogkezelé szervezet részére

Mas kiziis jogkezeld szervezet megkeresésénck teljesitése, a szerzoi mivek és kapesolddd jogi
teljesitmények bel- és kilfsldi felhasendldsinak engedélyerése vagy dijigény érvényesitése,
tovibbd a jogdij jogosultak kiszitt 1wriénd felosztdsa, kifizetdse vagy az Szjt, vagy képviseleti
szerzbdés alapfin mds kizds jogkezeld szervezet részére (orént taddsa céljabol a kozos
jogkezeld szervezet jogosull a megkeresés teljesitéséhez, a miivek és teljesitmények bel- és
kilfoldi felhasznalas engedélvezése wvagy dijigény érvényesitése  kiirében  10rténd
azonositisahoz, vagy a jogdij felosztisdhoz vagy kifizetéséhez szilkséges személyes adatot a
megkerest, vagy a felhaszndlast engedélyezs, illetve dijigényt érvényesitd, tovabba a jogdijat
atvevd bel- vagy kilfoldi kdzds jogkereld szervezet, vagy a mivek és kapesolodé jogi
teljesitmények, illetve jogosultak azonositisit szolgild adathdzist fenntartd vagy ilven
szolgaltatdst nyujté személy vagy szervezet részére tovabbitani,

Aza kbzls jogkezeld szervezet, amely az ¢ bekezdés szerinti adattovabbitas cimzetije, a részére
tovabbitott személyes adatot kizirilag kizis jogkezelési tevékenysége teljesitéséhez sEliksépes
célbol és modon kezeli.

a, A kezelt adatok kére: a jogosult nyilvintartisban rdgzitett adatai

b. Az adatkezelés edlja: mas kizbs jogkezeld szervezet megkeresdsének teljesitése

e Az adatkezelés jogalapja: az Egyesiilet jogi kitelezetségének teljesitése’

d. Az adattovibbitis cimzettjei: az adatszolgdltatdst kérd mds kiizds jogkezeld szervezet’

3.2.6. Tajékoztatis a nem ismert vagy ismeretlen helven tartozkods szerzék adatairsl
Amennyiben a kiizis jogkezeld szervezet azén nem tudija a jogdijat a jogosult részére kifizetni,
men a jogosult ismeretlen vagy ismeretlen helven tartozkodik, a kizds jogkezeld szervezet
kiteles legkésdbb a Kjke. 40. § (1) vagy (2) bekezdésében meghatirozott hatérids leteltét
kivetd harom honapon bell tjékoztatist kizzétenni honlapjén azokrdl a szerzdi mivekrdl és
kapesolodo jogi teljesitményekrdl, amelyek tekintetében a jogosult személye vagy tartéekoddsi
helye nem ismert. Az Egyesiilet a honlapjdn nyilvinosan a Kjkt. 41, § (1) bekezdése és a Kjke.
54. §-a szerint a Jogosultak nevét &5 a mi{vek) cimét teszi elérhetbvé.

A kezelt adatok kére: név, mii{vek) cime

Az adatkezelés célja: a jogosult személyének és tartdzkodasi helyének megismerése
Az adatkezelés jogalapia: az adatkezeldre irdnyadd jogi kittelezettség teljesitése’

Az adatkezelés iddtariama: a tajékoztatd kizzétételé18] szamitott 3. év vége

Bp op

3.2.7. Szocidlis timogatis igénylésével kapesolatos adatkezelés

2 A szerzdi jogok és a szerzli joghoz kapesoldds jogok kizts kezelésénd! szdld 2016, évi XCIIIL thrvény 41. § (4)
bekezdis.
3 A magyarorszdgi kilzdis jogkezeld szervezetek nyihvdntaridsa: hitp:kik sztnh.gov. hu!
4 A szerudi jogok és a szerzdi joghoz kapesolddd fogok kiizds kezeldsérdl sz6l6 2016, évi XCIIL tirviny 41, § (2)
5 (3} bekezdés.
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Az adatkezeld, mint kbzbs jogkereld szervezet a Kikt. Szocidlis eéll felhasmalisokm vonatkozd
rendelkezései alapjan palyiztot ir ki szocidlis timogatds igénylés céljdbol. A palydzat keretében az
adatkezell a Jogosult szocidlis, epészségiigyi kirilményeinek mérlegelése alapjan dont 2 tdimogatis
odaitéléséril. Az adatkezeld tijékortatia a pdlydzot, hogy az igénylés sordn kizolt, az epbszsén
dliapotra vonatkozd adatok a személyes adatok killonleges kategéridjiba tartoznak, és a pélyizd
ennek tudatiban kizli czcket az adatokat az adatkezelovel. Az Egyesiilet az ilyen szernélves adatokat
a plyizat elbirildsht kivetden azonnal megsemmisiti, & errdl a Jogosultat elzetesen thickoztatia
vagy az ilyen személyes adatot tartalmazd fizikai hordozdt visszajuttatia az azt kitldd Jogosultnak,
A genetikai vagy egészségligyi adatokat az Egyestilet csak akkor kezelheti, ha az az érintett Jogosult
akaratinak Onkéntes, konkrét &5 megfeleld tfjékoxtatison alapulé és  egvénelmi
kinyilvanitdsdn alapul.

A szocidlis timogatds igénylése céljdbol benyiijtott adatlapot és annak mellékleteit kizirélag a
birdlatot végzd elndkségi tagok, valamint az adatkezeld adminisrtrativ feladatot elldtd
munkatdrsa ismerheti meg.

3.2.7.1. Az igénylé aronositisthoz kapesolods adatkezelés

a A kezelt adatok kiire: név, lakeim, tagsig kezdetének éve, szilletési név, sziletési hely, idd, anvia
neve, addazonositd jel, virsadalombiztositisi azonosits jel (TAJ), telefonszam, e-mail eim

b. Az adatkezelés célja: az igényl6 azonositisa, az ipénylésre jogosulisag feltételeinek ellendrrése

¢. Az adatkezelés jogalapia; az ipényvld Snkéntes horzdiarildsa

d. Az adatkezelés iditanama; a tirgyévet kivetd év vége

3272 A thmogaths igénvlés elbirdiasdhoz kapesolddd adatkezelés

. A kezelt adatok kisre: munkahely, munkaksr, havi nettd jévedelem, nyugdij Ssszege, csaladi
allapot, eltartottak szama, hizastirs/élettirs havi jivedelme, csaldd egy fore jutd jovedelme,
adozasi illetdség, a havi kiaddsok, fizetési kitelezetiségek, n kérelem indoka, az igényelt
dsszeg, mellékletekben foglalt személves adatok

b Az adatkezelés célja: az igényld aronositisa, a thmogatis igénvlés elbirilisa, a timogatis
folydsitisa

€. Az adatkezelés jogalapja: az igényld Snkéntes, eldzetes tdickoztatison alapuld kifejezett
hozzajdrulisa

d. Azadatkezelés idotartama: ax ipényld azonositisihoz & a thmogatds folyositisihor srilkséges
adatok a tirgyévet kiiveth 8. év vége (sedmviteli bizonylat); az egvéb dokumentumok esetén
az elbirdlazsrol szold dontést kitvetden.

3.2.7.3. A vimogatis folydsitisihor szilkséges adatok

a A kezelt adatok kiire: név, addazonositd, tirsadalombiztositisi aronositd jel (TAT), lakcim,
anyja neve, sziiletési hely, 1d6, bankszdmlaszam)

b. Az adatkezelés célja; a timogatds folydsitisa

€. Az adatkezelés jogalapja: az igényld Onkéntes hozzijarulisa, a timogatdsi ddntés
meghozatalit kivetden az adatkezeld jogi kittelezettsége’

d  Azadatkezelésiditartama: az igényld azonositdsihoz és a timogatis folyésitdsthos szitkséges
adatok a targyévet kivetd 8. év vége (szamviteli bizonylat).

5 A szimvitelrd] s2636 2000, évi C. thrvény 169, §.



33 Az Egyesillet, mint civil szervezet mikidésével kapesolatos adatkezelési
tevékenyvség

3.3.1. Tagfelvételhez kapesolidd adatkezelés

Amennyiben a regisziracios adatlapon a jogosult megjeltle, hogy az Egvesiilet tagja kivin
lenni, a regisztriciés adatlap egyben tagfelvételi jelentkezésnek mindsiil, Az Egvesillet
alapszabdlya alapjin a tagfelvéteirdl az elnik elSterjesztése alapidn az elntkség dont,

i A kezelt adatok kore: a jogosult regiszirdcid keretében a regisziricids adatlapon
megadott adatok (ld. 4. pont Jogosull regisziricia)

b. Az adatkezelés célja: a tagfelvételi jelentkezés elbirdldsa

c. Az adatkezelés jogalapja: a jelentkezd elozetes tijékortatison alapuld dnkeéntes
hozzdjarulisa

d. Az adatkezelés iditartama: a hozzdjdrulds visszavondsdig, illetve a dontésdl vald
értesitésig

3.3.2. Tagnyilvintartis vezetéséhez kapesolodi adatkezelés

Az Egyesillet 2 tagjairdl nyilvintartist vezet. A tagnyilvantartds nem nyilvanos, azonban a tag
nevél az Egyesiilet a miszje. hu honlapon kiizzéteszi.® Tekintettel arra, hogy a tagok mindegyike
egyittal jogosult is, a tagok személyes adatait az Egyesilet e két jogeimen tartja nyilvin. Az
Egyesillet tagjdrél, mint jogosultrél az Egyesillet tovabbi, a dijfelosztishoz és kifizetéshez,
valamint a kifizetés igazoldsihoz kapesolods adatokat tartja nyilvan.

8. Akezelt adatok kire: név, sziiletési név, dllandd lakdhely, bankszamiaszdm (amennviben
a tagdij fizetése dnutaldssal torténik)

b. Az adatkezelés célia: a tagsdg nyvilvantartisa

. Az adatkezelés jogalapja: az Egyestiletre vonatkozd jogi kotelezettség’, a tagsig
megszanese utan az Egyesiilet jogos érdeke

d. Az adatkezelés iditartama: a tagsdgi jogviszony megsziinését kivetd 5. Ev vége

3.3.3. A tagokkal vald kapcsolattartist szolgald adatkezelés

Az Egyesillet a tagjaival postai dton, elektronikus tton és telefonon tart kapesolatot.

Amennyiben a tag mas kapesolattartasi adatot az Egyesiilettel nem kdziil, vagy annak

kezeléséhez nem jarul hozzd, az Egyesiilet részérdl a kapesolatiartds kizarGlag postai fiton

wirtenik. A tag kitelezetisége, hogy kapesolattartisi adataiban bekdvetkezett valtozdst 15 napon

beliil bejelentse az Egyesiiletnek.

8 A kerelt adatok kore: név (kdtelezd), lakdhely (kbtelezd), email cim (opciondlis),
telefonszim (opciondlis).

. Az adatkezelés célja: kapesolanarids

¢ Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezetiség teljesitése (név, lakéhely nyilvdntartisa),
eldzetes tijékoztatison alapuld Snkéntes hozzdjarulds (telefonszam, email cim)

d. Az adatkezelés idtartama: a tagsdgi jogviszony megsziinését kovetd 5. Ev vége

6 A szerzdi jogok és & s2erzbi joghoz kapesolddd jogok kiizbs kezelésérd] szokh 2016, évi XCHIL twrvény 54, §
(1) bekezdés h) pontia.
7 A Polgiri Torvényksnyvrél szol6 2013, dvi V. tBreény 3:5. § & 1:63 §.
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3.4, Munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelési tevékenységek
3.4.1. Munkavillalik adatainak kezelése

34.1.1. Kapesolattartasi adatok

a Kezelt adatok kre: név, email-cim, telefonszam, levelezési cim

b.  Adatkezelés célja: kapcsolatiartds

¢.  Adatkerelés jogalapja: a szerzodés megkdiéséhez, a szerzOdéskitést kivetSen a
seerzOdés teljesitéséher srilkséges feltétel, a szerzidés megsrinését kovetben az
adatkezelo jogos érdeke

d.  Adatkezelés idotartama: a szerzidés megszinését kiwetd 5 év

3.4.12. Seerzodésben rogzitett bejelentési adatok

8  Kezelt adatok kire: név, dllampolgdrsdg, anyja neve, szilletési hely, id3, lakeim vagy
taridzkoddasi hely, tdrsadalombiztositisi azonosité jel (TAJ), addazonosits, csaladi
adokedvezménnyel kapcsolatos hozzitartozdi adatok

b, Adatkezelés célja: a foglalkoztatd (az adatkezel5) jogszabdlyban meghatirozott bejelentési
€z nyilvintartasi kitelezetiségének teljesitése

¢. Adatkezelés jogalapja: a munkaviszony idStartama aiatt az adatkezeldre vonatkozd
jogszabdlyi kotelezentség teljesitése’, a munkavisrony megszinését kivetben az
adatkezeldre mint munkéltatira vonatkozd nyilvintartdsi kitelezetiség teljesitése”

d.  Adatkezelés iddtartama: a munkavillaléra irinyadd OSregségi nyugdijkorhatdr betéhését
kvetd 5. év vége

3413 Bankszimlaadatok, magénnyugdijpénztari azonositd (ha van)

a. Kezelt adatok kore: szdmlaveretd bank neve, bankszdmlaszim, ha a bankszamla
tulajdonosa nem a munkavillald, a szimlatulajdonos neve

b.  Adatkezelés célja: a foglalkortatd (az adatkereld) jogszabdlyban meghatérozot munkabér-
fizetési kitelezettségének teljesitése

. Adatkezelés jogalapja: a munkaszerzodés teljesiiése, a munkaviszony megszinését
kivetben a munkaltatd és a munkavdllalé jogos érdeke

d.  Adatkezelés idOtartama: a szerzddés megsziinését kivetd 5 év

3.4.2. A munkavillalik egészségiigyi adatainak kezelése

Alkalmassagl vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munka tbrvénykiinyvérdl szélo 2012, évi L wrvény alapjdn a munkdliaté biztositja az
egeszecget nem veszélyezietd s bizionsdgos munkavégeés kvetelmeényeit [My. 51, § (4) bek ],
mivel a munkavillalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel r hitranyos kivetkezményekkel nem jarhat [Me. 51, § (3) bek.]. Ennek
keretében a munkdba lépést megeldzden, valamint & munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres
idokoztinként ingyenesen biztositani kell a munkavillalé munkakdri alkalmassigi vizsgalatat
[Mt. 51. § (4) bek.].

A munkavillalokdl kizérolag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvén, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,

& A térsadalombiziositss ellitdsaira jogosultakedl, valamint ezen ellitisok fedezetérd] s2616 2019, évi CHXIL
wevény 66, § & 75, §.
9 A tdrsadalombiziositisi nyugelbitdsed] szdld 1997, évi LXXX]. fhrveny S9AL 5
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fenntartisdhoz és megseiintetéséhez szitkségesek és a munkavallald személyhez fizddd jogait
nem sértik. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyban meghatirozott jog gvakorlisa, kitelezettség teljesitése érdekében sritkséges. Az
Egyesillet ceak a 33/1998, NM rendelet dltal kiftelezd egésaségligyi alkalmassagi vizsglatot ir
eld munkavillalol szamdra.

A vizsgilat el részletesen tdjékoztatni kell a munkavillalokat wbbek kizt arrol, hogy az
alkalmassagi vizegdlat milyen készsép, képesséy felmérésére irdnyul, a vizsgilat milven
eszktizzel, modszerrel toriénik.

A kezelt adatok kéire: a munkakiri alkalmassdg ténye

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakér betiiltése

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeldre vonaikozd jogi kiftelezettség teljesitése!?
A szemdélyes adatok cimzetije: foglalkozds-egéseségipyi szolpdltatd

A szemelyes adatok kezelésének idftartama: a munkaviszony megsziinéséip.

f on o

343, Munkavillaliknak biztositott technikai eszkiizfk hasznilata

3.4.3.1. Haaz Egyesilet e-mail fidkot bocsst & munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail ciimet
és fidkot a munkavillald kizdrolag munkakon feladatai céljara hasrnalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresmill tarisik egyméssal a kapesolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek mas személyvekkel, szervezetekkel. A munkavillald az e-mail fidkot
személyes célra nem hasznilhatja, a fickban személyes leveleket nem tarolhat.

3.4.3.2, A munkaltatd jogkdroket gyakorld Igazgaté jogosult az e-mail fiok teljes
tartalmat és hasznalatit rendszeresen — 3 havonta — ellendrizni, ennek sorin az adatkezelés
Jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenfrzés célja az ¢-mail figk hasznilatira vonatkozd
munkdltatol rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba az Mt 8.§ és 52. § szakasza srerinti
munkavillaldl kitelezentségek ellenfrzése. Az ellendirzésre az Igazgatd, mint a munkaltatsi
jogkirdk gyakorloja, jogosult. Amennyiben az ellendrzés kirtlményei nem zdgak ki ennek
lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellendrzés sordn.

3.4.3.3. Az ellenbrzés elott tajékoztatni kell a munkavillalot ardl, hogy milven munkaltatoi
érdek miatt kerill sor az cllendrzésre, az Egyesiilet részérs) ki végezheti az ellendrzést, milven
szabalyok szerint keriilhet sor ellenfrzésre (fokozatossg elvének betartdsa) és mi az eljaris
menete, milyen jogai és jogorvoslati lechetdségei vannak az e-mail fiak ellendrzésével egyltt jard
adatkezeléssel kapesolatban. Az ellendrzés sorin a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy
clsddlegesen az e-mail cimébdl és targydbol kell megallapitani, hogy az a munkavallald
munkakiri feladatdval kapesolatos, és nem személves céli. Nem személves célt e-mailek
tartalmat az lgargatd korlitozds nélkil vizsgdlhatia. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel
cllentétben az dllapithato meg, hogy a munkavailalé az e-mail fidkot személyes célra haszndlta,
fel kell szdlitani a munkavillalét, hogy a személves adatokat haladéktalanul tordlje. A
munkavillald tivolléte, vagy egylitmikiidésének hidnys esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor az Tgazgatd weli. Az e-mail fick jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a
munkiltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkerményeket alkalmazhat,

10 A munkavédelemrd] szbld 1993, évi XCIIL thrvény 49. §, a munka thrvénvkbnyveeal szld 2012, évi 1.
theveny 51. § (3)-(4), a munkakiri, szakmai, illetve személyvi higiénés alkalmassdg orvosi vimgdlatind] &5
vitleménvezdsérd] szole 33/199%5. (VE 24,0 MM rendeler.
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3.4.3.4. A munkavillalo az e-mail fiok ellendrzésével egyiint jird adatkezeléssel kapesolatban e
szabalyzanak a jelen szabalyzat 5. pontjaban in jogokkal élhet.

3.4.3.5. Az Egvesiilet altal 8 munkavillald részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsatolt
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavillaldé kizdrdlag munkakori feladata ellftisdra
hasznalhatja, ezek magincéll haszndlatit az Egyeslllet megtilja, czen eszkdzbkon a
munkavilialo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem térolhatja. Az
Igazgatd ezen eszkozbkin tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozdk az Igazgatd altali
ellendrzésére és joghktvetkerményire egyebekben az a jelen szabdlyzat 3.4.32, és 3433,
pontjanak rendelkezései irdnyadik.

3.4.3.6. Az Egyesiilet nem engedélyexi az Egvesillet mobiltelefonjanak magancéli haszndlatd,
a mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és az loazgatd valamennyi
kimend hivds hivoszamit és adatait, tovabba a mobiltelefonon tirolt adatokat ellendrizheti, A
munkaviilalé kiteles bejelenteni az Igazgaténak vagy az Irodavezetdnek, ha a céges
mebiltelefont magdncélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy az
Igazgatd hivisrészletezit kér a telefonszolgaltatitsl és felhivia a munkavillalot arra, hogy a
dokumentumon a magdncélt hivisok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné, A
munkaltaté eldirhatja, hogy & magineéld hivisok kéltségeit a munkavillalé viselje. Egvebekben
az ellendrzésre és jogkOvetkezményire a jelen szabdlyzat 3.4.3.2. és 3.4.33. pontjinak
rendelkezésel irdnvaddk.

3.4.4. Allishirdetésre jelentkezdk adatainak kezelése

3.4.4.1. Kapesolatiartasi adatok

a.  Kezelt adatok kre: név, email-cim, telefonszim, levelezési cim

. Adatkezelés célja: kapesolattartds a jelentkezés elbiraldsa, a jelentkezéssel kapcsolatos
diintés megkilldése érdekében

¢.  Adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke

d.  Adatkezelds idotartama: a déntésrdl vald értesités érintett részére torénd megkilldéséip

3442 Onéletrajzban megadott személyes adatok

a8  Kezelt adatok kore: 3.4.5.1. pont szerinti kapcsolattartasi adatok, lakcim, iskolai
vigzettségre, munkahelyekre, nyelviudisra, egvéb képességre, készségre vonatkozd
adatok, fenykép

b.  Adatkezelés célja: a jelentkezds elbiraldsa

¢.  Adatkezelés jogalapja; az adatkezeld jogos érdeke

d.  Adatkezelés idBtartama: a déntésrl vald értesités érintett részére toriénd megkildéséig

3.5, Szerzddésekkel kapesolatos adatkezelési tevékenységek
3.5.1.  Szerzddi partnerek képviseldi adatainak kezelése

a.  Kezelt adatok kire: név, a szerzbdésben megadott kapcsolattartdsi adatok
b.  Adatkezelés célja: a szerzidés megkttése és teljesitése

¢ Adatkezelés jogalapja: a szerzddés megkotése és teljesitése

d.  Adatkerelés idGtartama: a szerzddés megsziinését kivetd 10, év vége



3.5.1.8zerzidd  partnerek maginszemély Kkapesolattartéi kapesolattartdsi adatainak
kezelése

a.  Kezelt adatok kdre: név, a szerzddésben megadott kapcsolattartdsi adatok {email-cim,
telefonszam)

Adatkezelés célja: kapesolatiarids a szerzodés 1eljesitése sordn

Adatkezelés jogalapja: az adatkexeld jogos érdeke

d.  Adatkezelés idotartama: a szerzbdés megszimesét kitvetd 10, év vége

n oo

3.5.3. Személyesen kilzremikids egyéni villalkozik sremélyes adatainak kerelése

a.  Kezelt adatok kitre: név, e-mail cim, telefonszim, seékhely, nyilvintartdsi szdm,
addsrim, bankszamlaszdm

b, Adatkezelés célja: a szerzddés megkiitése és teljesitése

¢.  Adatkezelés jogalapja: a szerzddés megkttése és teljesitése, a szerzddés megsziinését
kifvetben az adatkezeld jogos érdeke

d.  Adatkezelés idbtartama: a szerzidés megszinését kivetd 10, év vige

3.5.4. Maginszemély szerzddi partnerek személyes adatainak kezelése

354 Kapcsolattartasi adatok

a.  Kezelt adatok kiire: név, email-cim, telefonszém, levelezési cim

b.  Adatkezelés célja: kapesolattartis

c.  Adatkezelés jogalapja: a szerzdodés megkitéséhez, a szerzbdéskditést kivetden a
szerpodés teljesitéséhez szikséges feltétel, a szerzddés megszinését kdvetden az
adatkereld jogos érdeke

d.  Adatkerelés idotanama: a szerzfdés megszinésst kiiveld 5 év

3.54.2. Szerzddéshen rigzitent bejelentési adatok

* Kezelt adatok kire: név, allampolgirsig, anyja neve, sziilewési hely, id8, lakcim vagy
tartozkoddsi hely, tirsadalombiztositisi azonosité jel (TADJ), adéazonositd, csaladi
adokedvezménnyel kapcsolatos hozsdtartozdi adatok

o Adatkezelés célja: a foglalkortatd (a2 adatkereld) jogszabilvban meghatirozott bejelentési
s nyilvantartasi kitelezettsépének teljesitése

* Adatkezelés jogalapja: a meghizisi jogviszony idétartama alan az adatkezelfre vonatkozd
Jogszabalyi kitelezettség teljesitése'!, a megbizasi jogviszony megsziinését kévetben az
adatkezelbre mint foglalkoztatira vonatkozd nyilvintandsi kitelezenség teljesitése’?

» Adatkezelés idStartama; a megbizisi jogviszony megszinéséi kivetd &, év vége"

3.54.3. Bankszamiaadatok, maginnyugdijpénztari azonosité (ha van)

11 A tirsadalombiztositis ellitdsaira jogosultakndl, valarning ezen ellitisok fedezetérd] sz816 2019, &vi CXXIL
trvdny 66. § 3 75, §,

12 A ursadalombiziositisi nvugellatisré] sz086 1997, évi LXXXL thrvény 99/A, §.

13 A szamvitetrd] 52616 2000, évi C_torvény 169, §.
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a. Kezelt adatok kére: szémlavezetd bank neve, bankszimlaszdm, ha a bankszdmla
tulajdonosa nem a megbizott, a szamlatulajdonos neve

b.  Adatkezelés célja: a foglalkoztatd (az adatkereld) szerzodésben meghatarozott fizetési
kiitelezettségénck teljesitése

¢.  Adatkezelés jogalapja: a megbizdsi szerzfdés teljesitése, a megbizdsi jopviszony
megsziinését kiivelden a foglalkoztatd jogos érdeke

d. Adatkezelés idbtartama: a szerzidés megszinését kivvetd 5 év

3.6. Rendezvényekkel kapesolatos adatkezelési tevékenységek

Az Egyesiilet meghizdsa alapidn az dltala szervezett konferencidkon és rendezvénveken kép

¢s hangfelvételek készitlheinek, amelyeken a résztvevik is szerepelni fognak. Az Egyesiilet a

képek egy részét tovabbitia a Nemzeti Kulturdlis Alap vagy més timogaté szervezet szdmira,

a palyazat lebonyolitésa és a rendezvény megszervezésének és lebonyolitdsdnak igazoldsa

érdekében. Az Egyesiilet a képek és a felvételek egy részét csak honlapjdn és Facebook

oldalin teszi kizz¢, ahol a honlap és az oldal ldtogatdi tekinthetik meg, A képek és a

felvételek legfeljebb Gt évig lehetnek lathatdak az Egvesillet honlapin és Facebook oldalin.

a. A kezelt adatok kére: képmas, hang

b. Az adatkezelés célja: Az Egyesiilet rendezvényeinek dokumentalisa, tevékenységének
népazerisitése, palydzati timogatds felhasrndlasdnak igazolisa

c.  Azadatkezelés jogalapja: Az Egyesiilet palyizati kitelezettségeinek teljesitéséhez
filzddd jogos érdeke

d. Az adatkezelés iddtartama: a felvétel készitését kbvetd 3. év vége

3.7. A miszje.hu honlap lizemeltetésével kapesolatos adatkezelési tevékenységek
3.7.0. Az Egyesiilet honlapja dltal hasznilt cookie-k (siitik)

A stitik (cookie-k) rovid adatfijlok, melyeket a meglétogatott honlap helvez el a felhaszndld
szdmitogepén. A cookie-knak szimos fajidja létezik. Két nagy csoportba sorolhatbak. Az egyik
az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet sordn helyez el a felhasmald
eszkiizén, a masik fajidja az dllandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a
sedmitogépen marad, amig a felthaszndld le nem totli azt. Az Uniés jog alapjan cookie-ka
(kivéve, ha azok az adott szolgiltatis haszndlatihoz elengedhetetlenill szitkségesek) csak a
felhasznald engedélyével lehet a felhasrnald eszkozén elhelyezni.

Az Egyesiilet honlapjan haszndl feltétlenill szitkséges, munkamenet (session) cookie-kat. Ezek
célja, hogy a latogardk maradékealanul és ztkkendmentesen hiingészhessék az Egyesiilet
weboldalit, hasznalhassak annak funkcibit, és az ott elérhetd szolgdltatisokat, Az ilyen tipuso
siitik ervényességi ideje a munkamenet (bbngészés) befejezéséig tant, a bingdszd bezdrbsdval
a stiuk ¢ fajtaja automatikusan 10rlodik a szimitdgéprol, illetve a bingészésre hasznalt més
eszkdzrbl. A sitik feladata megkiinnyiteni az Egyesiilet honlapjanak hasznalatit és mindségi
telhasznaldi élményt biztositani.

A slitik célia: Megjegyzi a bingészd munkamenetének kezdetét annak érdekében, hogy
felgyorsitsa a haszndlatot, és a weboldal vilaszreakeidja gyorsabb legven.



A kezelt adatktr: PHPSESSID

Ezen adatkerelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgiltatisok, wvalamint az
informacids tdrsadalmi szolgiltatisok egves kérdéseirdl szdlé 2001, CVIIL térvény (a
tovabbiakbani: Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfeleld mikidésének biztositisa.

Az Egvesillet nem hasznal a weboldaldn viselkedés figyveld vagy harmadik £él altal elhelvezett
cookie-kat.

Allandé cookie-kat az Egyesiilet a honlapjén csak akkor haszal, ha azok az adott szolgéliatis
haszndlatihoz elengedhetetlenil]l szilksépesek. Az ilyen cookie-kat a felhaszndld bérmikor
thriilni tudja a gépérdl,

Ezen siitik adatkezelésének iddtartama; 30 nap

A kezelt adatkdr: A munkamenet informéciok a felhasznaldi fidkra vonatkozdan, amelveket a
bejelentkezési folvamat részeként &llit be a honlap, sikeres bejelentkerds utdin, amely ezt
megeldzben fires, Ezek a ktvetkezdk:

[menu_url] — amely, azt mutatja meg, hogy honnan érkezett a bejelentkezés a miszie hu oldalon
belill (bejelentkezes’ meniipont)

[user_id1] - miszie.hu regisztricidkor generdll automatikus azonositdszdm

[emaill] - bejelentkezent felhasznild email cime

[nickname] - felhasznalonév ( A regisztrlt felhasznilo, a misziehu oldalon hasznalt
felhasznaloneve)

Az adatkezelés célia: A szolgiltatds hatékonységdnak nivelése, felliaszndléi élmény novelése,
a honlap hasznalatinak kényelmesebbé tétele,

Ezen adatkezelés jogalapja az clektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az Flkertv.
E3/A. § (3) bekerdése.

A felbaszndld hozzdjiruldsit nem igénylé sitik esetében az Egyesiilet honlapjinak elsd
litogatdsa soran kell tijékoztatdst nyljtani, Nem szilkséges, hogy a sitikre vonatkozd
tdjékoztatd teljes szlivege megjelenjen a honlapon, elegends, ha a honlap tizemeltetdi réviden
dsszefoglaljik a tdjékoztatis lényegét, és epy linken keresztiil utalnak az adatvédelmi
tdjékoztatd és jelen szabdlyzat elérhetdségére.

A weboldalon hasznalt siitik Gnmagukban nem alkalmasak a felhasmald személvének
beazonositdsdra.

3.7.2. Uzenetkilldés a Kapesolat meniipont hasznalatival

A miszje.hu honlap létogatéi az Egyesiilet munkatirsaival a Kapcsolat meniipont alatt

elhelyezett drlap kitdltésével is felvehetik a kapesolatot,

. A kezelt adatok kire: név, email cim

b. Az adatkezelés célja: kapcsolattartds, az (izenet megvélaszolasa

c. Az adatkezelés jogalapja: a levélird Gnkéntes, eldzetes tdjékortatison -alapuld
hozzdjdruldsa,

d. Az adatkezelés idGtartama: az Ozenet megvilasrolisiig, amennyiben az adat tovibbi
megdrzésére egyéb jogalap nincs
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Az adatkezelés jogalapja: Az Egyesillet pdlydzati kitelezettségeinek teljesitéséher flizddd jogos
érdeke
Az adatkezelés idGtartama: a felvétel készitését kivetd 5. Ev vége

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESERK

Az Egyesiilet munkaszerverési és adatbiztonsigi esrkdzokkel biztositja, hogy az adatkezelés
soran ne sériljenck a Jogosultak és a Tagok személyes adatainak védelméhez, illetve
sremélyhez flzddd jogai.

4.1. Munkaszervezési intézhedések

4.1.1, Az Egyesiilet szervezetében az Igazgatd, mint az Egyesiillet munkavillalsi felent
munkaltaidi jogkdn gvakorld személy dgy koteles azr Egvesillet Szervezeti és Milkiidési
Szabalyzata alapjan a feladatokat szétosztani, hogy mindig visszaktvethet legven, hogy mely
szemeélves adatok feldolgozisdra ki és hogyan jogosult.

4.1.2. Az egyesiilet csak olyan személlye! kithet munkavégzésre irdnyulé mis jogviszonyrol
szol0 szerzbdést, aki vagy amely, megfeleld garancidkat nyiijt az adatkezelés jogszabalyokban
€5 unios jogban foglalt kdvetelményeinek és a jogosultak és tagok jogainak védelmet biztosits,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisira.

4.1.3. Az Egyesilet szamdra fejleszien adatbdzis kezeld programba személyes adatot bevinni,
madositani, korldtozni vagy tiirbini csak az a munkavillalé jogosult, akinek ¢z a munkakdrébe
tartozik. Minden més munkavillalénak csak olvasdsi jogosultsaga lehet, feltéve, hogy az adatok
megismerése a munkakirébe tartozo feladatai elldtasthoz szitkséges.

4.1.4. Az egyesillet szimdra fejleszten szoftver elektronikus napléjiban tartalmazza, hogy mely
személyes adaton végeziek adatkezelési miveletet, milyen miveletet végestek, azt melyik
munkavillalé és mikor végezie el

4.2, Biztonsdgi intézkedések

4.2.1. Az Egyesiilet munkavillaléi munkdjuk sordn nem hagyhatjak drizetleniil az Egvestilet
helyiségeit, azt a helyiséget, ahol nem tantdzkodik munkavillals, kitelesek kulcsra zdmi. Az
Egyesiillet munkavéllaléja az Egyesilet helyiségeiben nem hagyhatnak egvediil Jogosultat,
Tagot vagy mas olyan személyt, aki nem az Egvesiilet vezetd tisrtséaviseltje vagy feliigyeld
bizottsagi tagja.

4.2.2. Az Egyesillet a szdmira megkillditt, eljuttatott szerzddések és adatlapok térolasdra
szolgdld helyiségek és az adatkezelés sordn szdmitopépre rdgzitent személyes adatokat
tartalmazd eszkdzoket, helyiségeket miiszaki védelermel kdteles elldni,

4.2.3. Az Egyesitlet a személyes adatokat olyan médon koteles tirolni, hogy a szimdra
fejleszient adatbazis-kezeld program esetleges fizemzavara esetén is képes legven azokat
helvredllitan:,

4.24. Az adatbizis kezeld program esetleges hibdirdl jelemtést kell késziteni. A jelentés
elkeszitesédnt az a munkavillalo, vezetd tisztségviseld vagy Feliigyeld Bizottsigi tag kiteles
elkésziteni, aki a hibat észlelte. A jelemtésnek tartalmaznia kell az tizemzavar pontos iddpontjar,
jellemzdit, az, hogy ki észlelte és a thrténteket.
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4.2.5. Ha az lizemzavar adatvédelmi incidenst is eredményezett vagy annak kivetkezménye,
akkor a jelentésnek tartalmaznia kell az incidens jellegét, az ebbdl eredd, valdszindisithetd
kévetkezményeket és a kezelésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

4.2.8. Az Egyesiilet esak olyan, szimdra fejlesztett adatbdzis kezeld programot haszndlha,
amely automatikusan kilépteti Snmagat, ha az a szimitogép, amelyen futtattik, kikapesoldsra
kerill, s amely tdvolrd] nem érhetd el. Olvan adatbézis kezeld programot, amelyet tivelrdl el
lehet émi, az Egyestilet esak akkor hasznalhat, ha az adott helyzetben dltaldban clvirhaid, a
tudeminy és a technoldgia mindenkori dlldsa szerinti lehetd legbiztonsgosabb madon teszi,
amely csak az arra jogosultak szdmdra teszi lehetévé a személves adatok kezelésér, igy
kilindsen, ha a belépésre kizdrdlag a hozziféréssel rendelkezt személvek jogosultak. A
belépéshes szlikséges felhaszndldi azonositokat és jelszavakat biztonsdgos helyen (példéul
jelszikezeld alkalmazisban) kel trolni, és ahhoz Kizirolag az Egyestilet vezetd tisziségviseldi
¢5 azon munkavillaléi férhemek hozzd, akiknek feladatkdrébe tartozik a jogosultsigok
kezelése.

4.2.9. Az Egyesiilet kiteles gondoskodni arrél, hogy szdmitégépein mindig valés idejl
védelemmel rendelkezd virusindk legvenek telepitve,

4.2.10. Az Epyesiilet kiteles gondoskodni arrél, hogy minden szamitogépe tilizfallal
rendelkezzen.

4.2.11. Az Egyesiilet kiiteles eldirni, és ellenfirizni, hogy a munkavéllalok és a munkavégzésre
irinyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkortatottak és az adatfeldolgozdk az Egyestilet altal
biztositott, illetve a magdntulajdonban 1éva, de munkahelyi célra is haszndll eszkbzbket, illetve
az eszkdzin tarolt mappdkat és filjlokat folyamatosan jelszdval védjék.

4.2.12. Az Egyesiilet a személyes adatok biztonsdga és bizalmas jellege megbirzése érdekében
az esetleges jogszabalyi valtozdsok, ill. a technikai fejlédés alapjan rendszeresen feliilvizsgdlja
és fejleszti a személyes adatok védelmét biztosito technikai és munkaszervezési intézkedéscket.

4.3. Adatvédelmi incidens kezelése

4.3.1. Az Egyesiilet igazgatdjinak feladata az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése,
a vonatkozd jogi eldirdsok betartdsa és betartatdsa,

4.3.2. Az egyesiilet azon munkavillalsja, aki adatvédelmi incidenst szlelt vagy észlelni vélr,
haladéktalanul értesiti az igazgatét. Az igazgatd késedelem nélkil megvizsgilia az esel
kériilményeit, és ha adatvédelmi incidenst allapit meg, errol haladéktalanul értesiti az egyesiilet
elntkét annak érdekében, hogy sritkség esetén az elndkséget dsszehivia,

4.3.3. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az igargatd vizsgilata sordn haladéktalanul
attekinti a bejelentést, amelynek sordn kbteles azonositani az incidenst, eldtnteni, hogy
adatvédelmi incidensrdl, adatvédelmi incidensnek nem mindsillé incidensral vagy téves
riasztdsrdl van sz6,

A vizsgilat sordn az igazgatd megillapitia az adatvédelmi incidens bekovetkeztének iddpontjét
¢s helyét, az incidens leirdsat, kéritlménveit, hatdsait, annak sorin kompromittélddott adatok
kiirét, szdmossdgdt, a kompromittilddott adatokkal érintent személvek kdrét, az incidens
elhiritisa érdekében tett intézkedések leirdisat és a kir megelozése, elhdritisa, csokkentése
érdekében tett intézkedések leirdsat,

4.3.4. Ha az adatkezelés sordn adatvédelmi incidens kivetkezik be, és ez a jogosultak és tagok
jogaira és szabadsdgaira nézve magas kockdzattal jdr, amit az egyesiilet nem tud
megakadilyorni, akkor az egyvesiilet errdl indokolatlan késedelem nélkiil tajékoziatja az érintett
Jogosultat €s tagot. A tijékoztatds tartalmazza az incidens jellegét, az adatvédelmi tisztviseld

14



vagy a tovabbi tdjékoztadst mydjté munkavillalé nevét és elérhetdségeit, ismertemi kell a

valoszintisithetd kortllményeket és az incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,

4.5.3. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvintartast kell vezetni, amely tartalmazza:

* A7 érintent személyes adatok kirét,

* Az adatvédelmi incidenssel érintetiek kérét és szamat,

* Az adatvédelmi incidens iddpontjat,

* Az adatvédelmi incidens kiriilményeit, hatdsait,

» Az adatvédelmi incidens orvoslasira megptett intézkedéseket,

* Az adatkezelést elbind jogszabalyban meghatirozott egvéb adatokat.

* A nyilvintartisban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat § évig meg kell
Grizni,

AZ ERINTETTEK JOGAT
3.1. Elozetes tijékoztatishoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggé tényekrdl az adatkezelés
megkezdését megelfzien tdjékoztatist kapjon. Az adatkezelési tjékortatdt és annak archivalt
valtozatait az idobeli hatily megjeldlésével a misziehu oldaldn az Egyesilet a honlapjin
folyamatosan elérhetdvé teszi, tovibbd az egyes adatkezelési tevékenységekhez kapcsolddd
adatgyijiés, illetve adatriigzités sordn az arra a tevékenységre vonatkozd konkrét tajékoztatdst
az adatgydjtés dokumentumdval egyideitileg azt az érintetinek megkildi, illetve egyéb esetben
az érintett &ltal kén médon; e-mailen kereszitll vagy postai witon adja meg Ebben
hozzaférhetové teszi az Egyesillet és az adatkezeld nevét, elérhetiségét, az adatkezelés céljat,
az érintettet megilletd jogokat, valamint azok érvényesitése modjat, az adatkezelés Jjogalapjat,
a kezelt személves adatok kirét és megdrzésének idétartamat, a személyes adatok 1ovabbitisa
vagy tervezelt tovabbitasanak cimzettjeit és esetleges garancidi, tovibbd, ha a személyves adat
nem az érnteitdl szdrmazik, a személyes adatok gyQjtésének forrdsit, és minden tovabbi érdemi
tényt.

Mielont az Egyesilet 1j adatkezelési tevékenységet indit., vagy kordbbi tevékenységét
mddositja, elozetesen megvizsgilja a tevékenység, illetve a médositott tevékenység lehetséges
hatisait és ar érintettekre vonatkozd kockézatait, és az G vagy modositott adatkezelési
tevékenységril legaldbb az adatkezelés célja és jogalapja, a kezelt adatok kiire és az adatkezelés
idtartamdra kiterjedben érintetieket tijékoztatja.

5.2. Horziférési jog

3.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Egyesillettd], mint adatkezeltittl visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az adatkezeléshez
kapesoldds informacickhoz hozzdférést kapjon.

5.2.2. Az Egvesiilet az érintett kérésére tijékoztatast ad az altala vagy az dltala meghizott, a vele
munkavégzésre irinyuld, munkaviszonyol eltérd mis jogviszonyban alls adatfeldolgozd dltal
kezell személyes adatairdl, és azok forcisirdl, az adatkezelés céljdrdl, jogalapjardl,
idotartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adaikezeléssel dsszefilged
tevékenységérdl, tovibbd — az érintett sremélyes adatainak tovibbitdsa esetén — az
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adattovibbitds jogalapjdrdl és cimzettjértl, az adatkezeléssel kapesolatban megilletd jogaird]
€s azok érvényesitési modjairdl.

5.2.3. A kérésnek az Egyesiilet telefonon keresztlll csak akkor tesz eleget, ha az érintett az
Egyesitlel szdmdra kordbban megadott telefonszdmrdl telefonal, és az Egvesillet munkavallaléi
egvértelmiien azonositani tudjdk.

5.24. Az Egyesiilet kiteles a kérelem benyijtisitdl szimitott legrovidebb idd alatt, de
legfeljebb 30 napon belil irdsban, kizérthetd formaban megadni a tdjékortatdst. A dintésrdl az
érintettet irisban, vagy ha az érintett a kéreimet elektronikus titon nyijtotta be, elektronikus
uton értesiti. Ha az Egyesiilet mas szabilyzata rovidebb hatiriddt {r eld a valaszadésra, mint 30
nap, akkor ezt a szabdly kell alkalmazni. Ha az Egvesiilet mds szabdlyzata hosszabb hatéridét
irelo a valaszaddsra, mint 30 nap, akkor ezt a szabdlyt nem lehet alkalmazni, hanem helvettc a
jelen szabdlyzat rendelkezése az alkalmazandé. A 30 napos hatariddt legfeljebb 2 hénappal
lehet meghosszabbitani. A késedelemrdl, ennck okérdl egy hdnapon belill téjékoztatast kell adni
a Jogosulmak vagy Tagnak.

3.2.3. A tdjékoztatds ingyenes, ha a tijékoztatdst kérd Jogosult vagy Tag a folvé évben azonos
terliletre vonatkozd tijékoztatdsi kérelmet az Egyesiilethez még nem nwiijtott be. Egyvéb
esetekben koltségtérités Allapithatd meg, amelynek mértékértl az Elndkség dont. A mér
megfizetent kiltségtéritést vissza kell tériteni, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték, a
téjékoztatis kérdse helyesbitéshez vezetett vagy a személves adatot az Fgvesillet mulasriisabol
fakadoan trolék vagy korldtoxtak.

5.2.6. A Jogosult vagy Tag személyes adatainak masolatat is kérheti a tdjékoztatis sordn.
327 A tajékoztatissal kapcsolatos kérelmet, ha elekironikus dton nyvijtottak be,
elektronikusan, ha postai titon kitldték el, postai Gton kell megvélaszolni, kivéve, ha az érintett
masként nem kéri.

5.2.8. Ha az Infotv. vagy més jogszabdly lehetdvé teszi a kérelem megtagadisit és az
Egyesillet megtagadia azt, kifteles az érintettel a felviligosiths megtagadasanak indokdt, pontos
tirvényi helyre valé hivatkozassal és a jogorvoslati lehetdségekke] kiizblni. Az Egyesiilet, a
kérelem beérkezésétbl szamitott egy honapon belill, akkor is megadja ezt a tdjékoztatist, ha a
nem tesz inlézkedéseket a kérelem kapesdn.

5.2.9. Ha az Egyesillet a hozziférést korldtozza vagy megtagadia, ennek tényérsl haladéktalanul
tajékoziatja Jogosultat vagy a Tagot, a megtagadas vagy korlitozis jogi és ténybeli indokairél,
kivéve, ha jogszabily ez alol a kijtelezettsége alol ar Egvestletet mentesiti, Az Egyesiilet a
hozzaférés korlitozisa vagy megtagadisa esetén értesiti a Jogosultat vagy a Tagot az &t
megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének madjardl.

3.3 A helyeshitéshex valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesiiler, indokolatlan késedelem nélkil helyeshitse
ara vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljdt, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egvebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjén toriénd — kiegészitését,

54. A tirléshez vald jog (,az elfeledtetésher vald jog™)

Az érintent jogosult arra, hogy kérésére az Egyestilet indokolatlan késedelem nélkiil térdlic a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Egvesiilet pedig kételes arma, hogy az érintettre vonatkozd
szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha:
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s  Személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél arzokat gylijtbiék vagy
mas madon kezelték:

* Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzdjdrulasit, és ar adatkezelésnek
nincs més jogalapja;

* Az énntelt tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsbbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

o A sremélyes adatokat jogellenesen kezelték:

» A személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagillami joghan elbint
Jo@ kitelezettség teljesitéséhez tirdlni kell.

Az adat nem toriithetd, ha az adatkezelés szilkséges:

* A személyes adatok kezelését elGird, az adatkezelbre alkalmazandd unids vagy tagdllami
jog szerintl kitelezetiség teljesitdse, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott
kizhatalmi jogositvany gyakorlisa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabal;

e A népegdszség-ligy terfiletét érintd, vagy archivaldsi, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbal vagy statisztikai célbdl, kizérdek alapjin;

= Vagy jogi igények elbterjesztéséhes, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az érintett az adatkezeléshez adont hozzdjiruldsit az Egyesilet postacimére kisldstt levélben
vagy a miszie@miszichu cimre killdsit elektronikus levélben barmikor visszavonhatja. Az
internetes technolégia sajdtossdgaira tekintettel az Egyesitlet honlapjin, Facebook oldaldn vagy
sajtotermékben az érintett hozzdjdrulasaval kbzzétett fényképet vagy egvéb felvételt az
Egvesiilet sajat felliletein tirli. A hozzdjarulés visszavondsa az art kivetd iddszakra kitelezi az
Egvesiiletet,

5.5. Az adatkezelés korlitozdasihoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egvesiilet korlitozza az adatkezelést, ha

* Az cnntett vitatia a személves adatok pontossdgit, ez esetben a korlitorfis arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdveé teszi, a személyes adatok pontossganak ellendrzését;
* Az adatkezelés jogellenes, de az érintett cllenzi az adatok torlését, és ehelvett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozisat;

* Az adatkezelonek mdr nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméher: vagy
s Az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitisra nem kertll, hogy az adatkezeld jogos indokai elsBbbséget
élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, a személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintent
hozzijaruldsiaval, vagy jogi igényvek eléterjeszidséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas lermészetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagdliam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

5.6. A személyes adatok helyesbhitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkerelés
korlatozasihoz kapesoldda értesitési kitelezettség

Az Egyesiilet minden olyan cimzetiet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korldtozisrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kiszolék, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérdsére az
Adatkezeld thjékoziatja ¢ cimzettekrSl.
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5.7. Az adathordozhatbsighoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Egvesiilet rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles kirben haszndlt, géppel olvashatd formétumban megkapja,
tovibbd jogosult arra, hogy exeket az adatokat egy misik adatkezelének tovdbbitsa anélkil,
hogy ezt akaddlyvozna az Egvesiller

5.8. A tiltakozdshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapesolatos okokbdl barmikeor tiltakozzon
személyes adatainak az Egvesillet vagy egy harmadik fél jopos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikségesséaen alapulo kezelése ellen. Ebben az esetben arz Egvesiilet a személyes adatokat
nem kezelheti tovibb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejil jogos okok indokoljik, amelyek elsdbbséget élvernek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, wvagy amelyek jogi igények elfterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

5.9. Az érintett tijékozrtatisa adatvédelmi incidensral

Adatvédeimi incidens esetén, feltéve, hogy az valészinfisitheten magas kockizattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, ar adatkezelBnek indokolatlan
késedelem nélkil tijékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatisban
vilagosan és kdzérthetben ismertetni kell 2z adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kel
legaldbb a kivetkezdket:

a) a tovabbi t4jékoriatist nyijtd egyvéb kapesolattartd nevél és elérhetbségeit;

b} ismertetni kell ax adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinGsithetd kivetkerményeket;

<) ismertetni kell az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvoslasdira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleérive adoti esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetieges hitrinyos
kivetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

5.10. A személyes adatokkal dssrefliggd jogok érvényesitése az érintett halilit kivetden
5.10.1. Az adatkezeléssel érintett halaldt kéivetd &t éven beliil, a jelen szabdlyzat 3. pontjdban
meghatirozott, az elhaltat életében megilletd jogokat az érintest dltal arra Ugyintézési
rendelkezéssel, illetve kizokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maginokiratban foglalt, az
Egyesiiletnél tett nyilatkozattal meghatalmazon személy jogosult én‘Enym{tcni. Ha az érintent
az Egyesiletnél wbb nyilatkozatot tett, a késobbi iddpontban tett nyilatkozattal meghatalmazott
személy jogosult érvényesiteni.

3.10.2. Ha az érintett nem tetf a jelen szabdlyzar 15.1. pontjanak megfeleld jognyilatkozatot, a
Pik. szerinti kozeli hozzatartozdja annak hidnydban is jogosult az Infotv, 14. § ¢) pontjaban, a
Rendelet hatdlya ala tartozd adatkezelési milveletek esetén a Rendelet 16, és 21. cikkében,
valamint, ha az adatkezelés mér az érintett életében is jogellénes volt vagy az adatkezelés célja
az érintett halaldval megszint, az Infotv, 14. § d) és ¢) pontjdban, a Rendelet hatdlva ali tartozd
adatkezelési miiveletek esetén Rendelet 17, és 18, cikkében meghatirozott, az elhaltat életében
megilletd jogokat drvényvesiteni az érintett haldlit kivetd 5 éven belil. Az érintett jogainak e
pont szernti érvényesitésére az a kbzeli hozzitartozd jogosult, aki ezen jogosultsdgit elsdként
gvakorolja.
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5.10.3, A Pik. szerint kozeli hozzitartozénak mindsil a hazastirs, az egyvenesdgbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az drikbefogado-, a mostoha- és a neveldszill
€8 a testviér,

3.10.4. Az érintett elhalt személy jogait a jelen szabdlvzat 5.10.1. és 5.10.2. érvényesith
személyl e jogok érvényesitése sordn ar Infotv. dltal az érintett részére megdllapitott jogok
illetik meg ¢és kitelezensépek terhelik,

5.10.5. Az érintett jogait a jelen szabalyzat 5.10.1. é5 5.10.2. pontja alapjan érvényesith személy
az érintett haldldnak tényét és idejét halotti anyakéinyvi kivonattal vagy birdsdgi hatdrozattal,
valamint a sajit személyazonossigdt — és a Ptk. szerinti kozeli hozzdtartozéi mindségét —
kozokirattal wdja igazalni.

5.10.6. Az Egvestlet kérelemre kiteles tijékoztatni az érintett Ptk. szerinti kdzeli
hozzitartozdjit a jelen szabalyzat 5.10.1. és 5.10.2. pontja alapjdn megrent intézkedésekndl,
kivéve, ha azt az érintett a jelen szabdlyzat 5.10.1. pontjaban meghatirozott nyilatkozatdban
megtiltoita,

INFORMACIO, JOGORVOSLAT AZ ADATKEZELESSEL SZEMREN

6.1. Adatkezeléssel kapesolatos barmilyen kéréssel, kérdéssel, észrevétellel az adatkezeld
munkatarsaihoz fordulhat a cimiinkre (1088 Budapest, Kridy Gyula utea 6. [11. emelet 20.) it
levélben vagy a miszie/@miszie.hu vagy a jog@miszje.hu cimre kiildstt e-mailben.
6.2. Az adatkezeléssel kapesolatos panaszdval kizvetlentll a Nemzeti Adatvédelmi és
[nforméicidszabadsig Hatosdghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.: telefon: +36-1-
391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat,
6.3. Az érintett jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat. A per elbirildsa a trvényszék
hatdskirébe tartozik, A per — az érintett vilasztdsa szerint — az érintett lakohelve vagy
tartbzkodisi helye szerinti tGrvényszék eldtt is megindithatd,
6.4. Adatkezelési tevékenységek nvilvdntartisa
Az Egyesiilet az Altala és a nevében végzett adatkezelési tevékenységekrdl elektronikus
forméban nyilvdntartist vezet. A nyilvintartds tartalmazza;

» Az Egyesillet nevét elérhetbségei, a mindenkori Elndk, Igazgaté és adatvédelmi

tisziviseld nevét és clérhetdségét,

* Az adatkezelés céljat,

¢ Az adatkezelés jogalapjat,

» Erintetiek kategdridit és a személyes adatok kategdridinak ismertetését,

o Az adatkezelési tevékenységeket,

* A személyes adatok forrdsir,

* A sremélyes adatok kezelésének médjat;

+ Az adatkezelés kezdetét meghatirozo eseményi vagy aktust,

* Személyes adatok kategdrinkénti tdrlésére eldirdnyzott hatiriddket,
6.5. Az adattovibbitdsokro] elektronikus formaban nyilvantartist vezet,
6.6. Az Szjt. rendelkezései alapjan, ha az elhunyt jogosult hagyatékdhoz az Egyesillet dltal
kezelt nyilvanos kinyvtdn haszonkdlestnzésekre tekintettel jard dij tartozik, a kdzjegyed a
hagyatéki eljiris meginditisirol énesiti az Egyesiiletet. A hagyatékhoz tanozo szerzdi jog
drbkbsnek wWnénd dtadisdrdl a kozjegyzd kivonatos hagyatékdtadd végzés, a birdsdg pedig
kivonatos jogerOs itélet egy példanyinak megkildésével értesiti az Egyesiiletet. Az Egyesiilet
kiteles a jogosultakrol nyilvintartist vezemni, és abbdl a felhaszndlok szdméra, az Szjt, a Kjkt
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¢s a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok keretei kziit adatot szolgdltatni. Az
Egyestlet a nyilvintartist papiralapon és elektronikusan vezeti. A nyilvantartist olyvan jogra,
amellyel kapesolatban a kizjegyzd, illetve a birdsdg a jogszabdlvoknak megfeleld értesitést
clmulasztotta, illetve amelyet az drokdsbknek az Szjt. hatdlyba lépését megeldzden adigk at,
csak akkor terjesztheti ki, ha a szerzdi jog drokdsoknek thinénd Ataddsar az 6rikss a megfeleld
jogerbs hagyaték dtadd végzés vagy az ¢ térgyban hozott itéler eredeti példdnyanak illetve
hitelese masolatinak benyijtasival igazolja.

VII. Titokvédelmi szabdlvok

7.1. A titokvédelmi szabalyok nem korlitozhatjdk a jogosultak, a tagok és mds jogosultak
tdjckoztatdshoz vald jogait.

7.2. A jelen szabdlyzat alkalmazisa szempontjdbdl titokvédelemre kitelezett személyek:
- az  egyesilet  vezetd fisziségviseldi és  feltgyeld  bizotisigi  tagjai
- az egyesillette]l munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyulé mis jogviszonyban allok

1.3 A titokvédelemre kitelezett személyek kitelesek a feladatkiriikbe, illetve munkakdriikbe
tartozd tevékenységilk elldtisa sordn tudomasukra jutott magdntitoknak, Uzemi vagy Gzleti
titoknak mindsiilé tényeket, adatokat és egyéb ismereteket a vonatkozod jogszabdlvoknak és a
jelen szabdlyzathan foglaltaknak megfelelben bizalmasan kezelni, azokat csak a titokvédelem
aloli mentesitésre feljogositott személy vagy testiilet illetve az érintett hozzdjéruldsdval
hozhatjdk harmadik személvek vagy a nyilvinossdg tudomasdra, endl eltérd esetekben a
magantitkot, lzemi vagy Gzleti titkot mds személlyel nem lehet kizdlni, nyilvanossdgra nem
lehet hozni €2 méis modon sem lehet felhaszndlni. a magéntitkot, lizemi vagy tzleti titkot csak
a feladat- illetve munkakirilkbe gyakorlisihoz szilksépes mértékben ismerhetik meg a
titokvédelemre kitclezetiek.

74. Titokvédelem aldli mentesitésre munkavdllalok és munkavégzésre irdnyuléd mds
Jogviszonyban dllék esetében az lgazgatd, az Egvesiilet vezetd tisztségviseldi és Feligyeld
Bizottsdgi tagja esetében az Elndkség jogosult A titokvédelem aléli mentesités nem sérthet
jogszabdlyt,

7.5. Az Egyesillet munkavillalojanak kitelezettsége a munkdja sordn tudomésdra jutom,
személyekre, illetve az Egyesilletre vonatkozd olyan informdciokat, melvek az egyesiilet
gazdasagi érdekeit sérthetik, (izleti titokként kezelni. Nem kizélhet illetéktelen személlvel
olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével jutont tudomisdra és amelynek kizlése az
egyestiletre, vagy mas személyre hitrdnyos kiivetkezménnyel jama.

7.6. Nem lehet a titokvédelmi szabdlyokra hivatkozva megtagadni a Kjki 48 & (3
bekezdésében szabdlyozoft, az Szjit 41/A. § (1) bekezdése &5 a 1382014, (IV. 30)
Kormanyrendelet szerinti, drva mil felhaszndldisdhoz szilkséges jogosultkutatis sorén
kitelezden megadandd tdjékoztatist,
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Maradandd értéki iratokra vonatkozd adathkezelés

Ha az Egyesiilet az 1995, évi LXVL tdrvény 3. § j) pontja szerinti maradandd értékinek
minsiils iratait kezeli, azt jogi kitelezetisége teljesitése jogeimén teszi abbol a célbal, hogy az
Egyesillet irattari anyaganak maradandd értéki része épségben és haszndlhatd dllapotban a jivi
nemzedékei szdmdra is fennmaradjon. Az adattirolds a kdzlevéhdr részére tinénd Stadisig
torténik.

Adatvédelmi tisztviseld

9.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeit az Egyesiilet a honlapjdn kiizaéteszi,

9.2, Az adatvédelmi tisztviseldt e feladatinak ellitdsa sordn az Igazgatd nem utasithatja, a
munkaltaté jogkorok gyakorldjaként sem, feladatai elldtisdval tisszefiiggésben nem bocsdthatja
el és szankcidval nem sdjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld e mindségében az Elnskségnek &s
a Kizgyilésnek tantozik beszimoldsi ktelezettséggel.
9.3. Az adetvédelmi tisetviseld az Egyesillet Szervezeti és MilkOdési szabdlyzata szerint
biztositolt jogsegélyszolgilata keretében vilaszol a Jogosultak, a Tagok ¢s mds érintettek
adatvédelemmel kapesolatos kérdéseire.
9.4. Az adatvédelmi tisziviseld feladatai:
a. Az adatvédelmi jogszabdlyokkal és unids joggal kapesolatban tijékoztat és szakmai
tandcsot ad az Egyesillet tisztviseldi, munkavallaléi és a vele munkavégzésre irdnyuld,
munkaviszonytol eltérd més jogviszonyban lloi szaméra,
b. Ellendrzi, hogy az Egyesillet szabdlyzatai megfelelnek-e az  adatvédelmi
jogszabalyoknak és unids jognak,
c. Kérésre tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint
nyvomon kiveti azt,
d. Egylittmikidik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécié Hatbsiggal,
¢. Kapcsolatot tart és adott esethen konzultdciat folytat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacio Hatdsdggal,

LARO RENDELKEZESEK

0.1, A jelen szabilyzat a kizgyiilés altal torténd elfogaddssal 1ép hatalyba.

10.2. A jelen szabdlyzatot az Egyestilet honlapjén, jol lathatd médon folyamatosan, barki
szamara elérhetdve kell tenni. Az Egyesiilet killon meniipont alatt az adatkezelési téjékoztatdjat
is kiiteles kdzzé tenni, ahol jelen szabdlyzat eléréséhez szitkséges link is szerepel. Az Egvesiilet
honlapjin a hatdlyos adatvédelmi ¢és adathiztonsdgi szabdlyzat, valamint adatkerelési
tajekoxtato mellent a kordbban hatdlyos verzidkat is hozzaférhetvé kell tenni oly médon, hogy
azok 1d6beli hatilya egyénelmien megallapithaté legven.

10.3. Jelen szabdlyzatot az Elndkség rendszeresen feltilvizsgilja, és szitkség esetén modositast
kezdeményez, Az Egvesiilet Igazgatdja az adatkezelés folvamatit évente legalibb egyszer
fellvizsgilia, s ha az Egyesiilet szabdlyzatainak valtoztatdsa szilkséges vagy az adatvédelmi
tisztviseld gy latja meg, akkor ezt jelzi az Elndkségnek.

10.4. Az Egyesillet vezetd tisztségviseldi &5 munkavillalsi minden adatkezelési
tevékenységet Ugy kitelesek végezni, hogy az a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek minden
kériilmények kizitt megfeleljen.
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