A MacyYarR IRODAIMI SZERZOGI JOGVEDS ES JOGKEZELO EGYESULET
SZERVEZETI ES MOECDESTI SZABALYZATA
~ EGYSEGES SZEREEZETEE FOGLALVA —

I. Altalanos rész
1., Az Egyesiilet Iébb adatai:

1.1. Hewe: Magyar I[rodalmi Szerzdl Jogwsdd é=s Jogkezeld Egyesilet
(MISITE)

1.2, Bzekhelye: 10B8 Budapest, Hrudy Gyula uteca &. III. emelet/20.
1.3, Levelezéai cime:
1088 Budapest, EKrddy Gyula utea 6. III. emelet/20.

1.4. Alapitdsa: Az egyesileter 2008. februir 1%, paplén tartobt az
alakulo Ebzgyilesen megielent tagok egyhangi szavazattal
alapitottak az Alapszabalyban megfogalmazott kbzhasznG océlok
megvraldsitasa erdekaben.,

1.5. hdiszéma: 1Bl1%6456-1-42
1.6. Bankszamlaszama: 1l1600006=00000000=-73365934

1.7. BirfSsigl bejegyzésének szdama, Jogerdre emnslkedés papjat
12.Pk.61039/2007/3. ¢ Z008.03.26.

1.8, Tevékenységi teriilete: orszdges jellegd
1.9, Szerwezet tipusa szerint: kdzhasznd szervezet
1.10, A szervezel elaktronikus elérhetdsagei:

= g=mail cime: miszjelmiszie.bu
= MWeboldal cime: www.mlazjs.hu

2. Az Egyvestlet mikédésének alapelvei:

2.1, Jelen Szervezeti éz Mikddési Szabdlyzat (tovabbiakban: S5ZMSZ)
& Polgari Toércvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. tv. (Ptk.}, ez
egyestilésl jogrdl, kézhasznl jogdllisrsl, valamint civil szervezetek
mikddézérd]l &3 témogatisardl széld 2011, évi CLEEV. tdrvény [Tivil
Ev.) rendelkezézeinek flgyelembevételdédval készilt.

A szerveset az alapszabdlydben foglalt rcendelkezések szerint
folytatlja tevékenysagat, a2z abban nem részletezett EKéecdések
grabalyozasira szolgal a Szervezetl &z Mikddesi Szabilyzata.
Amennyiben a Jjelen SEMSE &= az Alapszabaly kbzétt ellentmondds
lelhetd fel, abban az esetben az Alapszabidly eldirdsait kell
alkalmazni.

3. A szerverat alaptevékenységei:




- A mindenkor hatélyos Szerzdi Jogli térvény értelmében &
Jogdijbeszedés &5 8z egyesilet mindenkerl Felosztédsi Szabilyzatiban
siabal yorokt felosrbfsl tevékenyadyg a jogosultak elhatdrozisa
alapfan.

- Kézis jookeszelés az egyesileti taggéd nem wvald egydh Erintett
jogesuliak javéra.

- A jealen pontban meghatirczott tewdkenysdgel kilféldi jogosultak
jawara tirténd ellitdsara kilfdldi, az egyesilet tevékanységevel
azonos jellegld tevékenyssoget veégzd jogvadd szervezstekiel kilcosdnds
vagy @gyoldald kdpviseleti srerzddesek megkbtésa, tovabba tagsag
létesitadse 63 fenntartasa az ilyen bSeervezetek tdbboldslld nem
kaormanyktzi nemzetkizi szervezeteiban.

= Az érintett jogosultak Ardekeinek védelmében a kézds jogkezelés
ala tTartesd wagyonil Jjogek az Zgyesllet sajat pevében torténd
gyakorlésa &5 &rvenyesitdse a birdsig &8 a hatésagok selatt.

= Adatbiazis fenntartéss a kizda Jogkezelés ald tartord bel- és
kilfsldi mivekrdl.

- Eozremikédés az alkotdkat érintd jogszabilyok eldkésritésében,
illetve Az 1lyen jogsrabalytervezatek egyertetésében,
vélemanvezrédsében.

= A fentiekre figyelemmel az egyesiilet kézfeladatidnak teljesitése
érdekében kulturblis 45 szocidlis tevékenységet - mint kSzhaszni
tevékanysdget s folytat, -E kijelanti, hagy kSzhaszni
szolgéltatisaibs]l tagialin Kiviill mis is részesilhet,

- Azr egyesiilat kijelenti +towibba, hogy kézvetlen politikai
tevékanységet nem folytat, orazéggyilési, ankorményzati
vilagrthAsokon Jeldltet nem -411ikt, rtovdbba szervezste partoktdl
figgetlen &3 azoknak anvagl tamogatast nem nyd9t, valamint
vdllalkozdl = ide pen értwve a kiegészitd vallalkeozdsi tevékanysdgek
= Levékenységet nem végez, Az Egyesiiletr ar egyestilecl cél
megvalésitdsaval kbzvetlenill deszelfiggd gardasdagi tevékenvség
végzésére Jogosult,

II. Szerverati srabdlyrat

Az agyestlet legfelzdbb mzerve a kizogyliléds, az egyesillet Ugyintézd
testiilete a 7 tagh elndkség, az egyesiilet ellendrzd szerve a
feltgyeld bizottsdg, a szerveret képviseletér az elntk &z az
igazgatd latjdk el az alapszabalyban meghetdrozottak szerint.

1. A kizgylilésre vonatkozd szabéalyok:

1.1. A kizgylilés a tagok OHgeszességébdl A11. A kizgyllésen rfézzt
vehetnek a szavazati joggal nem rendelkezs meghivott wendégek.

A tagok azonos szavazatl jougal rendelkeznek. A rendes kdzgyllés
sziksdg szerint, de évente legalabh eogyszer Ulésazik, az iiléseket
az elndk hivia dssze. A kizgyilés napirendjét iz az elndk 4dllirda



fBszze, az elntk terjeszti a kzgyllés elé &2 & gyilés eleién kételes
azt a megjelantakkel ellogadtatnl.

1.2. A kézgylilés hatirozatképes, ha a tagok tiébb mint 50%-a jelen
van, A hatdrozathéprelenség miatt elhalasztott kézgyilést 13 napon
belttl djra dssze kell hivni. Ekben a2z esetben & kdzgyilés - az
sredeti naplrenden szecepld Ugyskben - a megqjelantek szémidra wvald
tekintet nélkil hatdrczatképes.

1.3, Bendkiviili kfzgydlést kell bdsszehivri, ha az elniék wvagy az
el pdkadés wibbh mint egyharmadidnak megbizatisa magszlint, wvagy ha az
egyealilet vagyona az esedékes tartozdsait nem fedezi, valamint ha
az elndkség vagy a feliigyeld bizocttsag igy hatérozr, ha ar egyssilet
gldrelithatdlag nem lesz képes & tartozasokat esedékeaségkor
Eeliesiteni, ha az egyesilet celijalinak elérége veszélybe keriilt, ha
a birdsgég errdl azdld hatdrozatot hozott, towvdbbd ha a8 tagok
laegalakh =gyharmada — azr ok 85 cel megjeldlesevel — ezt iraskban az
elnéknél kazdaményezl.
A rendkiwviili  kézgyilés napirendijében az  elndksdéy kiteles
szerepeltetni a kezdeményvezik napirendi javaslataik.

1.4. A kizgydlés - vezetd tisziségviseldk, a Ffeliigyeld bizottsdg,
az igargatd &s kbnyvvizsgaldé megvdlasztésan &s visszahivasan kiviil
= hatarozateit nyilt szavazdssal, egysZerli szotdbobseggel hozza.
Iezdott szavazat az a szavazat, amely a javaslat eliocgadiasa wagy
elvetése mellett szdl. A tartézkoddst a szavazatszamlalasnal
figyelmen kivil kell hagyni. Szavarategyenldéség esekbén & javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

1.5. A kizgyilés kizardlagos, at nem ruhazhatd hataskdrébe tartozik

I

at alapszabaly megallapitésa es mbdositdsa,
— a felosztasi szabdlyzat elfogadisa bs mddositédsa;

- a weretd tisztségviseldk [az elniék, az elnékség, az igazgatdl,
wvalamint a feldagyeld bizottsdg taglainak megvalasztisa es
visszahivasa, dijazasuk meagallapitisa Tovabba & vezaetd
tisztségviseld munkijanak allansSrzése, &5 B vererd tisrtzéguizeld
felettl munk&ltatdl jogok gyvakorlisza, ha a wvezetd tisztsegvizeld a
kezos Jogkezeld szerverettel munkavizzonyban &11,

- az elnék, az elnbkség, az igazgatd, valamint a felligyeld bhizottsag
tagjal visszrahivisa, ha tisztsegliikbd]l adédd feladatokat nem vagy nem
a1 egyesiilet célqainak megfelelden latjik el,

- & tagdil mérvékének &s bellizetésl hatdride)ének megillapitésa,

= az egyesilet megszinésének, egvesiiléasédnek &z -smétvaldsdnak
elhatérozasa;

= mis civil vagy gazdasigl szervezet alapitisardl; illetve mikdds
szervesebbe tagksnt vald belépésrdl wvald dintés,



- az egyssiilet két kfzgyvilés kizdttl iddszakbeli tevékenységének
meghatdrozéss az elndkség elféterjesztése alapjdn, valamint az errdl
sidld Beszbmald, ax elnsdksdg jelentésénsk elfogadisa,

- fallabbazési eljirfisban déntés 1O tay felvétaldéedl, illeavtwe tag
kizarasardl,

- a2 &ves kbltsagvetéds megallaplitisa,

-az éves kiltsagvekés &z az bdves panzigyi beszimold alapian a
zarszamadss megallapitisa, tovibbid a szamvltell beszimold, a Eiki.
S25. & szerinti éwves Stlichatdedgl jelentés, az éves beszdmold &5 a
kbzhagznisigl melléklet elfogadisa,

- & sxzervezeti &s5 mikddési szabdlyzat &3 a tagedgli srabidlyzat
elfogadhsa d&s modositasa [Ejkt, 26.5% (1) bek. d4) pont],

= bevételeinask befektetésére vonakbkozd haefektetési &5 kockizat
kezelasi politika elfogadasa,

- a kinyvwizsgild megvilasztisa, wvisszahivisa &z dijazdsinzk
megallapitcasa,

— esetenként déontés a felosztdsl szabdlyzatnak megfelelden a Ejkt.
42. & alapjén a jogosult vagy a Jogosult tartdzkodisi helvének
ismeretlensége miatt ki nem Ffizethetd Jogdijak felhasznalisardl,
valamint a bewvételének kézéssdgl - kiildndsen szocialia wvagy
kulturalis — célbol (Ejkt. 43-45. §) térténd mis felhasznAlésircsl,

= msatenkent dimtés a befektetési &5 kockizat kezelési politikanak
megfelelden a jogdijbevétel Kjkt. 37. € szerinti befektetasi cé&ln
felhasznalisaral,

= dontes minden olyan Ugyben, amelyet a jogszabdly &3 ar alapszabdly
a8 kirgyllés hataskdréeba utal, vagy amelyet ar elpdkség a kézoyllés
elé terjes:t.

1.6. Egyhangd dintés szilkséges az alapszabaly elfogadasdhoz, a
jelenléwvd tagok hdromnegyedes hozott hatdrozta szilkséges az
alapszabily modositssihoz, az egyeslller cé4l4dnak médositdsahozr é&s
az egyesilet megszinésérdl zzild kizgvilésl déntéske: & sravazati
joggal rendelkezd tagok  haromnegyedes szdtébbsdggel  hozott
hatarozata szikséces. Egyebskban a kizgyllés egyszerd tébbséggel
dant.

1.7. A kizgyililés hatirozatali a Hatérozatok Eénywédben wannak
rogzitve, amely az egyesiilet székhalvén azabadon megtekinthetd.

2. Az Elnékadégre vonatkord szabalyok;
2.1. Az egyesiilet dgyintézd testiilete a 7 tagd Elndksag.

Az Elndkség az elndtkbdl &s tovdbbl 6 elntkségi tagbal &l11.



2.2. Az Elnbkeeg Gléseit szikség sgerint, de legaldbh félévente
tartja az elndk vagy az lgazgetd meghivéja alapjén, a meghivéban
azerepld snapirendi pontokkal. Meghivas alapién, &z elndksagi
uleseken nem elndkségl tagok s részt vehetnek szavazatl jog nélkiil.

2.3. Bz Elnbkség hatdrozatait =yilt szavazissal, egyszers
szCtébbseggel hezza meg., Déntéseit as Elpdkségi Ulésrsl készitett
Jegyzikényvben rigzitenmi kell, melyet ayilvéncs 6z hozzaférhecd
helyen kell tdarolni.

2.4. Az elntikséqgi iilés hatdrczatképes, ha lagalabb 4 £5 elnSkségi
Cag Jelen van.

2.5. Ar EBlndkség tagjait a kozgyilas titkos szavazissal valasztia
m2g. Az Elndkség tagjainak mandiatumz 2 megvdlasztdsukat kévers 3
evre gzdl, de az e célbdl Sssrehivott rendkivisli kSzgyllés a=
Elnékstg bairmely tagjfnak megbizacdsit elSbb iz megsziintetheti, és
egyidejlleg €3 alndkségl tagot wilaszthat.

2.6. Az Elntkség feladata &: hataskbre:

-~ ket kdzgyllés kizti iddszakban az egyesiletet wezeti,

- Vvezeti az egyesilet igyvitelét &5 gazdilkodisat,

- gondoskodik a kizgyilési dintégek végrehajtasardl,

- dont a3 tagfelvételi kérelemrfl, illetve a tag kizdrasirdl az
elnik eldterjesztése alapidn,

- @ljdr tagsigi Ugyekben, gondoskodik a tagnyilwéntartésrél,

- gondoskodik a Hatarozatok Hényvének elndk &ltall veretésrdl,

- teljes kérd nyilvantartdst vezet a kizgyililés jegyzékinyvelrdl,

= biztositja az sgyesllet mikSdéasével kapesalatosan keletkezett
iratokba vald betekintést eldzetesen egyeztetett idépontban é&s

iratkérben,

=  gondoshooik &z agy=alilet mikSdésének, gzelghltatdsai
igénybevétele mnodjanak, beszimolod kézlésének nyllvénosségra
hozatalardl, amely oyilvdnossdgra hozatal =T egqyaeslilet

székhelyen lévs falidjsdgra torténd kifiggesztéssel, valamint az
egyestilet honlapjan torténd kbeeétstellel tdcténik,

- Jogdijkizlemény slfogadasa,

- elfogadia aE Bgyesilat =2zan Ealsd szabilyzatalt &5
sljarésrendjelt, amelyek elfogadisit jogszabaly vagy a2 jelen
alapazabaly nem ucal 3 kiézgyllés kizdrdlagos hataskSrébe.

= Celadata minden, amit jogszabaly wvagy az alapazabély
feladatkérébe utal.

3. Az Elnckre vonatkozd szabilyok
3.1 Elndk:
3:1.1, Az egyestlet legfdbb képviseletét ar elndk liatja el.

3.1.2, Az slnbkit a kbzgyllés egyszerd thbbsdggel valasztia
mag.



3.1.3. Az elndk mandatuma az Elndkség t£3bki togjdhoz haszonldan
3 évre s8], de azzal megegyezfen a rendkiviili kézgylilés
hatdrozata alapjén & megbizatés hamarabb 1s megszlintethetd,

3.1.4. Az mgyvesilet elntikének feladata de hatiskdra:

- képviseli az egyeslletet bel- &z kilf#ldi személyekkel
sramben,

- kepvigell az egyesiletet a birSségok ¢s hatdsagok eldtt,

= képviseletben torténd akadilyoztatésa esetén az egyesilet
nevében tértéend aldirdsra az igazgatd jegosulc,

- az agyesiletel &rintd kultidrpolitikai kérdésakben az =lnék
4% az igazgatd egyiittesen jiar al.

- Gaszabangolja az egyesillst szecveinek mikédésit,

= wazestbtl az elndksdy Gléseit; akadélvyvoztatisa esetén az
elnokség az elnbkadgl Glés levezetdsére - tagjal kozhl -
levezetd elndkdt wvalasze,

= wezeti g HatAroratok Hé&nywét,

- elfterjeszti az elndkedg elé a tag felvételénsk és
kizdrdsdnak kérelmét,

- & tagokat tagnévsorba veszi, illetve tagnéwvsorbal torli,

-~ kbzzeteszi & |kithasznisagi Jelentést az egyes=iilet
honlapjan, legkésfbb a targyevet kivetd madjus 3l-ig

- feladata mindaz, amit az elntkség &3 B2z alapszabily a=z
elntk feladatkdrébe utal.

4. Az Igazgatora vonatkozd szabalyok

4.1.Az igazgatdr a kizgyldlés egyszerd tobbséggel valasztiz meg.

4.2, Az lgazgetd mandatuma 4 évre szdl, de szzal megegyezden A
rendkivili k&zgydlés hatdarcozata alapjén & megbizatds hamarabb is
megszintethetd,

4

3. Feladakt- &5 hataskbre:

Az igazgatd  képviszeli ar egyesidletet hel- &z  kii1fALAL
személyekkel szemben, Ctovibbd hatbsigok elStt. Az  slndk
akadalyoztatdsa esetén az egyesilet nevében aldlrdsra egyediil
jogosult, azar teljes nevét hiteles(cég) aldirdsi nylletkoratdnak
megfelelden fndlldan irja az egyesilet eldirt, eldnyomott, vagy
nyomtatott npeve ald, Az egyesiiletet érintd koltdrpolitikal
kérdésekben az elnbk és ar igazgatd egyiittesen fdr el.

Az egyesilet munkaszervezetéanek kialakitdsa. Az igazgatd a:z
egyesllet munkaszervezetének egyvszemélyi felelfis vezatdie, az
ggyesiilet walamennyi munkavallaldjéval szemben munkaltatéi
jogokat gyakorol. Az fgazgatd azz egyesiilet megbizottaival szemben
megbizéi jogot gyakarol.

Az 1gazgatd, Llletve az Altala ezzel megbizott azemély
tandcskozdsi joggal rés:t vehet az egyesgillet valamennyi, a jelen
alapszabilyban, wvagy egyébh belsS s=zabédlyzatban meghatarozote
szpervének Gléssin.

Az lgazgatd felel az egyesilet srimviteld jogszabalyokban eldire
beszémolasi kotelezectséoének teljesitéséért, &5 az egyesiiiet
kinyvelinek szabilyszerd vezotbdsdért.



- Az igazgatd az egyeslilet tevékenységérdl, vagyonArdl, a beszedetrt
g5 folosztott jegdijak mértekerdl evente egy alkalommal beszdmol
ez ewlndkségnek. E beszamold képezli az egyesileb kKisgylilése el1é
keriilo beszamold alap]dt.

= Feladata az egyesulet markefing Ugyvelnek intézésa.

= Minden olyan igyben donthet, amelyet Jogszabaly, wagy a:z
alapszabdly nem utal mas szerv, illetwve az egyesilet felettes
szervel hatdskorébe, Didntései npem &1lhatnak ellentétben az
egyesilet feletfes szerveinak déntéseivel. Az elpdk nen mindsil
az egyesilet felefCteg szervanak.

5. A Feligyeld Bircttsigra vonatkozd szabialyok

2.1, A feliigyeld bilzottsAg az egyesiilet belef, a tagek #ltal
létrehozott ellendrzd szerve, amely ellendrzi az eqyesilet
mikddesdt &5 gazdalkodasat.,

5.2.A felfigyeld bizottsdg hirom tagbdl 411, tagjait a k8zgyilés -

titkos sgzevazés Otjan - harom éwves idStartamra wvalasztja. A
feliigyeld bizobtsdg testiletként miikddik, tagiai sorabsl elndkst
valaszt.

3.3.A felilgyeld bizottsdg hatdrezatképes; ha minden tagja jelen van,
mlnden tagnak egy szavazat van.

3.4.A rellgyeld bizottsdg a leadott szavazatok egyszerd t8bbségével
nyiltan hatarpz. A tartozkodist a szavazatszAmlalisnal a javaslat
wlvetésenek kell tekinteni. Szavazategyenldség esetén a javaslatot
alveatettnek kell tekinteni.

3.3.8 feltgyeld blzottsdg iiléseit szikség sgerint, azonban évente
legalabb egy izben fartia.

5.6.-Fpladat— 835 hatdakdre:

- A4 felllgyeld bizottsdg az egyesiilet belsd, a tagek &ltal
létrehozatt ellendrzd szerve, amely sllenfSrzi az eqgyesilet
mikDdésat 48 gardélkodisat. Ennek keretében az egyesiilet
igyintezd-képviseleti szerwvatSl; tovébbéd az &lnSktdl, az
lgazgatotsl, valamint ar egyvesiilat vezetd A411&8s0 munkavAllalaital
Jelentést, wvagy felviligositést kérhet, az agyesiilet kényveibe
€5 irataiba betekinthat, azokat megvizsgilhatia.

= A felilgyald bizottsag kbteles a kiézgylilés elé terjeszitends éves
elnfkadégl jelsptést, az Sves beszamolst &8 a ktizhasznisagi
melléxletet 45 az dves kiltasdguetési tervet megvizegdlni és arrdl
irdsheli véleményt késziteni.

= A feligveldbizottedg kiteles kilanssen
2} a veratd tisztségviseld tevékenysagét ellendrizni,
bl a k#irgyGlés altal hozott hatdrozatok, tovibbd a felosztasi
szahalyzat é= a befektetési politika wégrehajtdeit ellendrizni.

- A felligyeld bizottsig az elnikaég egyideid téjékoztatdsa mellett
kiteles 3 kézgyllés Esszehiviasit kezdeményezni &3 a kizgyilést
t&jékoztatni, amennyiben az agyesiilet milkédése soran olyan
jogszabalysértés vagy a2 sz2ervézet drdekeit egyédbként silyosan
sértd esemény vagy mulasstas tidrtént, amelynek megszintetése vagy



kivatkezményainek elhdritésa, illetve enyhitése a hézgyilés
dintésdt teszi srikségessé, tovibbd akkor is, ha az egyesilet
tizztadgvisaliinek feleldsadgét megalapozd tény meriilt fal.

Ha a2z egyesfilet arra Jogeault szerve a toérvényes mikodés
helyreallitisa érdekében szikséges intéckedéssket nem teszi meg,
B fellgyeld bizottsdg kiteles haladéktalanul értesitenl a
torvényességi felilgyeletet ellats szervet,

A felligyeld bizottsidgy tagiai részt vesznek az egyesiilet
ktzgytlésén, annak napirendiére inditvdnyt tehetnek. Ea az
agyealilet érdeke megkivdnja, a feligyeld bizottsdg daszehivhatia
a kEzgyldldist.

A fellgyelSkbizoitsdg elndke a fellgysldbizottsdy tevékenységerdl
85 megéllapitasairdl legaldbb Avente beszdmol a kézgydlésnek.

6. Az egyesiilet munkasrerverete

6.1. Rz egyesiilet munkavallaldkat foglalkeztathat. Az igazgatéd az
egvesilet munkaszervezeténck sgyszemélyl felslSs +vezetdje, az
egyesilet valamennyi munkavillaléjéwval szemben nmunkiltatdi jogokat
gyakorol .

B.2. A& munkavillald joga;

magismerni az egyesilet terveit &g ecélkitdzéseit, részt venndi
azok kialakicdszdban &5 munkaiival kaposolatos  javazlatalt
magtenni

vagzett munkijdért a Munka Térvénykényve, a munkaszerzddés da a
belsd szabidlyzatok a&lapidn részdre G4rd bért, keresstet,
juttatast, kedvezményt megkapni,

meghkivetalni az CgésEsdyes E biztonsdgos munkavégzes
faltateleinek biztesitazac,

4 munkialtaté utasitdsait nem teljesiteni, ha annak wvégrehajtdza
Jegszabalyba, vagy munkaviszonyra vonatkezd szabalyba iitkbzik.

6.3.0 munkavdllalSjdnak kételezettsége:

jogait rendeltetésszerien az egyesllet &rdekeinek megfelslden
gyakorclni, munkédjat az egyesiilet vererdivel és munkaviallalSival
sgylttmliksduve vegezni,

legjobl tudasaval alfsegiteni az egyesilet célkitdzésainek
maradéktalan &5 eredményes tellesitdsér,

& munkakfrevel Ssszefuggd jogszabdlyokban, belsé szsbélyvzatokban
&5 utasitasckban foglalt eldirdsckat megismerni,

munkiajat személyesen ellatni,

a munkaviszonvra vonatkozo szapalyokban, VAGY a
munkaszerzddésében megallapitott munkakat elvégezni,
Kbtelezetiségeit teljesiteni,;

& munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,
megtagadni az utasitds teljesitést, ha annak végrahajtdsa més
szemely egészsdégét vagy a kérnyezstet kdzwetlenill &z stulyosan
vaszelyeztetnd,

&2 utasitast add figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa
kadrt idézhet ald,

vazetdjenek bejelenteni a tovébbi munkaviszony vagy munkavégzdsrs
irdanyulé jogviszony létesitBsar,



a munkdja sccén tudomésdca jutott, személyekre, illetve az
egyesiiletre wvonatkezd olyen informacidkat, melyek ar egyesitlet
gazdasdgi érdekelt aérthetik, izleti titokként kezelni. HNem
kiz@lhet illetéktelen személlyel olyen adatot, amely a munkakfire
betdltesavel jutott tudemdadra.

srokmal felkesziltzeget folwvamatosan feflessteni,

& munkavégzés soran eszlelt hianyossdagokat feltarni,

az egyesilet tulajdonanak wédelmével kapcsolatocs eldirdsckat
maradektalanul betartani.

A munkavégzésre wonatkozd részletes szabalyckat a mindenkor

hatalygs Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, walamint a belsf
utasitasok, szabdlyzatok hatarozzdk meg.

6.5. Munkakbrak:

6.5.1. Jogasz

8.5.1.1.Feladatairs

= A Jogés: részt wesz a gardasfogl és egyéb dBntések,
intézkedések, hatarozatok jogi szenpontbsl tércénd
elckeégzitésében &5 vagrehajtasdban;

- KézremlkSdik a szervezet szerzddéseinak elSkészitésshen,
megkitésdben, a szerzddésekbSl szhrmazd és az egyéb igények

ervényesitésdben, valamint a BZErvazet jogaira é=
kitelezottobqgeirs kihatéd BdyED megallapodisck
alakészitégébhen;

< Résit vesz a szervezet belsd szabdlyratainak kidolgozdsiban,
ellit minden olyan =gyéb jogi Ggyet, amely a feladatkBrébe
tartazik,

- A jogasz jogosult részt venni az egyesiilet testiileteinek alyan
ilésain, amelyaken a feladatkiréhe tartozéd kérdézgkas
targyalnak. Ezekre az llésekre a jogaszt meg kell hiwvni.

= A Jogész kiilldn meghatalmazéds nélkill, a munksviszonya alapién
kepvizell a szervezetet.

= A jogasz & feladatanak teljesitése érdekében - a jogszabilvok
keratei k&z6tt - jogi kepviseletet lat ¢l, jogi tandcaot &s
tajékoaztatist ad, beadvanyokat, szerzddéseket és egyth
oklratokat készit, részt wvesz a jogi munka megzzervezésdbar.

= A joghsz a szorvezet dolgezédjénak képviseletét is elléthatia
azekban a munkaviszonnyal tsszefiggd dgyekben, amelyekben a
gervezet s a dolgoed kézdtt ninos érdekellentét, &= a
képviselet gllagisdhcz a szervezst vezetSje eldzetesen
hozzajdrult. A Jjogiss ilyen esethen & képviselt személy
meghatalmazésa alapjan jar el.

- Kapcsolattartds 2 Szellemi Tulajdon Memzeti Hivataldval, mintc
feligyalatl szerwvvel,

- hazai @&s nemzetkdel tarsadalmi szervezetekkel CHCLANS
kapeeclatiartasban kdzremiksdés,

— Jogszabalyvaltozésok folyamatos nyomon kdvetass, az aktuslis
viltozasokrdl & Munkdltatd cdjékozratasaj

— az Egyesitlet tevékenységét &z mikddésdét kizvetve wvagy
kizvetlentl érintd jogszabalytervezetek vélemdrnyezése;



= ar Egyesulet kbzos Jogkezeldként céarténd nyflwvarntartisha
vetele kapcsan a Jjogi Ieltaételek fenndllasanak Figyelammel
kisarése,

— az Egyesilet a jogosultak &s tagsdga részére jogeegély
nyujtésa, llletwve a regisztralt tagok résiére tdrténd
kifizetésekres vonatkozd Ugyintézés.

= Egyittmikadik & gazdasdgi vezetdvel €z koordindlia Jogi
lgyekben a szemé&lyl sszzisztens &3 az irodavezetd munkdjat.

B.53.1.2. A jogasz tevezenysége 5o0rin a jogszabalyok eldirasai szerint
jar el, az egyesllet ‘Eelsd szabAlyzatainak, utasitasainak
figyvelembevatelével, munkaszerzddéshen &5 munkakéri  leirdsban
feglaltak alapian.

6.3.1.2. A jogi szakvizsgével rendelkezd elndkségi tag jogosult a jogi
szakvizsgiaval nem rendelkezd jogészt Jogi feladatai elldtdsa soran
kizvetlanil irdnyitani &5 ellendrizni.

B.3.2.Irodavezetd
B.5.2.1 . Feladatai:

= kKapcsolattartds az egyesilet tagsédgival s jogesulti korédwal;
valamint a szervezet belsd &5 killsd munkaktdrsaival,
pactnereivel , irdnyito, keordindlé tevékenység ellatasa;

- folyamatocs kapcsolattertds a kinyveldwvel é&s bérszimfejtével,
valamint sziikség esetén a konywwlisgdldval, szamukra az irateok
megteleld rendszerezésd &z szinvonald eldkészitése;

- kapcsolattartds Cl hazai 3 nemzetkizi tarsadalmi
szecvezateakkel;

- kapesolattartds az adatszolgdltatésra felkért és kitelezett
kfnywtarakkal;

= a wezetd kbHzvetlen munkéjdtr segitd 4iracbeli dokumentumck
eli4llitasa, gzerkesgtésze, vezatdi alairasra tHrténsd
elikészitase;

= hivataloknal, hatésdgoknil, birdsiagoknal tArténsd
adminlsztrativ Ggyintézés;

- kizgyfilési, elnfkaégl Ulések elékészitése, a tagsiggal
kapcsolatos adminiszzorativ taenddk slikészitésze;

= Jegyzdkinywek, emlékezvetdk  készitdse magbepzélésekral,
egyezrtetdsekrdl,; ildsekril;

= ALrésbali kapcsolattartdst szolgild levelek, egyéh helsd
ezervezebl iratok elékéezitése (pl. boozamoldk, jegyedkanyvek,

elfterjesztésak, megallapoddsok, jelentések ath.}
megezerkasztdsar
- korszeri Zgyviteli ds kommunikacids aszkbzok,

informici&forrdésck kezmlésa;

- beszédmolas a vezetdnek.

- feladata atlatnl & srervezet munkiajat &3 proaktivan iranyitani
a napi mikodést,

- az elnck és az lgazgatd egyidell akaddlyoztatdsa esetén az
egyesilet nevében, az igazgatd utasitasainak megfelelden,
klzarblag a Kjkt., 13. § (1) bekezdése szerinti jogkezelési
megbizds megkitéss, an igazgato altal meghatiarozott
Pdlyaratokon thrténd részvérelher szlikgéges szarcddések éz



barszamfejter elwvégzdadhez aszlikségesn srerzddések alaifdsa
igazgatd helyettesi mindséghen.

6.5.3. GazdasAgi vezetd
B:5.3d. b Feladatai:

- kapcsclatot tart a kbnyveldvel, a kénywwizsgalédwval, ellendrzi
a kinyveldk munkatat,; Bz asszrisztens muankajat, a
jogdijkifizetasek menctét;

- kapssolatot tart a pénzfigyl intézetekkel, figyeli a kamatokat,
a lehetsdges befektetéseket;

= helyettesiti zz igazgatdt a munkaszervezet belsd lgveinek
#llathzibhan;

- alkésziti =& szikséges pénzlovl 45 gardasigi folvamatokat
maghatéroze szabalvzatokat:

- figyelemmel kisérl;, feldolgozza és értékeli azr Egyesillet
gazrdasagi mutatdit elemzi a gazdalkodds hatékonysdgit;

= elvegzi azr Egyesllet feladatkdrébe tartozd pénzigyl &3
gazdasagl feladatokat, gondoskodik -a tagdij befizekbdszek
ellenSrzéssdrd]l d: bheszedasérsl;

- gondoskodik az Egyesiilet gazdilkodési &z pénziigyi feladataira
vonatkozd Jogszabilyck, balsd szabdlvzatok &8 e=liicésck
ervanyesitésdrdl, ellendrzi vegrehajtiasukat;

- gondoskodik az Egyesiilet kiltségvetédsének igazgatdwval egyiiktc
Cérténd elkdészibésdrdl a jogszabilyok &a kerwvezés! aldirésck
fegyelambavietaelaval

- gondoskodik a gazddlkodis eredményeinsk [alyamatos
ellend=zésérdl, &rtékeldésérdl, a hatékonysdg, az esspercd és
takarédkos gazddlkodas érdekében;

= gondoakodik a kiizponti beszerzések — tisztitdazer, nyomtatvany

sth, - megaszerverésérdl, lebonyolitisirdl;
= kapcsoclatot tart &z illetékes . szervekkel tadéhatdssg,
minlsztériumok sth., gazdasagi kérdésekben részt wvesz az

illetékes azervekkel (SETHH, minisztériumok, OS5ZK, HEA, sth.)
torténd egyeztetésckben,

= gazdasagl- szaAnviteli-pénziigyi szakmal kérdésekben felkésziti
az lgazgabot, folyamatos beszamoldszi kbtelezettséggel tartozik
neki,

- feleldsen =egiti a2z ilgazgatét az egyesllet szémviteli
Jegszabalyokban eldict beszamolasi kételazeitaséodnek
tellesloésében, a5 az egyesilet kidnyveinek szabdalyszerd
vezetésdébean.

= Felelfs az intézmény gazdalkodiséra wvonatkozd jogszabilyok
betartésadrt és betarttatdsdért, a hatdskiéirébe utalt feladatck
végrehajthsdért.

- Felelds a feladatdba tartozd pénziigyl és szdmviteli feladatok
ellitéshért, a jogszabdly Altal  eldirt gazdilkodisi
szabdlyzatok megalkotdsiért, az &ltala kiadott iratok,
intézkedésak helyességéért, jogszeriségéért.

B.5.4.5femélyi asszisztens:



6.5l 1. FPeladatais

- nyilvantartasok vszetése, adatok kigyijtése é&s rendzzerbe
foglaldsa, iratkezelés é3 iratrendezés;

= adatrigzitesi feladatok ellatisa:

= Orokostk, Jjogutédok felkutatdsa, a kutatis esreduményelnek
pontos adminisetraldsa;

= levelek lktatdsa, irattdrozésa, kimend levelek tovébbitésa,
adminisztrativ fsladatok elldtésa, iratok, egyéb dokumentumok
Szakszerd kereldése, tdrolisa;

= kbzgyilesi, elndkségi (lések adminisztrativ eldkészitése,
iratck sckszorositdsa;

= Jeagyabkinyvek, emlékeztetdk  |kiészitése megbeszélésekrdl,
egyeztetdsakrdl, Glésekrdl;

- hataériddk egyeztetésze, ellendridse, nvilvintartdea a wvezetd
tewékenységéhes kapcaoldddan, a veazetd munkdjanak zegitdss as
adminisztrativ feladatok alél térednd tehermentesicése;
kapcaolattartds &z adatszolgdltatisra felkért da hStelezett
konywtarakkal;

= egyeb, a vezetdl munkihoz szilkséges asszisztensi, személyl
titkari feladatak elvagzdse;

= baszamolds a wvezsatdnek.

6.5.5.Kényvtéri asszisztans
6B.5.5. 1. Feladatai:

- feolyamatos kapcsolattartds az adatszolgdltatdsra felkért és
kételezett kinyvtacakkal;

= nyllvantartisok vezetése, adatok kigylijtésze &z rendszerbe
foglaldsa, adatedgeitdi feladatok ellatisa

- kaposolattartés a hazai &3 nemzetkizi tarsadalmi
srarvezetekkel;:

- a vezetd kozvetlen munkiiit segitd irdsbeli dekumentumok
#ldallitisa, szerkesztése.

6,5.6. Informatikus (Adatbarziskezsld)

Az egyesulet munkajat szlikség szerint segiti egy informatikus is, aki
a jogdijak [elosztisihoz srikséges adatbdzisok kezelisdre alkalmas
programokat elkésziti es a weboldalt érintd fejlesztéseket elwégzi,

86.5.7., Eommunikacidés referans

Az egyeslilet munkijdt szikség szerint segiti egy konmunikicids
szakember, aki =ajtd €s pr tevékenységgel, a szervezet szalesshb
k&rben LE&rtans meglsmertetésaval, népsrardsitésével sagiti a
jogosultak kdevetett, de hatékony médon térténd mageszalitiadr .

6.6. Srervezeti abra
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ITI. MakSdasi szabdlyzat
1. Ccégiegyvzes, alairas

1.1. Az Alapszabaly édrtelmében az Egyesiilet jegyzése gy térténik,
hogy a Egyesiilet eldirzrt, eldényomott wagy nyomtatott nave alid az
5

elndik wvagy az Il1gatgatd egy sreméivben irja ald a nevdt az
alapszabalyban faglaltak szerint.
l.2. Az =gyesilet nevében mis szervesstekkel &s Tharmadik

gzemélyekkel a kaposolattartdsra az elnSk és az igazgatd korlitozds
nalkill Jegosult.

1.3. A feladatai megvalositdsfhoz szilkséges mértékben az egyesillet
valamannyl tismstsdgviseldje Jjogosult &  hetédskorsbe tartoczd
kerdésben a szlksédges mérctekid kaposolattartdsra,

2. Bankszamla feletti rendelkezés

2.1. A bankszdmla felett az =lnSk é5 az ilgazgatd Endlldan jogosult
rendelzesnd .

3. Belyegzdhasznilat



3.1, A bBdlvegsd tartalma &5 Eorméda:

A belyegzd tartalmazza az egyvesitlet rpdviditett nevet: MISIJIE, a
taljes mevet Magyar Irodalmi Szerzdi Jogwédd éz Jogkezeld Egyesiilet,

azr =sgyesilst székhelyst, wvwilamint = egyes ssgatekben az egyesilet
addeeimit

3.2. Az Egyestlet nevét tartalmazd bélyegzé az igazgatd felelds
drzésaben van.

4. Egyébh

Jelen mnmédogitdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és
mikoédéesi szabalyzat azx Atvezetett mbdesitdsckat délt betldvel,
alidhdzottan a t&bbi szévegrésztdl 161 elkilénithetden tartalmazza.

Budapest, 2022. majus L5
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Zaradak ;

Jelen Bzervezeti &s Mikidesi Szabdlyzatot a szerzdi jogok &3 a szerzdi
jeghez kapcsolddd Jegok kSzds kezelésérdl s=2410 2016, &vwi MCITI.
tdrvény 28. § d) pontja alapjén a kizgyldlés 2022. majus !_':.- naplan
tartott Glésén, a ,AL*/2022. szami kozgyGlési hatdrczataval fogadta
el, amely 3 hatdrozat meghozataldnak napjatadl hatdalyos.



